
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 
อำเภอบ้านผือ จังหวดัอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 

 
  



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                 ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 1.เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้แบบ
แปลนที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบโดยสะดวก 
2.เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด จากการ
รับจ้างเขียนแบบ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ดังกลา่วข้ึน  เป็นการ

คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยงขึ ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดย
มีมาตรการ ดังนี้ 
1. ผู้บริหารทำการกำชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ
แปลน หากหลีกเลี ่ยงในการร ับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับ
ประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิด
ค่าจ ้างในอัตราตามที ่กฎหมายกำหนด เพื ่อไม่เอาเปร ียบ
ประชาชน 
2. หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
จะทำการดำเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
3. เผยแพร่คู ่มือสำหรับประชาชนเกี ่ยวกับกระบวนการขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื ้อถอนอาคาร ผ ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
4. จัดทำแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ ่มขึ ้น เพื ่อเป็นการ
บริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย
ช่องทาง 
5. เผยแพร่คู ่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่ องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ 
ในหลากหลายช่องทาง 
6. ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 



  
การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  ดำเนินการแล้ว 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรบัปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ
............................................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ในการรับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง บุคลากรของกองช่าง 
เบื้องต้นได้ให้คำแนะนำผู้มายื่นคำร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมา
ยื่น ให้ผู้ขออนุญาตหาผู้เขียนแบบเอง หากไม่สามารถหาได้จริงๆ 
ทางบุคลากรจะดำเนินการให้ และคิดในอัตราตามที่กฎหมาย
กำหนด 
2. ในปี 2568 ไม่พบการร้องเรียนจากการรบัจ้างเขียนแบบ
แปลน  
3. กองช่างได้ม ีการจัดทำคู ่ม ือสำหรับประชาชนเกี ่ยวกับ
กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
4. กองช่างได้มีการจัดทำแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มข้ึน 
เพื่อเป็นการบริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง เผยแพร่แล้ว 
5. สำนักปลัดปรับปรุ งคู ่ มือแนวปฏิบ ัติการจัดการเรื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ เพิ ่มช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานและสื่อต่างๆ ของหน่วยงานแล้ว 
6.บุคลากรกองช่าง ปฏิบัติตนอย่างเครง่ครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

ผู้รายงาน กองช่าง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                 ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ชื่อภารกิจงาน : กระบวนการขออนุญาตติดตั้งป้าย ประกาศโฆษณา และการขออนุญาตใชเ้สียง ในพ้ืนท่ี 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 1. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้การขอ
อนุญาตเป็นไปอย่างรวดเร็วหรือรัดคิวเพื่อความรวดเร็ว 
2. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากการขอ
อนุญาตติดตั้งป้าย ประกาศโฆษณา และการขออนุญาตใช้เสยีง ใน
พื้นที ่

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ ้น เป็นการ

คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงข้ึนในอนาคต หน่วยงาน
จึงได้จัดทำมาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1. ผู้บริหารทำการกำชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการขออนุญาตติดตั้งปา้ย 
ประกาศโฆษณา และขออนุญาตใช้เสียง ต่างๆ ให้เป็นไปตามประกาศ
หรือข้อกำหนดกฎหมายที่กำหนดไว้ 
2. เพิ่ม ช่องทางแจ้งเบาะแสปา้ยโฆษณา(การติดตั้งปา้ยโฆษณาหรอืสิง่
รุกล้ำทางสาธารณะ) ทางเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเพิ่มช่องทางในการ
แจ้งข้อมูลแบบออนไลน์ 
3. เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนเกี ่ยวกับกระบวนการขออนุญาต
ติดตั้งป้ายประกาศโฆษณา และการขออนุญาตใช้เสียง ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
4. จัดทำแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที ่หลากหลายช่องทาง  
5. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ ในหลากหลาย
ช่องทาง 
6. ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื ่องขยายเสียง 
พ.ศ.2493 6.2 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 

 
 
 
 



 
การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  ดำเนินการแล้ว 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรงุมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ในการับเรื่องการขออนุญาตติดตั้งป้าย ประกาศโฆษณา และการ
ขออนุญาตใช้เสียง ในพื้นที่ บุคลากรของสำนักปลัด เบื้องต้นได้ให้
คำแนะนำผู้มายื่นคำร้องต่างๆ แนะนำขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ดำเนินการตามแบบฟอร์มตัวอย่างและกฎระเบียบต่างๆ ของขั้นตอน
ในการขออนุญาตและได้รับการอนุญาตตามระยะเวลาข้ันตอน 
2. ในปี 2568 ไม่พบการร้องเรียนจากการขอรับสินบนหรือสินน้ำใจ
จากการขออนุญาตติดตั้งป้าย ประกาศโฆษณา และการขออนุญาตใช้
เสียง  
3. ได้มีการจัดทำ เป็นคู่มือและข้ันตอนในการขออนุญาตต่างๆ สำหรบั
ประชาชน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
4. ได้มีการจัดทำแผ่นพับ  ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการ
บริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 
เผยแพร่แล้ว 
5. สำนักปลัดปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่ องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ เพิ ่มช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงานและสื่อต่างๆ ของหน่วยงานแล้ว 
6. ปฏิบัตอิย่างเคร่งครัดตาม 
     6.1 พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 
พ.ศ.2493 
     6.2 พระราชบัญญัตริักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 ระเบียบต่างๆ ที่ใช้ในการ
ประกอบการขออนญุาต 

ผู้รายงาน สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง),(การจัดทำ TOR) 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 
อาจเป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดยคาดไม่ถึง (เช่น การไมจ่ัดทำ 
TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง) 
2. ผู้รับประกอบการอาจมีข้อเสนอต่อคณะกรรมการแต่ละชุด เพื่อให้ได้งาน
ตามที่ตนต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วนในการกำหนดแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง โดยเสนอผลตอบแทนให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ก่อนมี
การจัดทำร่างขอบเขตงานก่อสร้าง การกำหนดราคา เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการ
ดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินการจดัซื้อจดัจ้าง ไปจนสิ้นสุดกระบวนการ 
และทำให้หน่วยงานได้งานที่มีคุณภาพไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งไว้  
3. เกิดการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และกลายเป็นการ
ผูกขาดการรับจ้างกับผู้ประกอบการรายเดียว 
4. เจ้าหน้าที่ จะเกิดความเคยชิน และคิดว่าเป็นเรื่องที่ตนสมควรจะไดจ้ากการ
เสนอให้ของผู้ประกอบการ 
5. เจ้าหน้าที่จะดำเนินการโดยหวังเอาสินจ้าง โดยไม่คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ หรือ
คุณภาพของงานที่ต้องการจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น  เป็นการคาดการณ์ว่า

อาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพือ่
ควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครดั ตาม 
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ  จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งานซือ้ /การจัดทำแบบรปูรายการงาน
ก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผดิชอบงานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ TOR/
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อน 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้
ประชาชนหรือผูส้นใจ สามารถเข้าดูได้ 
4. กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน 
5. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่าการ
ทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 



6. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรงุมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชา ได้มีการควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม ตาม 1.1 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
      1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
      1.3 หนงัสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด จากการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ ไม่พบว่ามีเหตุที่ผิด
ระเบียบแต่ประการใด และไม่พบว่ามีการร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการจัดทำ TOR งานซื้องาน
จ้างทั่วไป และจัดทำแบบรปูรายการงานก่อสร้าง กอ่นประกาศจัดจ้างทกุรายการ 
และใหป้ระกาศเผยแพรผ่่านเว็บไซตเ์พื่อให้ประชาชนหรือผูส้นใจ สามารถเข้า
ศึกษาดูได้ 
3. กองคลงั ได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับผู้ปฏิบัตหิน้าทีเ่กี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง : 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานกอ่สร้าง) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
เทศบาล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
4. มีการจัดโครงการบรรยายแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับ
สินบน และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร และสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
5. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพือ่เพิม่พูนความรูเ้กี่ยวกับ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคับ เกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้าง 

ผู้รายงาน กองคลงั 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสนิบน 
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพ่ือจ้างเปน็พนักงานจ้าง 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 1. คณะกรรมการฯ เอือ้ประโยชน์ใหผู้้เข้ารบัการสรรหารายใด 
รายหนึ่ง ด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบสัมภาษณ์และการสอบข้อเขียน  
2. มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้สมัครสอบต่อคณะกรรมการสรรหา 
เพื่อแลกต่อการได้รับการสรรหาเข้าทำงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เน้นย้ำคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy และเรื่องของ

การรบัทรัพย์สินอื่นใดสำหรบัหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
2. เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯ ผูเ้กี่ยวข้องวางตนเป็นกลางในเรื่องการสรรหา
บุคลากรเข้าทำงานในหน่วยงาน 
3. จัดทำประกาศ เรือ่ง แนวทางการใช้ดุลพินิจในการบรหิารงานของผู้บริหาร 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเป็นการลดการใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขต
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 

การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

  ดำเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรบัปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การดำเนินการในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน ตำแหน่งพนักงาน
จ้าง ที่ อบต. ดำเนินการสรรหาเองนั้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และมาตรฐานตามที่กำหนดไว้ทุกประการ 
2. ผู ้บริหารได้มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจ้งเวียนให้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. เมื ่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู ้ร ับผิดชอบแต่ละกอง ได้ดำเนินการ
รายงานในเรื ่อง No Gift Policy และเรื ่องของการรับทรัพย์สินอื ่นใดสำหรับ
หน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เสนอผู้บริหารรับทราบเป็นที่เรียบร้อย 

ผู้รายงาน สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2568 

 


