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คำนำคำนำ  
    องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณ ะเพ่ือประโยชน์ของะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ ..ศศ ..  22553377  และที่และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 66))    พ.ศ.พ.ศ.  25522552  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ให้แก่องค์กรและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พปกครองส่วนท้องถิ่น  พ ..ศศ ..  22554422    ประกอบกับส่วนราชกประกอบกับส่วนราชการต่างๆ ได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะไปสู่ท้องถิ่นารต่างๆ ได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะไปสู่ท้องถิ่น
เป็นจำนวนมากเป็นจำนวนมาก  

    การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลคำด้วง  นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคนในองค์การ
บริหารส่วบริหารส่วนตำบลให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ได้สำเร็จ ตามวัตถุประสงค์นตำบลให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ได้สำเร็จ ตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

    การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด จึงจะลังพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายใน
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อีกด้วย เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อีกด้วย   

ที่ผ่านองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ได้มีการจัดทำแผนอัตที่ผ่านองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ได้มีการจัดทำแผนอัต รากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ รากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 
25256161  ––  25625633  ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปีดังกล่าวแล้ว เพ่ือเป็นการเตรียมซึ่งขณะนี้ใกล้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปีดังกล่าวแล้ว เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อม องค์การความพร้อม องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.บริหารส่วนตำบลคำด้วง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25642564--25662566) ขึ้น) ขึ้น  

เพ่ือให้การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆเพ่ือให้การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ   ที่มีความจำเป็นและจะต้องเป็นไปตามภารกิจที่มีความจำเป็นและจะต้องเป็นไปตามภารกิจ
หน้าที่จำเป็นเร่งด่วนในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนหน้าที่จำเป็นเร่งด่วนในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน   พ่ือให้การจัดบริหารงานมีประสิทธิภพ่ือให้การจัดบริหารงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   าพประสิทธิผล   
แต่ในขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติแต่ในขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับ ข้อ  5  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับ ข้อ  5  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดอัตราตส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดอัตราต ำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงาน                                      
ส่วนตำบล และประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัส่วนตำบล และประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจั ดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารขององค์การบริหาร                                  
ส่วนตำบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำส่วนตำบลคำด้วงจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ด้วงจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 25642564--25662566)  เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ)  เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี (พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี (  ก.อบต.จังหวัดอุดรธานีก.อบต.จังหวัดอุดรธานี  )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป   
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แผนอัตรากำลัง  แผนอัตรากำลัง  33    ปีปี  
ประจำปีงบประประจำปีงบประมาณ พมาณ พ..ศศ..  22556644  --  22556666  

องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานีอำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  

………………………………………………………………....  

11..  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล  

    11..11  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ((กก ..อบตอบต ..))    เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่   2222  พฤศจิกายน  พฤศจิกายน  22554444  ข้อ ข้อ 55  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
((กก ..อบตอบต ..จังหวัดจังหวัด ))  กำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใดกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด                                   
ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงานตลอดจนนตลอดจน
กระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ((กก ..อบตอบต ..จังหวัดจังหวัด ))    ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล                                   
((กก..อบตอบต..))  กำหนดกำหนด  

    11..22    คณะกรรมกคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ารกลางพนักงานส่วนตำบล ((กก ..อบตอบต ..))  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์                                                     
การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลง
นามประกาศนามประกาศ  ณ  วันที่ ณ  วันที่ 2211  สิงหาคม พสิงหาคม พ ..ศศ ..  22554455  กำหนดแนวทางให้องค์การบริกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้  องค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้  
กก ..อบตอบต ..จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนจังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  วิเครอัตรากำลัง 3 ปี  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  าะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในทุก ๆ สามปีพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในทุก ๆ สามปี  

    11..33  ประกาศคณะกรรมกาประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี รพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี เรื่องเรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 11..11    
และตามประกาศกำหนด ตามข้อ และตามประกาศกำหนด ตามข้อ 11..22    ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ((กก..อบตอบต..))    ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม
คณะกรรมการ กคณะกรรมการ ก..อบตอบต ..  ครั้งที่ครั้งที่   55  //22554455    เมื่อวัน เมื่อวัน 55  กรกฎาคม พกรกฎาคม พ ..ศศ..  22554455  และผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานีและผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี   ในฐานะประธานในฐานะประธาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี  ได้ลงนาม เมื่อวันที่ ได้ลงนาม เมื่อวันที่ 2244  ตุลาคมตุลาคม  พ.ศ. พ.ศ. 22554455  

                                    1.4  จากหลักก1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังารและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง     33  ปี ปี 
สำหรับปีงบประมาณสำหรับปีงบประมาณ  พพ..ศศ..  22556644  ––  22556666  ขึ้นขึ้น  

  

  

//22..วัตถุประสงค์...วัตถุประสงค์...  

  



--22--  
    22..    วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  
    22..11  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง      มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนน  
    22..22  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
25372537  แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 66) พ.ศ) พ.ศ ..  22555522  และตามพระราชบัญญัติกำหนและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ..    22554422  
    22..33  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี   ((กก ..อบตอบต ..จังหวัดจังหวัด ))  ตรวจสอบการกำหนดตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสมตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม  
    22..44  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังลัง  กการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารารพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำด้วงส่วนตำบลคำด้วง  ให้เหมาะสมให้เหมาะสม  

22..55  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ  
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน                                         
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดีภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
    2.6  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุค2.6  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุค คลให้เป็นไปคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนดตามท่ีกฎหมายกำหนด  
  33..    กรอบแนวคิดในการกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปีปี  
                              คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   ซึ่งมีนายกองค์การบริหารซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำด้วงส่วนตำบลคำด้วง  เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 33  ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  บคลุมในเรื่องต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ดังต่อไปนี้  
      33..11  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงตามวิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ ..ศศ ..  22553377    แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 66) พ) พ ..ศศ ..  22555522  และตามและตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ ..ศศ ..  22554422    ตลอดจนกฎหมายตลอดจนกฎหมาย
อ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนยุทธศาสตร์  อ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนยุทธศาสตร์  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามปี แผนปฏิบัติการ และนโยบายของรัฐบาล  ตามสภาพปัญหาของตำบลคำด้วงแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามปี แผนปฏิบัติการ และนโยบายของรัฐบาล  ตามสภาพปัญหาของตำบลคำด้วง  
    33..22  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลคำด้วง ได้อย่างมีประสิทธิภาพหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลคำด้วง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    33..33  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ   
    33..44  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 4400          
ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542.ศ. 2542  
    33..55  ให้ข้าราชการส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1ให้ข้าราชการส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1  ครั้งครั้ง  
    33..66  ให้ใช้หลักการจัดคนให้เข้ากับงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีข้ึนให้ใช้หลักการจัดคนให้เข้ากับงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีข้ึน  
    3.7  ใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี3.7  ใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี  
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44..    สภาพปัญหาของพ้ืสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนนที่และความต้องการของประชาชน  
                                                                                              เพ่ือให้มีการวางแผนอัตรากำลัง  เพ่ือให้มีการวางแผนอัตรากำลัง  33  ปี ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงปี ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   สามารถสามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   ไได้วิเคราะห์สภาพปัญด้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่   หาในเขตพ้ืนที่   
ความจำเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นความจำเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็น  ด้านต่าง ๆ ดังนี้ด้านต่าง ๆ ดังนี้  

4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
                        --      ปัญหาการคมนาคมขนส่งภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้าน ยังไม่สะดวกปัญหาการคมนาคมขนส่งภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้าน ยังไม่สะดวก  
                              --      ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ  

--      ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  
--      ปัญหาการชลประทานปัญหาการชลประทาน  
--      ปัญหาการขาดสถานที่การจัดตั้งองค์กร  และกลุ่มต่าง ๆปัญหาการขาดสถานที่การจัดตั้งองค์กร  และกลุ่มต่าง ๆ  

4.2 ปัญหาการผลิต  การตลาด รายได้และการมีงานทำ4.2 ปัญหาการผลิต  การตลาด รายได้และการมีงานทำ  
                        --      การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน ขาดความรู้ ขาดโอกาสประกอบอาชีพการประกอบอาชีพในหมู่บ้าน ขาดความรู้ ขาดโอกาสประกอบอาชีพ  
                              --      ปัญหาการขาดการรวมกลุ่ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพที่เป็นรูปแบบที่มั่นคงมอาชีพที่เป็นรูปแบบที่มั่นคง  

--      ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตรความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร  
4.3 ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย4.3 ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย  

                        --      ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัยปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย  
                              --      ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
    --      ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดอปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกอก  

--      ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึงปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง  
4.4 ปัญหาน้ำกิน4.4 ปัญหาน้ำกิน--น้ำใช้ น้ำเพื่อการเกษตรน้ำใช้ น้ำเพื่อการเกษตร  

                        --      การขาดแคลนแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค  บริโภค  ในฤดูแล้งระบบประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอการขาดแคลนแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค  บริโภค  ในฤดูแล้งระบบประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ  
4.5 ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต4.5 ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  

                        --      ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร  
4.6 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ4.6 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  

                        --      ถูกบุกรุกแผ่วถางจากราษฎรที่ไม่เข้าใจ และขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของป่าถูกบุกรุกแผ่วถางจากราษฎรที่ไม่เข้าใจ และขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของป่า  
--      ขาดป้องกันการเกิดไฟป่าที่มีความถ่ีในฤดูแล้งขาดป้องกันการเกิดไฟป่าที่มีความถ่ีในฤดูแล้ง  
--      แหล่งน้ำตามธรรมชาติ เริ่มปนเแหล่งน้ำตามธรรมชาติ เริ่มปนเปื้ปื้อนสารพิษเนื่องจากการใช้สารเคอนสารพิษเนื่องจากการใช้สารเคมีใมีในแปลงเกษตรของราษฎรนแปลงเกษตรของราษฎร  

4.7 ปัญหาการบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง4.7 ปัญหาการบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
                        --      ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน  
                              --      บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอบุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ  

--      ขาดการพัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเข้าอบรมสัมมนา  เพ่ืขาดการพัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเข้าอบรมสัมมนา  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
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ความต้องการของประชาชนความต้องการของประชาชน  
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

                        1.1  ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ บล็อกคอนเวิร์ด1.1  ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ บล็อกคอนเวิร์ด   
1.2  โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน1.2  โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
1.3   ติดตั้ง1.3   ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน     ไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน       

                        1.4  ก่อสร้างถนน ยกร่อง พูนดิน ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก ก่อสร้างถนน คสล.   1.4  ก่อสร้างถนน ยกร่อง พูนดิน ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก ก่อสร้างถนน คสล.     
                        1.5   ก่อสร้างศูนย์จัดตั้งองค์กร  กลุ่มต่างๆ และศาลาประชาคม     1.5   ก่อสร้างศูนย์จัดตั้งองค์กร  กลุ่มต่างๆ และศาลาประชาคม       

2.  ความต้องกาด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ2.  ความต้องกาด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ   
                    2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร  
                    2.2  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน2.2  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน  
          2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์  
                    2.4  ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย2.4  ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
    2.5  จัดตั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์  หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์2.5  จัดตั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์  หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  

3. ค3. ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัยวามต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย  
                        3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก   
                              3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา  
                        3.3   ป้องกันและบำบัดปัญหาโรคเอดส์ 3.3   ป้องกันและบำบัดปัญหาโรคเอดส์   
                              3.4   ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลา3.4   ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ายและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
                        3.5   ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 3.5   ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ   

4. ความต้องการด้านน้ำกิน 4. ความต้องการด้านน้ำกิน ––  น้ำใช้  น้ำเพื่อการเกษตรน้ำใช้  น้ำเพื่อการเกษตร  
4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำและกำจัดวัชพืช  ให้มีการขยายเขตน้ำประปาหมู่บ้านทุกหมู่4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำและกำจัดวัชพืช  ให้มีการขยายเขตน้ำประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้านบ้าน                                                          
            ให้มีให้มีสถานที่กักเก็บน้ำสถานที่กักเก็บน้ำ  

4.2   ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ำ เช่น ฝายน้ำล้น ,เขื่อนเก็บน้ำ  เป็นต้น4.2   ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ำ เช่น ฝายน้ำล้น ,เขื่อนเก็บน้ำ  เป็นต้น   
5.  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต5.  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต  

                        5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูลประจำหมู่บ้าน5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูลประจำหมู่บ้าน//ตำบลตำบล  
5.2  ให้ความรู้ด้านจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบอย่างทั่วถึง5.2  ให้ความรู้ด้านจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบอย่างทั่วถึง  

                        5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ อย่างตำเนื่อง5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ อย่างตำเนื่อง  
5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  

                        6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในเรื่องคุณประโยชน์ของป่า และปลูกฝังการมีส่วนร่วมในการป้องกับป่า6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในเรื่องคุณประโยชน์ของป่า และปลูกฝังการมีส่วนร่วมในการป้องกับป่า  
6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งกลุ่มเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งกลุ่มเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  
  

                      //7. ความต้องการด้านบริหาร7. ความต้องการด้านบริหาร......  
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                      7.  ความต้องการด้านบริหารและจัดการ7.  ความต้องการด้านบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
                        7.1  จัดประชุม อบรม สัมมนา สมาชิสภา อบต.7.1  จัดประชุม อบรม สัมมนา สมาชิสภา อบต.  

7.2  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่นๆ7.2  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่นๆ  
                        7.3  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงานใน อบต.7.3  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงานใน อบต.  

7.4  พัฒนาบุคลากรด้วยการศึกษาอ7.4  พัฒนาบุคลากรด้วยการศึกษาอบรมสัมมนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรบรมสัมมนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร  
55..  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
    การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ เพื่อเสริมสร้างร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในเขตพ้ืนที่ ขององค์การบริหารส่วนความเข้มแข็งให้กับชุมชนในเขตพ้ืนที่ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำด้วง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงจะสมบูรณ์ได้  ตำบลคำด้วง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงจะสมบูรณ์ได้  
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชน  ในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจแนจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชน  ในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจแนวทางในการวทางในการ
แก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  ยังคงเน้นให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในทุกส่วนทุกวัย  แก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  ยังคงเน้นให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในทุกส่วนทุกวัย  
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นนอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในกบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น ๆ   จะเน้นพัฒนาารจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น ๆ   จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังส่งเสริมให้ประชาชนดำรงชีพตามแนวพระราชดำริโดยได้น้อมนำเอาเศรษฐกิจเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังส่งเสริมให้ประชาชนดำรงชีพตามแนวพระราชดำริโดยได้น้อมนำเอาเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตแบบพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต  

องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้ ววงง       มีภารกิจอำนาจหน้าที่ในการพัฒนมีภารกิจอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พวัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ ..ศศ..  22553377    แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 66) พ) พ ..ศศ..  22555522    
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ ..ศศ ..22554422  และรวบรวมและรวบรวม
กฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยใช้เทคนิคบล  โดยใช้เทคนิค  SSWWOOTT    เข้ามาช่วย  เข้ามาช่วย    

ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคามจากภายนอก  ในพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคามจากภายนอก  ใน
การดำเนินการตามภารกิการดำเนินการตามภารกิ จ  ตามหลัก จ  ตามหลัก SSWWOOTT  องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญ หา  โดยสามารถกำหนดหา  โดยสามารถกำหนด
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงออก เป็น ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงออก เป็น 77  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พและองค์การบริหารส่วนตำบล พ ..ศศ ..22553377    แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ ..ศศ ..  22554466  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พวนท้องถิ่น พ..ศศ..22554422      ดังนี้ดังนี้  
                        55..11) )   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  

((11))  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบกจัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  ((มาตรามาตรา  6677  ((11)))),,มาตรามาตรา  16(2)16(2)  
((22))  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืนจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  ((มาตรามาตรา  6688((22))))  
((33))  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำจัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  ((มาตรามาตรา  6688((33))))  
((44))  ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภคให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคบริโภค  และการเกษตรและการเกษตร    มาตรามาตรา  6688((11))  
((55))  การสาธารณูปโภคการสาธารณูปโภค  และการก่อสร้างอ่ืนๆและการก่อสร้างอ่ืนๆ  ((มาตรามาตรา  1166((44))))  
((66))  การสาธารณูปการการสาธารณูปการ  ((มาตรามาตรา  1166((55))))  
((77))  การขนส่งและวิศวกรรมจราจรการขนส่งและวิศวกรรมจราจร  ((มาตรามาตรา  16(26))16(26))  

55..22))  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต......  
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ผลการวิเคราะห์ตามหลัผลการวิเคราะห์ตามหลัก  ก  SSWWOOTT  องค์องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงการบริหารส่วนตำบลคำด้วง  

สภาพแวดล้อมภายใน ( สภาพแวดล้อมภายใน ( IInntteerrnnaall  EEnnvviirroonnmmeenntt  ))  
จุดแข็ง ( จุดแข็ง ( SSttrreennggtthh  ))  
1.1.  มีการทำงานเป็นทีม มีความสามัคคีมีการทำงานเป็นทีม มีความสามัคคี  
2. มีจิตบริการ2. มีจิตบริการ  
3. บุคลากรมีความเป็นกันเอง สมานฉันท์ ภายในองค์กร3. บุคลากรมีความเป็นกันเอง สมานฉันท์ ภายในองค์กร  
4. มีการปกครองแบบครอบครัว เกิดความอบอุ่น รักใคร่กลมเกลียว จึงทำให้การ4. มีการปกครองแบบครอบครัว เกิดความอบอุ่น รักใคร่กลมเกลียว จึงทำให้การประสานงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีประสานงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี  
5.5.  รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
6.6.  สภาพแวดล้อมในการทำงานเหมาะสมสภาพแวดล้อมในการทำงานเหมาะสม  
7. มีบุคลากรรุ่นใหม่ พร้อมรับการเรียนรู้ เปลี่ยนแปลง7. มีบุคลากรรุ่นใหม่ พร้อมรับการเรียนรู้ เปลี่ยนแปลง  
8. ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจน8. ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจน  
  
จุดอ่อนจุดอ่อน  ( ( WWeeaakknneessss  ))  
1.1.ขาดฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ น่าเชื่อถือขาดฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ น่าเชื่อถือ  
2.2.ขาดขาดการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.3.บุคลากรขาดทักษะในการทำงานบุคลากรขาดทักษะในการทำงาน  
4.4.ขาดการวางแผนในการพัฒนาองค์กรขาดการวางแผนในการพัฒนาองค์กร  
5.5.ขาดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กรขาดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร  
6.6.บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนางานบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนางาน  
  
สภาพแวดล้อมภายนอกสภาพแวดล้อมภายนอก  ( ( EExxtteerrnnaall  EEnnvviirroonnmmeenntt  ))  
โอกาสโอกาส  ( ( OOppppoorrttuunniittyy  ))  
1. 1. องค์กรให้โอกาสในกาองค์กรให้โอกาสในการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้รพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้   
2. มี2. มีระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
3. 3. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น   
4. 4. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเป็นอย่างดีได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเป็นอย่างดี  
  
อุปสรรคอุปสรรค  ( ( TThhrreeaatt  ))  
1.1.นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง นแปลงอยู่บ่อยครั้ง   
2.2.บุคลากรภายนอกกองการเจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานของการเจ้าหน้าที่บุคลากรภายนอกกองการเจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานของการเจ้าหน้าที่   
3.3.ระเบียบข้อบังคับ บางเรื่องไม่มีความชัดเจน และไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจนระเบียบข้อบังคับ บางเรื่องไม่มีความชัดเจน และไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจน  
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55..22))  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องมีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ดังนี้  
((1) 1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (มาตรา 67(5)ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (มาตรา 67(5)                                            

และมาตรา 16(9))และมาตรา 16(9))  
(2) (2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ((มาตรา มาตรา 6677((66))))  
(3) (3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   

              ((มาตรา มาตรา 1166((1100))))  
(4) จัดให้มีและสถานที่พักผ่อ(4) จัดให้มีและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ(มาตรา 16(13))นหย่อนใจ(มาตรา 16(13))  
(5)  (5)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(13))การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(13))  
(6)  (6)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล ((มาตรา มาตรา 1166((1199))))  
(7)  (7)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ ((มาตรา 1มาตรา 166((2211))))  

                                                              (8)(8)    การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
                                                              (9)  (9)  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ((มาตรา มาตรา 6677((33))))  

55..33))  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
((11))  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ((มาตรา มาตรา 6677((44)))),,  มาตรา 1มาตรา 16(29)6(29)  
(2(2) ) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ    
          สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16(23))สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16(23))  
((33))  การผังเมือง การผังเมือง ((มาตรา 1มาตรา 166((2255))))  
((44))  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16(27)การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16(27)  
((55))  การควบคุมอาคาร การควบคุมอาคาร ((มาตรา มาตรา 1166((2288))))  
((66))  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนัการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนั บสนุนการป้องกันและรักษาความบสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ((มาตรา มาตรา 1166((3300))))  
((77))  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาลให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาลให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมาย

และปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเหตุและปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเหตุ  
55..44))  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังนี้เกี่ยวข้อง ดังนี้  

((11))  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ ((มาตรา มาตรา 6688((55))))  
((22))  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว ((มาตรา มาตรา 6688((66))))  
((33))  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ((มาตรา มาตรา 6688((77))))  
((44))    ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้ามให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม((มาตรา มาตรา 6688  ((1100))))  
((55))    กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์   และการส่งเสริมการลงทุน และการส่งเสริมการลงทุน ((มาตรา มาตรา 6688((1111))))  
((66))    การส่งเสริมการท่องเที่ยว การส่งเสริมการท่องเที่ยว ((มาตรา มาตรา 1166  ((88))))  
((77))    การส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาลการส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล   
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5.5)5.5)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      มีภารกิจมีภารกิจ  
                ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

((11))  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล                      
ฝอยและสิ่งปฏิกูล ฝอยและสิ่งปฏิกูล ((มาตรา มาตรา 6677((22))))  

(2) (2) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ((มาตรา มาตรา 6677((77))))  
(3) (3) การคุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพย์สินการคุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  ((มาตรา มาตรา 6688((88))))  

(4) (4) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ        
          สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ((มาตรา มาตรา 1166  ((2244))))  

(5) (5) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และ ฌาปการจัดให้มีและควบคุมสุสาน และ ฌาปนนสถาน (มาตรา 16(20))สถาน (มาตรา 16(20))  
5.65.6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารี) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้   

บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ((มาตรา มาตรา 6677((88))    ,,  มาตรา 16(11)มาตรา 16(11)  
((11))  การจัดการศึกษาการจัดการศึกษา  
((22))  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงานของท้องการส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่นถิ่น  
((33))  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุการจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ  
((44))  การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรมการศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม  

55..77))  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง                                                                    
ส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

((11))  การการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา 16(15))ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา 16(15))   
((22))  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น ((มาตรา มาตรา 1166((1166))))  
((33))  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   
((44))  สนับสนุนสภาตำบลสนับสนุนสภาตำบล  และองค์กรปกครองอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น    สนับสนุนหรือช่วยเหลือสนับสนุนหรือช่วยเหลือ

ส่วนราชหรือส่วนราชหรือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ในการพัฒนาท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
((55))  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล    และองค์กรปกครองส่วนอ่ืนและองค์กรปกครองส่วนอ่ืน  
((66))  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนการแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
((77))  การให้บริการแก่การให้บริการแก่เอกชนเอกชน  ส่วนราชการส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วนหรือองค์กรปกครองส่วน    

ท้องถิ่นอ่ืนท้องถิ่นอ่ืน  
  

หมายเหตุหมายเหตุ     มาตรา 67,68มาตรา 67,68   หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขหมายถึง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 66) พ.ศ.25) พ.ศ.255252      ,,มาตรา 16มาตรา 16    หมายถึง พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกหมายถึง พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

  
  
  
  

//ภารกิจทั้งภารกิจทั้ง    77  ด้านดังกล่าวข้างต้นด้านดังกล่าวข้างต้น......  
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ภารกิจทั้งภารกิจทั้ง    77  ด้านดังกล่าวข้างต้นด้านดังกล่าวข้างต้น  จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้อย่างครอบคลุมทุกด้านจะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน  ทั้งนี้ทั้งนี้
จะต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่จะต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่   นอกจากนั้นอกจากนั้นแล้วนแล้ว  การดำเนินการพัฒนการดำเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำด้วงตำบลคำด้วง  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอแผนพัฒนาอำเภอ  แผนแผน
ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์   แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามปีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามปี   แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ   นโยบายของรัฐบาลนโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของและนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทยกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายของและนโยบายของ  ผู้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  
66..   ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์กภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการดำเนินการ     
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ต้องดำเนินการดังนี้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ต้องดำเนินการดังนี้   
                  ภารกิจหลักภารกิจหลัก   

11..  การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  
22..  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
33..  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
44..  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
55..  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข  
66..  การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติดการส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด  
77..  การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส สวัสดิการของคนในชุมชน การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส สวัสดิการของคนในชุมชน   
88..  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวว  
99..  การพัฒนาการเมืองการบริหารการพัฒนาการเมืองการบริหาร  

                    ภารกิจรองภารกิจรอง  
11..  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
22..  การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์  
33..  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชนการสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน  
44..  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร  
55..  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเที่ยว  

77..  สสภาพภาพปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลังปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง       ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็นได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น     55  กองกอง  ได้แก่ได้แก่                           

1.1.สำนักปลัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล     2.2.กองกองคลังคลัง       3. 3. กองช่างกองช่าง     4. 4. กองกองการศึกษาการศึกษา   ศาสนาศาสนา  และวัฒนและวัฒนธรรมธรรม  และและ                                    
5.5.กองสวัสดิการสังคมกองสวัสดิการสังคม    โดยโดยได้กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้นได้กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น     15 15 ตำแหน่งตำแหน่ง    15 15 อัตราอัตรา    ปัจจุบันปัจจุบันมีกรอบอัตรากำลัมีกรอบอัตรากำลั งง
ปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่   จำนวนทั้งสิ้นจำนวนทั้งสิ้น    1010  ตำแหน่งตำแหน่ง  1010    อัตราอัตรา    แม้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงแม้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง     มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้นจากเมากขึ้นจากเดิมดิม    และมีและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่างความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่าง   ๆในการปฏิบัติภารกิจๆในการปฏิบัติภารกิจ    แต่แต่
ในกรอบอัตรากำลังที่ได้กำหนดไว้ในปัจจุบันในกรอบอัตรากำลังที่ได้กำหนดไว้ในปัจจุบัน    เป็นกรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะครอบคลุมเป็นกรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะครอบคลุม    ภารกิจและปริมาณงานที่จะเพ่ิมภารกิจและปริมาณงานที่จะเพ่ิม
มากขึ้นจากเดิมในอนาคตมากขึ้นจากเดิมในอนาคต  

ดังนั้น  จึงยังคงโครงสร้างและดังนั้น  จึงยังคงโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังไว้คงเดิมยังไม่มีการกำหนดกรอบตำแหน่งขึ้นมาใหม่ หรือกรอบอัตรากำลังไว้คงเดิมยังไม่มีการกำหนดกรอบตำแหน่งขึ้นมาใหม่ หรือ
ยุบเลิกกรอบตำแหน่งที่มีอยู่เดิมแต่ประการใด   แต่จะเป็นการสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลทั่วไป หรือรับโอน (ย้าย) ยุบเลิกกรอบตำแหน่งที่มีอยู่เดิมแต่ประการใด   แต่จะเป็นการสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลทั่วไป หรือรับโอน (ย้าย) 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น เพื่อมาดำรงตำแหน่งที่มีอยู่  ทั้งนี้เพื่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น เพื่อมาดำรงตำแหน่งที่มีอยู่  ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  ที่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  ที่
จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ต่อไปในอนาคตต่อไปในอนาคต  ต่อไปต่อไป  

  

8.  8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ ......  
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8.  8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  
  จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ได้กำหนดภารกิจหลัจากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ได้กำหนดภารกิจหลั ก และภารกิจรองดังกล่าว ดังนั้นจึงต้องมีการก และภารกิจรองดังกล่าว ดังนั้นจึงต้องมีการ
กำหนดโครงสร้าง และตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดไว้ดังนี้กำหนดโครงสร้าง และตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดไว้ดังนี้  

                                                              8.1   โครงสร้าง8.1   โครงสร้าง                      
                  โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล คำด้วงคำด้วง   ได้แก่ สำนักงานปลัดอบตได้แก่ สำนักงานปลัดอบต .. ,,   กองกองคลังคลัง ,,   กองช่าง กองช่าง ,,                  
กองกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกองสวัสดิการและกองสวัสดิการสังคมสังคม  ซึ่งซึ่งเป็นโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก  เป็นโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก                    
มีรายละเอียดโครงสร้าง และงานในส่วนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้มีรายละเอียดโครงสร้าง และงานในส่วนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้    
  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนัโครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังโครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใใหม่หม่  หมายเหตุหมายเหตุ  

                    11..  สำนักปลัด อบตสำนักปลัด อบต..  

1.11.1  งานงานบริหารงานทั่วไปบริหารงานทั่วไป  

--  งานสารบรรณงานสารบรรณ  

--  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสารงานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร  

--  งานบริหารงานบุคคลงานบริหารงานบุคคล  

--  งานเลือกตั้งงานเลือกตั้ง  

--  งานตรวจสอบภายในงานตรวจสอบภายใน  

--  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยวงานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

--  งานกิจการสภา งานกิจการสภา   

--  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์งานสวัสดิการและการสงเคราะห์  

--  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดงานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใดชอบส่วนใด  

1.21.2  งานงานนโยบายและแผนนโยบายและแผน  

--  งานนโยบายและแผนพัฒนางานนโยบายและแผนพัฒนา  

--  งานวชิาการงานวชิาการ  

--  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  

--  งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์  

--  งานงบประมาณงานงบประมาณ  

1.3 1.3 งานงานกฎหมายและคดีกฎหมายและคดี  

                งานกฎหมายและนิติกรรมงานกฎหมายและนิติกรรม  

            11..  สำนักปลัด อบตสำนักปลัด อบต..  

1.11.1  งานงานบริหารงานทั่วไปบริหารงานทั่วไป  

--  งานสารบรรณงานสารบรรณ  

--  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสารงานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร  

--  งานบริหารงานบุคคลงานบริหารงานบุคคล  

--  งานเลือกตั้งงานเลือกตั้ง  

--  งานตรวจสอบภายในงานตรวจสอบภายใน  

--  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยวงานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

--  งานกิจการสภา งานกิจการสภา   

--  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์งานสวัสดิการและการสงเคราะห์  

--  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใดงานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด  

1.21.2  งานงานนโยบายแนโยบายและแผนละแผน  

--  งานนโยบายและแผนพัฒนางานนโยบายและแผนพัฒนา  

--  งานวชิาการงานวชิาการ  

--  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  

--  งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์  

--  งานงบประมาณงานงบประมาณ  

1.3 1.3 งานงานกฎหมายและคดีกฎหมายและคดี  

              งานกฎหมายและนิติกรรมงานกฎหมายและนิติกรรม  

  



                งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครองงานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง  

                งานร้องเรียนร้องทุกข์และงานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์อุทธรณ์  

                งานระเบยีบการคลงังานระเบยีบการคลงั  

                งานข้อบัญญัติ งานข้อบัญญัติ อบต.อบต.  

11..44    งานงานส่งเสริมการเกษตรส่งเสริมการเกษตร  

--  งานส่งเสริมและพฒันาการประกอบอาชีพงานส่งเสริมและพฒันาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเกษตรกรรม  

--  งานเพิ่มผลผลติทางการเกษตรงานเพิ่มผลผลติทางการเกษตร  

--  งานจัดหาและบำรุงรักษาแหลง่น้ำงานจัดหาและบำรุงรักษาแหลง่น้ำ  

--  งานพฒันาระบบชลประทานงานพฒันาระบบชลประทาน  

--  งานส่งเสริมการผลิตและการใชปุ้๋ยอย่างถูกวิธีงานส่งเสริมการผลิตและการใชปุ้๋ยอย่างถูกวิธี  

              งานการดำเนินการทางคดแีละศาลปกครองงานการดำเนินการทางคดแีละศาลปกครอง  

              งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  

              งานระเบยีบกางานระเบยีบการคลงัรคลงั  

              งานข้อบัญญัติ งานข้อบัญญัติ อบต.อบต.  

11..44    งานงานส่งเสริมการเกษตรส่งเสริมการเกษตร  

--  งานส่งเสริมและพฒันาการประกอบอาชีพงานส่งเสริมและพฒันาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเกษตรกรรม  

--  งานเพิ่มผลผลติทางการเกษตรงานเพิ่มผลผลติทางการเกษตร  

--  งานจัดหาและบำรุงรักษาแหลง่น้ำงานจัดหาและบำรุงรักษาแหลง่น้ำ  

--  งานพฒันาระบบชลประทานงานพฒันาระบบชลประทาน  

--  งานส่งเสริมการผลิตและการใชปุ้๋ยอย่างถูกวิธีงานส่งเสริมการผลิตและการใชปุ้๋ยอย่างถูกวิธี  
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11..55    งานงานส่งเสริมปศุสัตว์ส่งเสริมปศุสัตว์  

--  งางานขยายและคัดเลือกพันธุ์นขยายและคัดเลือกพันธุ์  

--  งานควบคุมป้องกันและรักษาโรคติดต่องานควบคุมป้องกันและรักษาโรคติดต่อ  

--  งานส่งเสริมแหล่งอาหารสัตว์งานส่งเสริมแหล่งอาหารสัตว์  

--  งานตลาดและการจำหน่ายงานตลาดและการจำหน่าย  

1.1.66      งานงานอนามัยและสิ่งแวดล้อมอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

--  งานสุขาภิบาลงานสุขาภิบาล  

--  งานสุขาภิบาลโรงงานงานสุขาภิบาลโรงงาน  

--  งานสุขาภิบาลอาคาร และสถานประกอบการงานสุขาภิบาลอาคาร และสถานประกอบการ  

--  งานอาชีวอนามัย    งานอาชีวอนามัย      

11..77      งานงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  

--  งานอนามัยชุมชนงานอนามัยชุมชน  

--  งานสาธารณสุขมูลฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน  

--  งานสุขศึกษางานสุขศึกษา  

--  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำงานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ  

11..55    งานงานส่งเสริมปศุสัตว์ส่งเสริมปศุสัตว์  

--  งานขยายและคัดเลือกพันธุ์งานขยายและคัดเลือกพันธุ์  

--  งานควบคุมป้องกันและรักษาโรคติดต่องานควบคุมป้องกันและรักษาโรคติดต่อ  

--  งานส่งเสริมแหล่งอาหารสัตว์งานส่งเสริมแหล่งอาหารสัตว์  

--  งานตลาดและการจำหน่ายงานตลาดและการจำหน่าย  

1.1.66      งานงานอนามัยและสิ่งแวดล้อมอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

--  งานสุขาภิบาลงานสุขาภิบาล  

--  งานสุขาภิบาลโรงงงานสุขาภิบาลโรงงานาน  

--  งานสุขาภิบาลอาคาร และสถานประกอบการงานสุขาภิบาลอาคาร และสถานประกอบการ  

--  งานอาชีวอนามัย    งานอาชีวอนามัย      

11..77      งานงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  

--  งานอนามัยชุมชนงานอนามัยชุมชน  

--  งานสาธารณสุขมูลฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน  

--  งานสุขศึกษางานสุขศึกษา  

--  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำงานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ  

  



--  งานป้องกันยาเสพติด  งานป้องกันยาเสพติด    

1.1.88    งานงานรักษาความสะอาดรักษาความสะอาด  

--  งานควบคุมสิ่งปฏิกูลงานควบคุมสิ่งปฏิกูล  

--  งานรักษาความสะอาดและขนถา่ยสิ่งปฏิกูลงานรักษาความสะอาดและขนถา่ยสิ่งปฏิกูล  

--  งานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสยีงานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสยี  

1.1.99    งานงานควบคุมและจัดการสขุภาพสิ่งแวดล้อม ควบคุมและจัดการสขุภาพสิ่งแวดล้อม   

--  งานส่งเสริงานส่งเสริมและเผยแพร่มและเผยแพร่  

--  งานควบคุมมลพิษงานควบคุมมลพิษ  

--  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมงานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

--  งานติดตามตรวจสอบ  งานติดตามตรวจสอบ    

1.11.100    งานงานควบคุมโรคควบคุมโรค  

--  งานเฝา้ระวัง         งานเฝา้ระวัง           

--  งานระบาดวิทยา    งานระบาดวิทยา      

--  งานโรคติดต่อ และสัตวน์ำโรคงานโรคติดต่อ และสัตวน์ำโรค  

--  งานโรคเอดส์  งานโรคเอดส์    

11..1111    งานงานบริการสาธารณสุขบริการสาธารณสุข  

--  งานรักษา และพยาบาลงานรักษา และพยาบาล  

--  งานชันสูตรสาธารณสุขงานชันสูตรสาธารณสุข  

--  งานเภสังานเภสัชกรรมชกรรม  

--  งานทนัตกรรมงานทนัตกรรม  

              งานสัตวแพทย์ และกิจการโรงฆ่าสัตว์งานสัตวแพทย์ และกิจการโรงฆ่าสัตว์  

  

  

  

  

  

--  งานป้องกันยาเสพติด  งานป้องกันยาเสพติด    

1.1.88    งานงานรักษาความสะอาดรักษาความสะอาด  

--  งานควบคุมสิ่งปฏิกูลงานควบคุมสิ่งปฏิกูล  

--  งานรักษาความสะอาดและขนถา่งานรักษาความสะอาดและขนถา่ยสิ่งปฏิกูลยสิ่งปฏิกูล  

--  งานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสยีงานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสยี  

11.9.9    งานงานควบคุมและจัดการสขุภาพสิ่งแวดล้อม ควบคุมและจัดการสขุภาพสิ่งแวดล้อม   

--  งานส่งเสริมและเผยแพร่งานส่งเสริมและเผยแพร่  

--  งานควบคุมมลพิษงานควบคุมมลพิษ  

--  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมงานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

--  งานติดตามตรวจสอบ  งานติดตามตรวจสอบ    

1.11.100    งานงานควบคุมโรคควบคุมโรค  

--  งานเฝา้ระวัง         งานเฝา้ระวัง           

--  งานระบาดวิทยา    งานระบาดวิทยา      

--  งานโรคติดต่อ และสัตว์งานโรคติดต่อ และสัตว์นำโรคนำโรค  

--  งานโรคเอดส์งานโรคเอดส์  

11..1111    งานงานบริการสาธารณสุขบริการสาธารณสุข  

--  งานรักษา และพยาบาลงานรักษา และพยาบาล  

--  งานชันสูตรสาธารณสุขงานชันสูตรสาธารณสุข  

--  งานเภสชักรรมงานเภสชักรรม  

--  งานทนัตกรรมงานทนัตกรรม  

              งานสัตวแพทย์ และกิจการโรงฆ่าสัตว์งานสัตวแพทย์ และกิจการโรงฆ่าสัตว์  

--    



  

--1122--  

--    

                            2. 2. กองกองคลังคลัง  

22..11      ฝ่ายฝ่ายบัญชีบัญชี  

--  งานการบัญชีงานการบัญชี  

--  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินงานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน  

--  งานการเงนิและงบงานการเงนิและงบทดลองทดลอง  

--  งานงบแสดงฐานะทางการเงินงานงบแสดงฐานะทางการเงิน  

--  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุงานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ  

--  งานพสัดุงานพสัดุ  

--  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ยานพาหนะงานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ  

22..22    งานงานการเงินการเงิน  

--  งานรับงานรับ--เบิกจ่ายเงินเบิกจ่ายเงิน  

--  งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงินงานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน  

--  งานเก็บรักษาเงนิ งานเก็บรักษาเงนิ   

--  งานอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมายงานอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมาย  

--    

22..33    งานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้พัฒนาและจัดเก็บรายได้  

--  งานภาษีอากร ค่งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าาธรรมเนียมและค่าเช่า  

--  งานพฒันารายได้งานพฒันารายได้  

--  งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบังานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั  

--  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  

              งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษีงานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี  

                                                                                  

                              

--    

                            2. 2. กองกองคลังคลัง  

22..11    ฝ่ายบัญชีฝ่ายบัญชี  

--  งานการบัญชีงานการบัญชี  

--  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินงานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน  

--  งานการเงนิและงบทดลองงานการเงนิและงบทดลอง  

--  งานงบงานงบแสดงฐานะทางการเงินแสดงฐานะทางการเงิน  

--  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุงานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ  

--  งานพสัดุงานพสัดุ  

--  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ยานพาหนะงานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ  

2.2   2.2   งานการเงินงานการเงิน  

--  งานรับงานรับ--เบิกจ่ายเงินเบิกจ่ายเงิน  

--  งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงินงานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน  

--  งานเก็บรักษาเงนิ งานเก็บรักษาเงนิ   

--  งานอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมายงานอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมาย  

  

22..33    งานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้พัฒนาและจัดเก็บรายได้  

--  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียงานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่ามและค่าเช่า  

--  งานพฒันารายได้งานพฒันารายได้  

--  งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบังานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั  

--  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  

              งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษีงานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี  

  

  

  



33..  กองช่างกองช่าง  

33..11      งานงานก่อสร้างก่อสร้าง  

--  งานก่อสร้างและบูรณะถนนงานก่อสร้างและบูรณะถนน  

--  งานก่อสร้งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  

--  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคมงานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  

--  งานบำรุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะงานบำรุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ  

--  งานอ่ืนๆที่ได้รบัมอบหมายงานอ่ืนๆที่ได้รบัมอบหมาย  

33..22      งานงานออกแบบและควบคุมอาคารออกแบบและควบคุมอาคาร    

--  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  

--  งานวิศวกรรมงานวิศวกรรม  

--  งานประเมินราคางานประเมินราคา  

--  งานควบคุมการก่อสร้างอาคารงานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  

--  ฝ่ายบริการข้อมูลฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์  

งานออกแบบงานออกแบบ  

33..33      งานงานประสานสาธารณูปโภคประสานสาธารณูปโภค    

--  งานประสานสาธารณูปโภค เชน่ไฟฟ้า เปน็ต้น และงานประสานสาธารณูปโภค เชน่ไฟฟ้า เปน็ต้น และ
กิจการประปากิจการประปา  

--  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจรงานขนส่งและวิศวกรรมจราจร  

งานระบายน้ำงานระบายน้ำ  

  

  

  

  

  

  

33..  กองช่างกองช่าง  

33..11      งานงานก่อสร้างก่อสร้าง  

--  งานก่อสร้างและบูรณะถนนงานก่อสร้างและบูรณะถนน  

--  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษงานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  

--  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนางานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคมคม  

--  งานบำรุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะงานบำรุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ  

--  งานอ่ืนๆที่ได้รบัมอบหมายงานอ่ืนๆที่ได้รบัมอบหมาย  

33..22      งานงานออกแบบและควบคุมอาคารออกแบบและควบคุมอาคาร    

--  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  

--  งานวิศวกรรมงานวิศวกรรม  

--  งานประเมินราคางานประเมินราคา  

--  งานควบคุมการก่อสร้างอาคารงานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  

--  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  

งานออกแบบงานออกแบบ  

33..33      งานงานประสานสาธารณูปโภคประสานสาธารณูปโภค    

--  งานประสานสาธางานประสานสาธารณูปโภค เชน่ไฟฟ้า เปน็ต้น และรณูปโภค เชน่ไฟฟ้า เปน็ต้น และ
กิจการประปากิจการประปา  

--  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจรงานขนส่งและวิศวกรรมจราจร  

งานระบายน้ำงานระบายน้ำ  
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44..  กองกองการศึกษาการศึกษา    ศาสนาศาสนา  และวัฒนธรรมและวัฒนธรรม  

44..11  งานงานบริหารงานการศึกษาบริหารงานการศึกษา  

--  งานบริหารวิชาการงานบริหารวิชาการ  

--  งานนิเทศการศึกษางานนิเทศการศึกษา  

--  งานลูกเสือและยุวกาชาดงานลูกเสือและยุวกาชาด  

--  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  

44..22  งานงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาแส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมละวัฒนธรรม  

--  งานห้องสมุดงานห้องสมุด  พิพธิภัณฑ์และเครือข่ายทางการพิพธิภัณฑ์และเครือข่ายทางการ
ศึกษาศึกษา  

--  งานกิจการศาสนางานกิจการศาสนา  

--  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมงานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  

--  งานกิจการเด็กและเยาวชนงานกิจการเด็กและเยาวชน  

งานกีฬาและสันทนาการงานกีฬาและสันทนาการ  

  

5.กองสวัสดิการและสังคม5.กองสวัสดิการและสังคม  

55..11      งานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

--  งานสวัสดิการชุมชนงานสวัสดิการชุมชน  

--  งานพฒันาชุมชนงานพฒันาชุมชน  

--  งานพฒันาคุณภาพชีวิงานพฒันาคุณภาพชีวิตต  

55..22    งานงานสังคมสงเคราะห์สังคมสงเคราะห์  

--  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาสงานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  

--  งานสงเคราะห์ราษฎรประจำหมูบ่้านงานสงเคราะห์ราษฎรประจำหมูบ่้าน  

55..33    งานงานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรีส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

--  งานส่งเสริมอาชีพ งานส่งเสริมอาชีพ   

--  งานพฒันาสตรี งานพฒันาสตรี   

--  งานฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพงานฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ  

44..  กองกองการศึกษาการศึกษา    ศาสนาศาสนา  และวัฒนธรรมและวัฒนธรรม  

44..11  งานงานบริหารงานการศึกษาบริหารงานการศึกษา  

--  งานบริหงานบริหารวิชาการารวิชาการ  

--  งานนิเทศการศึกษางานนิเทศการศึกษา  

--  งานลูกเสือและยุวกาชาดงานลูกเสือและยุวกาชาด  

--  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  

44..22  งานงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

--  --  งานห้องสมุดงานห้องสมุด  พิพธิภัณฑ์และเครือข่ายทางการพิพธิภัณฑ์และเครือข่ายทางการ
ศึกษาศึกษา  

--  งานกิจการศาสนางานกิจการศาสนา  

--  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมงานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  

--  งานกิจการเด็กและเยาวชนงานกิจการเด็กและเยาวชน  

งานกีฬาและสันทนาการงานกีฬาและสันทนาการ  

  

      5.กองสวัสดิการและสังคม5.กองสวัสดิการและสังคม  

55..11      งานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

--  งานสวัสดิการชุมชนงานสวัสดิการชุมชน  

--  งานพฒันาชุมชนงานพฒันาชุมชน  

งานพฒันาคุณภาพชีวิตงานพฒันาคุณภาพชีวิต  

55..22      งานงานสังคมสงเคราะห์สังคมสงเคราะห์  

--  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาสงานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  

--  งานสงเคราะห์ราษฎรประจำหมูบ่้านงานสงเคราะห์ราษฎรประจำหมูบ่้าน  

55..33    งานงานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรีส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

--  งานส่งเสริมอาชีงานส่งเสริมอาชีพ พ   

--  งานพฒันาสตรี งานพฒันาสตรี   

--  งานฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพงานฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ  
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ตามข้อตามข้อ    8.8.22  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งการวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง  

องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงคำด้วง  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และ ได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังและ ได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลัง
ใหม่แล้ว  โดยให้คงตำแหน่งใหม่แล้ว  โดยให้คงตำแหน่งบางตำแหน่งบางตำแหน่ง  และและทำการทำการปรับลดบางตำแหน่งปรับลดบางตำแหน่ง  ดังนี้ดังนี้  

กรอบกรอบอัตรากำลังอัตรากำลัง  33  ปีปี  ระหว่างระหว่างปีปี  25642564--25662566  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานีองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

ลำลำ
ดับดับ
ที่ที่  

ส่วนราชการส่วนราชการ  กรอบกรอบ  

อัตรากำลังอัตรากำลัง
เดิมเดิม  

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งอัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้าข้างหน้า  

เพิ่ม/ลดเพิ่ม/ลด  หมายเหตุหมายเหตุ  

25642564  25652565  25662566  25642564  25652565  25662566  

11  ปลัดองค์ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลการบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)  

11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

22  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)  

11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

  สำนักปลัด อบต.สำนักปลัด อบต.                  

33  หัวหน้าสำนักปลัดหัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

11  11  11  11  --  --  --  ว่าง (คนเดิมว่าง (คนเดิม
โอน(ย้าย))โอน(ย้าย))  

  งานบริหารทั่วไปงานบริหารทั่วไป                  

44  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ//ชำนาญการชำนาญการ  11  11  11  11  --  --  --  ว่าง (คนเดิมว่าง (คนเดิม
โอน(ย้าย))โอน(ย้าย))  

55  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิารนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร//ชำนาญการชำนาญการ  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

66  เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปเจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.ง./ชง.  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

  พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจ                  

77  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

88  ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไปผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

99  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

1010  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูลอมูล  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

1111  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง   

1212  พนักงานขับรถขยะพนักงานขับรถขยะ  (ทษ)(ทษ)  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

1313  พนักงานขับรถยนต์ประจำสำนักงานพนักงานขับรถยนต์ประจำสำนักงาน  (ทษ)(ทษ)  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

  พนักงานจ้างทั่วไปพนักงานจ้างทั่วไป                  

1144  นันักการภารโรงกการภารโรง  (ทป)(ทป)  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

1155  พนักงานประจำรถขยะพนักงานประจำรถขยะ  (ทป)(ทป)  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

1166  พนักงานประจำรถขยะพนักงานประจำรถขยะ  (ทป)(ทป)  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

1177  คนสวนคนสวน  (ทป)(ทป)  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

1188  พนักงานขับรถบรรทุกนำ้พนักงานขับรถบรรทุกนำ้  (ทป)(ทป)  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

  รวมรวม  1188  1188  1188  1188  --  --  --    
  
  

  

  

  



--1155--  

กรอบอัตรากำลัง กรอบอัตรากำลัง 33  ปีปี  (ปีงบประมาณ(ปีงบประมาณ  25642564--25662566))  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานีองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

  
ลำลำ
ดับดับ
ที่ที่  

ส่วนราชการส่วนราชการ  กรอบกรอบ  
อัตรากำลังอัตรากำลัง

เดิมเดิม  

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งอัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้าข้างหน้า  

เพิ่ม/ลดเพิ่ม/ลด  หมายเหตุหมายเหตุ  

25642564  25625655  25662566  25642564  25652565  25662566  
  กองคลังกองคลัง                  

11  ผู้อำนวยการกองคลังผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงาน(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้นการคลัง ระดับต้น))  

11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

  ฝ่ายการเงินและบัญชีฝ่ายการเงินและบัญชี                  

22  หัวหน้าฝา่ยบญัชี หัวหน้าฝา่ยบญัชี   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

33  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏินักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัตกิารบัตกิาร//ชำนาญการชำนาญการ  11  11  11  11  --  --  --  ว่าง (คนเดิมว่าง (คนเดิม
โอน(ย้าย))โอน(ย้าย))  

  พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจ                  

44  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชีผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

55  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้                  

66  เจ้าพนักงาเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้นจัดเกบ็รายได้  ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน//ชำนาญงานชำนาญงาน  11  11  11  11  --  --  --  ว่างว่างเดิมเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจ                  

77  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุงานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ                  

88  เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง.เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง.  11  11  11  11  --  --  --  ว่างเดิมว่างเดิม  

  พนักพนักงานจ้างตามภารกิจงานจ้างตามภารกิจ                  

99  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

  พนักงานจ้างทั่วไปพนักงานจ้างทั่วไป                  

1010  พนักงานจดมาตรวัดนำ้(ทป)พนักงานจดมาตรวัดนำ้(ทป)  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

1111  พนักงานผลิตน้ำประปาพนักงานผลิตน้ำประปา  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

1122  พนักงานผลิตน้ำประปาพนักงานผลิตน้ำประปา  11  11  11  11  --  --  --  ว่าง ว่าง   
คนคนเดิมเสียชีวิตเดิมเสียชีวิต  

ตามมติ ก.ตามมติ ก.
อบต.อบต.  

ครั้งที่ 2/2564 ครั้งที่ 2/2564 
23 ก.พ.256423 ก.พ.2564  

  รวมรวม  1122  1122  1122  1122  --  --  --    

  
  
  
  
  
  
  
  
  



--1166--  

กรอบอัตรากำลัง กรอบอัตรากำลัง 33  ปีปี  (ปีงบประมาณ(ปีงบประมาณ  25642564--25662566))  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานีองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

  

ลำลำ
ดับดับ
ที่ที่  

ส่วนราชการส่วนราชการ  กรอบกรอบ  

อัตรากำลังอัตรากำลัง
เดิมเดิม  

อัตราตำแหน่งที่คาดว่อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งาจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้าข้างหน้า  

เพิ่ม/ลดเพิ่ม/ลด  หมายเหตุหมายเหตุ  

25642564  25652565  25662566  25642564  25652565  25662566  

  กองช่างกองช่าง                  

11  ผู้อำนวยการกองช่างผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงาน(นักบริหารงานช่างช่าง  ระดับต้น)ระดับต้น)  

11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

22  นายช่างโยธา ปง/ชง.นายช่างโยธา ปง/ชง.  11  11  11  11  --  --  --  ว่างเดิมว่างเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจ                  

33  ผู้ช่วยช่างโยธาผู้ช่วยช่างโยธา  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

44  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้าผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  11  11  11  11  --  --  --  คนเดิมลาออกคนเดิมลาออก 

55  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้าผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

66  ผู้ช่วยช่างสำรวจผู้ช่วยช่างสำรวจ  11  11  11  11  --  --  --  ว่างเดิมว่างเดิม  

  รวมรวม  66  66  66  66          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



--1717--  

กรอบอัตรากำลัง กรอบอัตรากำลัง 33  ปีปี  (ปีงบประมาณ(ปีงบประมาณ  25256464--25662566))  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานีองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

  

ลำลำ
ดับดับ
ที่ที่  

ส่วนราชการส่วนราชการ  กรอบกรอบ  

อัตรากำลังอัตรากำลัง
เดิมเดิม  

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งอัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้าข้างหน้า  

เพิ่ม/ลดเพิ่ม/ลด  หมายเหตุหมายเหตุ  

25642564  25652565  25662566  25642564  25652565  25662566  

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  

11  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

11  11  11  11  --  --  --  ว่าง (คนเดิมว่าง (คนเดิม
โอน(ย้าย))โอน(ย้าย))  

22  ครู คศ.2ครู คศ.2  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

33  ครู คศ.1ครู คศ.1  55  55  55  55  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

  พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจ                  

33  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษาผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

44  ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

55  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง 

  พนักงานจ้างทั่วไปพนักงานจ้างทั่วไป                  

66  ผู้ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทป)(ทป)  66  66  66  66  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

  รวมรวม  1616  1616  1616  1616  --  --  --    

  

  

  

  

  

  

  

  

  



--1818--  

กรอบอัตรากำลัง กรอบอัตรากำลัง 33  ปีปี  (ปีงบประมาณ(ปีงบประมาณ  25642564--25662566))  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานีองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

  

ลำลำ
ดับดับ
ที่ที่  

ส่วนราชการส่วนราชการ  กรอบกรอบ  

อัตรากำลังอัตรากำลัง
เดิมเดิม  

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งอัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้าข้างหน้า  

เพิ่ม/ลดเพิ่ม/ลด  หมายเหตุหมายเหตุ  

25642564  25652565  25662566  25642564  25652565  25662566  

  กองสวัสดิการสังคมกองสวัสดิการสังคม                  

11  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

11  11  11  11  --  --  --  ว่าง  คนเดิม ว่าง  คนเดิม 
โอน(ย้าย)โอน(ย้าย)  

22  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

  พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจ                  

33  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชนผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

44  ผู้ช่วยเผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  11  11  11  11  --  --  --  ครองตำแหน่งครองตำแหน่ง  

  รวมรวม  44  44  44  44  --  --  --    

  



ที่ที่  ชื่อสายงานชื่อสายงาน  ระดับตำแหน่งระดับตำแหน่ง  จำนวนจำนวน
ทั้งหมดทั้งหมด  

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบันจำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  อัตราตำแหน่งที่คาดวา่อัตราตำแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปี ข้างหน้าปี ข้างหน้า  

อัตรากำลังคนอัตรากำลังคน  

เพิ่ม/ลดเพิ่ม/ลด  

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (22))  ค่าใช้จ่ายรวม (ค่าใช้จ่ายรวม (33))  หมายเหตุหมายเหตุ  

จำนวน จำนวน 
(คน)(คน)  

เงินเดือน เงินเดือน 
(1)(1)  

25642564  25652565  25662566  25642564  25652565  25662566  25642564  25652565  25662566  25642564  25652565  25662566  

11  ปลัด อปท.(นักบริหารงานท้องถิ่น)ปลัด อปท.(นักบริหารงานท้องถิ่น)  บริหารท้องถิ่นระดับกลางบริหารท้องถิ่นระดับกลาง  11  11  550,800550,800  11  11  11  --  --  --  14,88014,880  15,48015,480  15,96015,960  565,680565,680  566,280566,280  566,760566,760  (31,900)(31,900)  

22  รองปลัด อปท.(นัรองปลัด อปท.(นักบริหารงานท้องถิ่นกบริหารงานท้องถิ่น))  บริหารท้องถิ่นระดับต้นบริหารท้องถิ่นระดับต้น  11  11  443311..440000  11  11  11  --  --  --  13,32013,320  13,44013,440  13,08013,080  444,720444,720  444,840444,840  444,480444,480  (32,450)(32,450)  

  สำนักปลัดสำนักปลัด                                    

33  หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)  อำนวยการทอ้งถิ่นอำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้นระดับต้น  11  11  333355,880,880  11  11  11  --  --  --  11,76011,760  11,88011,880  1212,240,240  347,640347,640  347,760347,760  348,120348,120  (24,490)(24,490)  

44  นักทรัพยากรบุคคลนักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการปฏิบัติการ  11  11  262,560262,560  11  11  11  --  --  --  8,6408,640  8,8808,880  9,0009,000  271,200271,200  271,440271,440  271,560271,560  (21,880)(21,880)  

55  เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน  11  11  260,400260,400  11  11  11  --  --  --  8,4008,400  8,8808,880  9,1209,120  268,800268,800  269,280269,280  269269,520,520  (21,700)(21,700)  

66  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการปฏิบัติการ//ชำนาญการชำนาญการ  11  --  238,560238,560  11  11  11  --  --  --  4,2004,200  4,2004,200  4,2004,200  242,760242,760  246,960246,960  251,160251,160  ว่างว่างเดิมเดิม  

77  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    11  11  204,480204,480  11  11  11  --  --  --  8,2808,280  8,5208,520  8,8808,880  212,760212,760  213,000213,000  213,360213,360  (17,040)(17,040)  

88  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูลผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล    11  11  144,240144,240  11  11  11  --  --  --  5,5205,520  5,7605,760  6,0006,000  114499,760,760  150,000150,000  150,240150,240  (11,500)(11,500)  

99  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    11  11  116,760116,760  11  11  11  --  --  --  4,6804,680  4,9204,920  5,1605,160  121,440121,440  121,680121,680  121,920121,920  (9,730.)(9,730.)  

1010  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ    11  11  126,4126,48080  11  11  11  --  --  --  5,1605,160  5,2805,280  5,5205,520  131,640131,640  131,760131,760  132,000132,000  (10,540)(10,540)  

1111  พนักงานขับรถยนต์พนักงานขับรถยนต์  (ทษ)(ทษ)    11  11  139,320139,320  11  11  11  --  --  --  5,7605,760  6,0006,000  6,2406,240  145,080145,080  145,320145,320  145,560145,560  (12,020)(12,020)  

1212  พนักงานขับรถบรรทุกขยะพนักงานขับรถบรรทุกขยะ  (ทษ)(ทษ)    11  11  126,480126,480  11  11  11  --  --  --  5,1605,160  5,2805,280  5,5205,520  131,640131,640  131,76131,7600  132,000132,000  (10,540)(10,540)  

99..  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                                                                                                                                                                                                                                                --  1199  --  



1313  นักการภารโรงนักการภารโรง  (ทป)(ทป)    11  11  108,000108,000  11  11  11  --  --  --  00  00  00  108,000108,000  108,000108,000  108,000108,000  (9,000)(9,000)  

1414  พนักงานขับรถบรรทุกนำ้พนักงานขับรถบรรทุกนำ้  (ทป)(ทป)    11  11  108,000108,000  11  11  11  --  --  --  00  00  00  110088,000,000  110088,000,000  108,000108,000  (9,000)(9,000)  

1515  พนักงานประจำรถบรรทุกขยะพนักงานประจำรถบรรทุกขยะ  (ทป)(ทป)    11  11  108,000108,000  11  11  11  --  --  --  00  00  00  108,000108,000  108,000108,000  108,000108,000  (9,000)(9,000)  

1616  พนักงานประจำรถบรรทุกขยะพนักงานประจำรถบรรทุกขยะ  (ทป)(ทป)    11  11  108,000108,000  11  11  11  --  --  --  00  00  00  108,000108,000  108,000108,000  108,000108,000  ว่างว่างเดิมเดิม  

1717  คนสวนคนสวน(ทป)(ทป)    11  11  108,000108,000  11  11  11  --  --  --  00  00  00  108,000108,000  108,000108,000  108,000108,000  ว่างว่างเดิมเดิม  

                                      

  กองคลังกองคลัง                                    

1818  ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง)ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง)  อำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้นอำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้น  11  11  384,720384,720  11  11  11  --  --  --  13,44013,440  13,32013,320  13,08013,080  398,160398,160  398,040398,040  397,800397,800  (28,560)(28,560)  

1919  หัวหน้าฝ่ายบัญชี(นักบริหารงานคลัง)หัวหน้าฝ่ายบัญชี(นักบริหารงานคลัง)  อำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้นอำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้น  11  11  323,640323,640  11  11  11  --  --  --  11,88011,880  12,24012,240  12,96012,960  335,520335,520  335,880335,880  336,600336,600  (25,470)(25,470)  

2020  นักวิชาการเงินและบัญชีนักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการปฏิบัติการ//ชำนาญการชำนาญการ  11  --  238,560238,560  11  11  11  --  --  --  4,2004,200  4,2004,200  4,2004,200  242,760242,760  246,960246,960  251,160251,160  ว่างว่างเดิมเดิม  

2121  เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน//ชำนาญงานชำนาญงาน  11  --  202,620202,620  11  11  11  --  --  --  5,5805,580  5,5805,580  5,5805,580  208,200208,200  2213,78013,780  219,360219,360  ว่างว่างเดิมเดิม  

2222  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชีผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี    11  11  212,640212,640  11  11  11  --  --  --  8,5208,520  8,8808,880  9,2409,240  221,160221,160  221,520221,520  221,880221,880  (17,720)(17,720)  

2323  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    11  11  155,280155,280  11  11  11  --  --  --  6,2406,240  6,4806,480  6,7206,720  161,520161,520  161,760161,760  162,000162,000  (12,940)(12,940)  

  

  

  

  

  

                                    



ที่ที่  ชื่อสายงานชื่อสายงาน  ระดับตำแหน่งระดับตำแหน่ง  จำนวนจำนวน
ทั้งหมดทั้งหมด  

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบันจำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  อัตราตำแหน่งที่คาดวา่อัตราตำแหน่งที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปี ข้างหน้าปี ข้างหน้า  

อัตรากำลังคนอัตรากำลังคน  

เพิ่ม/ลดเพิ่ม/ลด  

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (22))  ค่าใช้จ่ายรวม (ค่าใช้จ่ายรวม (33))  หมายเหตุหมายเหตุ  

จำนวน จำนวน 
(คน)(คน)  

เงินเดือน เงินเดือน 
(1)(1)  

25642564  25652565  25662566  22564564  25652565  25662566  25642564  25652565  25662566  25642564  25652565  25662566  

2424  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    11  11  121,560121,560  11  11  11  --  --  --  4,9204,920  5,1605,160  5,2805,280  126,480126,480  126,720126,720  126,840126,840  (10,130)(10,130)  

2525  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    11  11  122,160122,160  11  11  11  --  --  --  5,1605,160  5,4005,400  5,6405,640  127,320127,320  127,560127,560  127,800127,800  (1(10,690)0,690)  

2626  พนักงานจดมาตรวัดนำ้พนักงานจดมาตรวัดนำ้  (ทป)(ทป)    11  11  108,000108,000  11  11  11  --  --  --  00  00  00  108,000108,000  108,000108,000  108,000108,000  (9,000)(9,000)  

  กองช่างกองช่าง                                    

2727  ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)   อำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้นอำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้น  11  11  384,720384,720  11  11  11  --  --  --  13,44013,440  13,32013,320  13,08013,080  398,160398,160  398,040398,040  397397,800,800  (28,560)(28,560)  

2828  ผู้ช่วยช่างโยธาผู้ช่วยช่างโยธา    11  11  139,320139,320  11  11  11  --  --  --  5,6405,640  5,8805,880  6,1206,120  144,960144,960  145,200145,200  145,440145,440  (11,610)(11,610)  

2929  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้าผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    11  11  138,120138,120  11  11  11  --  --  --  55,640,640  55,760,760  66,000,000  143,760143,760  143,880143,880  144,120144,120  (11,510)(11,510)  

3030  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้าผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    11  11  112,800112,800  11  11  11  --  --  --  4,54,56060  4,8004,800  4,9204,920  117,360117,360  117,600117,600  117,720117,720  (9,400)(9,400)  

3131  ผู้ช่วยช่างสำรวจผู้ช่วยช่างสำรวจ    11  11  138,000138,000  11  11  11  --  --  --  00  5,5205,520  5,7605,760  138,000138,000  143,520143,520  149,280149,280  ว่างว่างเดิมเดิม  

  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                    

3232  ผู้อำนวยการกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษา)ผู้อำนวยการกองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษา)  อำนวยการทอ้งถิ่นระดัอำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้นบต้น  11  11  371,760371,760  11  11  11  --  --  --  12,96012,960  13,44013,440  13,32013,320  384,720384,720  385,200385,200  385,080385,080  (27,480)(27,480)  

3333  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1คศ.1  66  66  --  66  66  66  --  --  --  --  --  --  --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

3434  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษาฯผู้ช่วยนักวิชาการศึกษาฯ    11  11  204,480204,480  11  11  11  --  --  --  8,2808,280  8,5208,520  8,8808,880  212,760212,760  213,000213,000  213,360213,360  (17,040)(17,040)  

3535  ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    11  11  --  11  11  11  --  --  --  --  --  --  --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  



  

  

  

  

  

  

3636  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ทป)(ทป)    11  11  --  11  11  11  --  --  --  --  --  --  --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

3737  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ทป)(ทป)    11  11  --  11  11  11  --  --  --  --  --  --  --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

3838  ผู้ช่วยครูผู้ดูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กแลเด็ก  (ทป)(ทป)    11  11  --  11  11  11  --  --  --  --  --  --  --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน 

3939  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ทป)(ทป)    11  11  --  11  11  11  --  --  --  --  --  --  --  - --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน 

4040  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ทป)(ทป)    11  11  --  11  11  11  --  --  --  --  --  --  --  - --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน 

4141  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ทป)(ทป)    11  11  108,000108,000  11  11  11  --  --  --  00  00  00  110088,000,000  108,000 108,000108,000  (จ้างงบท้องถ่ิน)(จ้างงบท้องถ่ิน)  

4242  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ทป)(ทป)    11  11  108,000108,000  11  11  11  --  --  --  00  00  00  108,000108,000  108,000 108,000108,000  (จ้างงบท้องถ่ิน)(จ้างงบท้องถ่ิน)  

  กองสวัสดิการสังคมกองสวัสดิการสังคม                                    

4433  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  อำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้อำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้นน  11  11  330,120330,120  11  11  11  --  --  --  11,52011,520  12,00012,000  12,12012,120  341,640341,640  342,120342,120  342,240342,240  (24,010)(24,010)  

4444  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชนผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    11  11  211,680211,680  11  11  11  --  --  --  8,5208,520  8,8808,880  9,2409,240  220,200220,200  220,560220,560  220,920220,920  (17,640)(17,640)  

CC  รวมรวม  7,629,5407,629,540              226,260226,260  237,900237,900  243,060243,060  7,819,8007,819,800  7,881,4207,881,420  7,906,087,906,0800    

DD  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%%  ของยอดรวมเงินเดือน/ค่าจ้าง หรอืภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นที่จ่ายจรงิของปีที่ผ่านมาของยอดรวมเงินเดือน/ค่าจ้าง หรอืภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นที่จ่ายจรงิของปีที่ผ่านมา              1,563,9601,563,960  1,576,2841,576,284  1,581,2161,581,216    

EE  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้นรวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              9,383,7609,383,760  9,457,7049,457,704  9,487,2969,487,296    

FF  คิดเป็นร้อยละ 40 ขคิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีองงบประมาณรายจ่ายประจำปี              22.0322.03  21.1521.15  20.2020.20    



ปลัดปลัด  อบต.อบต.  

(นักบริหารงาน(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลางท้องถิ่น ระดับกลาง))  

 

หน่วยตรวจสอบภายในหน่วยตรวจสอบภายใน  

นักวิชาการตรวจสอบภายในนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

  

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง    อำเภอบ้านผืออำเภอบ้านผือ    จังหวัดอุดรธานีจังหวัดอุดรธานี  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

1100..    แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  33    ปีปี                                                                                                                                                                                                                                                  --  
2211--  

  

สำนักงานปลัด อบตสำนักงานปลัด อบต..  

(นักบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป))  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  

  

กองกองคลังคลัง  

(นักบริหารงานคลัง )(นักบริหารงานคลัง )  

 (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

 

กองช่างกองช่าง  

(นักบริหารงาน(นักบริหารงานช่างช่าง))  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  

  

รองปลัดรองปลัด  อบต.อบต.  

(นักบริหารงาน(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับท้องถิ่น ระดับต้นต้น))  

  

  
กองการศึกษา ศาสนา กองการศึกษา ศาสนา   

และวัฒนาธรรมและวัฒนาธรรม  

(นักบริหารการศึกษา )(นักบริหารการศึกษา )  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  

  

  

  

 

    11..  งานงานบริหารงานท่ัวไปบริหารงานท่ัวไป  

      2. 2. งานงานนโยบายและแผนนโยบายและแผน  

      3. งาน3. งานกฎหมายและคดีกฎหมายและคดี  

      4. 4. งานงานส่งเสริมการเกษตรส่งเสริมการเกษตร  

      5. 5. งานงานส่งเสริมปศุสัตว์ส่งเสริมปศุสัตว์  

      6. 6. งานงานอนามัยและสิ่งแวดล้อมอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

      7. 7. งานงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขข  

      8. 8. งานงานรักษาความสะอาดรักษาความสะอาด  

1. ฝ่ายบญัชี 

2. งานการเงิน 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

 

1. งานก่อสร้าง 

2. งานออกแบบและควบคุม 

    อาคาร 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

 

    1.1.  งานงานบริหารการศึกษาบริหารการศึกษา  

    2. 2. งานงานส่งเสรมิการศึกษา  ส่งเสรมิการศึกษา    

            ศาสนา และวัฒนธรรมศาสนา และวัฒนธรรม  

  

 

กองสวัสดิการสังคมกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  

 1.1.งานสวัสดกิารงานสวัสดกิารและพัฒนาและพัฒนา  

      ชุมชนชุมชน  

2.2.งานสังคมสงเคราะห์งานสังคมสงเคราะห์  

3.3.งานงานส่งเสริมอาชีพและพฒันาส่งเสริมอาชีพและพฒันา  

      สตรีสตรี  

 

 



1111..  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ                                                                                                                                                                                                                        --  2222  --  

ที่ที่  ชื่อ ชื่อ ––  สกุลสกุล  คุณวุฒิคุณวุฒิ  
การศึกษาการศึกษา  

กรอบอัตรากำลังเดิมกรอบอัตรากำลังเดิม  กรอบอัตรากำลังใหม่กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินเดือนเงินเดือน  หมายเหตุหมายเหตุ  

เลขที่ตำแหน่งเลขที่ตำแหน่ง  ตำแหน่งตำแหน่ง  ระดับระดับ  เลขที่ตำแหน่งเลขที่ตำแหน่ง  ตำแหน่งตำแหน่ง  ระดับระดับ  เงินเดือนเงินเดือน  เงินประจำเงินประจำ
ตำแหน่งตำแหน่ง  

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินเงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทนค่าตอบแทน  

11  จ.จ.อ.บรรจง พวกขุนทศอ.บรรจง พวกขุนทศ  ป.ตรี รัฐศาสตร์ป.ตรี รัฐศาสตร์  7733--33--0000--11110011--000011  ปลัด อบต.ปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน(นักบริหารงานท้องถิ่นท้องถิ่น) )   

กลางกลาง  7733--33--0000--11110011--000011  ปลัด อบต.ปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน(นักบริหารงานท้องถิ่นท้องถิ่น))  

กลางกลาง  445533,,996600  
(3(377,,883300xx12)12)  

8844,000,000  
((77,,000000xx12)12)  

84,00084,000  
(7,0(7,0000000xx12)12)  

  

22  นายอานันท์ ลุนทองนายอานันท์ ลุนทอง  ป.ป.โทโท  รัฐศาสตร์รัฐศาสตร์  7373--33--0000--11011101--002002  รรองปลัด อบต.องปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน(นักบริหารงานท้องถิ่นท้องถิ่น) )   

ต้นต้น  7373--33--0000--11011101--002002  รองปลัด อบต.รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน(นักบริหารงานท้องถิ่นท้องถิ่น) )   

ต้นต้น  444499,,116600  
(3(377,,443300xx12)12)  

4422,000,000  
(3,50(3,5000xx12)12)  

--    

สำนักปลัดสำนักปลัด  

33  ไม่มีคนครองไม่มีคนครอง  ป.ป.โทโท  รปศ.รปศ.  7373--33--0101--21012101--001001  หัวหน้าสำนักปลัดหัวหน้าสำนักปลัด  
  (นักบริหารงานทัว่ไป)(นักบริหารงานทัว่ไป)  

ต้นต้น  7373--33--0101--21012101--001001  หัวหหัวหน้าสำนักปลัดน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป)(นักบริหารงานทั่วไป)  

ต้นต้น  339933,,660000  
((3322,,880000xx12)12)  

4422,000,000  
(3,500(3,500xx12)12)  

--  ว่าง คนเดิม 

โอน (ยา้ย) 

44  น.ส.ดาวสวรรค์ น.ส.ดาวสวรรค์ บ่บ่ออแแตนตน  ป.ตรี ป.ตรี รปศ.รปศ.  7373--33--0101--31023102--001001  นักทรัพยากรบุคคลนักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญชำนาญ
การการ  

7373--33--0101--31023102--001001  นักทรัพยากรบุคคลนักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการปฏิบัติการ  331111,,664400  
((2255,,997700xx12)12)  

--  --   

55  จ่าเจ่าเอกปรีชาวุธ  คันธีอกปรีชาวุธ  คันธี  ป.ตรี ป.ตรี รปศ.รปศ.  7733--33--0011--44880055--000011  จจพงพง.ป้องกันฯ.ป้องกันฯ  ชำนาญชำนาญ
งานงาน  

7733--33--0011--44880055--000011  จจพงพง.ป้องกันฯ.ป้องกันฯ  ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน  331133,,444400  
((2266,,112200xx12)12)  

--  --   

66  ไม่มีไม่มีคคนครองนครอง  --  7733--33--0011--33110033--000011  นักนักวิเคราะห์นโยบายวิเคราะห์นโยบาย
และแผนและแผน  

ปก./ชก.ปก./ชก.  7733--33--0011--33110033--000011  นักนักวิเคราะห์นโยบายและวิเคราะห์นโยบายและ
แผนแผน  

ปก./ชก.ปก./ชก.  238,5238,56060  
(19,880(19,880xx12)12)  

--  --  ว่างว่างเดิมเดิม  

77  นางสาวชลธิษา ชาวดรนางสาวชลธิษา ชาวดร  ป.ตรี รปศ.ป.ตรี รปศ.  --  ผช.ผช.จนท.วิเคราะห์ฯจนท.วิเคราะห์ฯ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.ผช.จนท.วิเคราะห์ฯจนท.วิเคราะห์ฯ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  223300,,888800  
(1(199,,224400xx12)12)  

--  --   

88  น.ส.พิชญาภา ก้อนทองน.ส.พิชญาภา ก้อนทอง  ป.ตรี ป.ตรี 
บริหารธุรกิจบริหารธุรกิจ  

--  ผช.จผช.จนทนท.บันทึกข้อมูล.บันทึกข้อมูล  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.จผช.จนทนท.บันทึกข้อมูล.บันทึกข้อมูล  คุณวุฒิคุณวุฒิ  115544,,668800  
(1(122,,889900xx12)12)  

--  --   

99  
  

น.ส.อารีรัตน์ ยศพลน.ส.อารีรัตน์ ยศพล  ป.ตรีป.ตรี  
บริหารธุรกิจบริหารธุรกิจ  

--  ผช.จนท.ธุรการผช.จนท.ธุรการ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.จนท.ธุรการผช.จนท.ธุรการ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  113300,,332200  
((1100,,886600xx12)12)  

--  --   

1010  นายพายุ แกว้กาฬนายพายุ แกว้กาฬ  ปวส.ปวส.  --  ผช.จผช.จนทนท.ป้องกันฯ.ป้องกันฯ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.จผช.จนทนท.ป้องกันฯ.ป้องกันฯ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  111177,,336600  
((99,,778800xx12)12)  

--  --   

1111  นายธวัชชัย  วารีรัตน์นายธวัชชัย  วารีรัตน์  
  

ม.6ม.6  --  พนักงานขับรถยนต์พนักงานขับรถยนต์  ทักษะทักษะ  --  พนักงานขับรถยนต์พนักงานขับรถยนต์  ทักษะทักษะ  116622,,996600  
(1(133,,558800xx12)12)  

--  --   

1122  
  

นางสาวสุวันันท ์นางสาวสุวันันท ์  
บ่อแตนบ่อแตน  

ป.ตรีป.ตรี  --  ผู้ช่วยนักจัดการงานผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไปทั่วไป  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไปผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป  คุณวุฒิคุณวุฒิ  118800,,000000  
(15,000(15,000xx12)12)  

--  --   

1133  นายไพโรจน์นายไพโรจน์  คำรีมาคำรีมา  ม.6ม.6  --  พนักงานขับรถขยะพนักงานขับรถขยะ  ทัทักษะกษะ  --  พนักงานขับรถขยะพนักงานขับรถขยะ  ทักษะทักษะ  114433,,004400  
(1(111,,992200xx12)12)  

--  --   



1144  นายเกรียงไกร มะยานายเกรียงไกร มะยา  ม.6ม.6  --  นักการภารโรงนักการภารโรง  ทั่วไปทั่วไป  --  นักการภารโรงนักการภารโรง  ทั่วไปทั่วไป  108,000108,000  
(9,000(9,000XX1122))  

--  --   

1155  นายก้องหล้า ภาเภานายก้องหล้า ภาเภา  ปวส.ปวส.  --  พนักงานขับรถบรรทกุน้ำพนักงานขับรถบรรทกุน้ำ  ทั่วไปทั่วไป  --  พนักงานขับรถบรรทกุน้ำพนักงานขับรถบรรทกุน้ำ  ทั่วไปทั่วไป  
  

108,000108,000  
(9,000(9,000XX1122))  

--  --  
  

 

1166  นายเลิศ  ภูมีนายเลิศ  ภูมี  ป.6ป.6  --  คนงานประจำรถขยคนงานประจำรถขยะะ  ทั่วไปทั่วไป  --  คนงานประจำรถขยคนงานประจำรถขยะะ  ทั่วไปทั่วไป  108,000108,000  
(9,000(9,000XX1122))  

--  --    

1177  นายเสถียร สุนมานายเสถียร สุนมา  ม.6ม.6  --  คนงานประจำรถขยคนงานประจำรถขยะะ  ทั่วไปทั่วไป  --  คนงานประจำรถขยคนงานประจำรถขยะะ  ทั่วไปทั่วไป  108,000108,000  
(9,000(9,000XX1122))  

--  --  ว่างเดิมว่างเดิม  

1188  นายรังสรรค์ พัจจะนานายรังสรรค์ พัจจะนา  ม.6ม.6  --  คนสวนคนสวน  ทั่วไปทั่วไป  --  คนคนสวนสวน  ทั่วไปทั่วไป  108,000108,000  
(9,000(9,000XX1122))  

--  --  ว่างเดิมว่างเดิม  

  กองคลังกองคลัง                        

1199  นางวิไลวรรณ ปุณขันธ์นางวิไลวรรณ ปุณขันธ์  ป.ตรี ป.ตรี การบัการบัญชีญชี  7373--33--0404--21022102--001001  ผอ.กองคลังผอ.กองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง)(นักบริหารงานคลัง)  

ต้นต้น  7373--33--0404--21022102--001001  ผอ.กองคลังผอ.กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง)(นักบริหารงานการคลัง)  

ต้นต้น  440099,,332200  
((3344,,111100xx12)12)  

4422,000,000  
(3,500(3,500xx12)12)  

--   

2200  นน..สส..อาภาสิริอาภาสิริ  ชามะรัตน์ชามะรัตน์  ป.ป.โท โท ศิลปศาสตร์ศิลปศาสตร์  7373--33--0404--21022102--002002  หัวหน้าฝา่ยบญัชีหัวหน้าฝา่ยบญัชี  
(นักบริหาร(นักบริหารงานงานคลัง)คลัง)  

ต้นต้น  7373--33--0404--21022102--002002  หัวหน้าฝา่ยบญัชีหัวหน้าฝา่ยบญัชี  
(นักบริหาร(นักบริหารงานงานคลัง)คลัง)  

ต้นต้น  336622,,664400  
((3300,,222200xx12)12)  

18,00018,000  
(1,500(1,500xx1122))  

--   

2211  ไม่มีคนครองไม่มีคนครอง  --  7373--33--0404--32013201--001001  นักวิชาการเงินและนักวิชาการเงินและ
บัญชีบัญชี  

ปก./ชกปก./ชก..  7373--33--0404--32013201--001001  นักวิชาการเงินและบัญชีนักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.ปก./ชก.  238,560238,560  
(19,880(19,880xx12)12)  

--  --  ว่างว่างเดิมเดิม  

2222  ไม่มีคนครองไม่มีคนครอง  --  7373--33--0404--42044204--001001  เจ้าเจ้าพนกังานพนกังานจัดเก็บรายได้จัดเก็บรายได้  ปง./ชง.ปง./ชง.  7373--33--0404--42044204--001001  เจ้าเจ้าพนกังานพนกังานจัดเก็บรายได้จัดเก็บรายได้  ปง./ชง.ปง./ชง.  202,620202,620  
(16,885(16,885xx1122))  

--  --  ว่างเดิมว่างเดิม  

2233  
  

ไม่มีคนครองไม่มีคนครอง  --  7373--33--0404--42042033--001001  เจ้าเจ้าพนกังานพนกังานพัสดุพัสดุ  ปง./ชง.ปง./ชง.  7373--33--0404--42042033--001001  เจ้าเจ้าพนกังานพนกังานพัสดุพัสดุ  ปง./ชง.ปง./ชง.  202,620202,620  
(16,885(16,885xx1122))  

--  --  ว่างเดิมว่างเดิม  

2244  นางวรพรรณนางวรพรรณ    รัตนประเสริฐรัตนประเสริฐ  ป.ตรีป.ตรี  การการบัญชีบัญชี  --  ผช.นักวิชาการเงินผช.นักวิชาการเงิน  
และบัญชีและบัญชี  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.นักวิชาการเงินผช.นักวิชาการเงิน  
และบัญชีและบัญชี  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  223399,,004400  
(1(199,,992200xx12)12)  

--  --   

2255  นางนางสาวสาววัลยา วัลยา จำปาทองจำปาทอง  ป.ตรีป.ตรี  การบัญชีการบัญชี  --  ผช.จนท.ผช.จนท.  
การเงินและบัญชีการเงินและบัญชี  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.จนท.ผช.จนท.  
การเงินและบัญชีการเงินและบัญชี  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  114444,,448800  
(1(122,,004400xx12)12)  

--  --   

2266  นนางางนลินญานลินญา  ทองคำทองคำ  ปวสปวส..การบัญชีการบัญชี  --  ผชผช..จนทจนท..  
จัดเก็บรายได้จัดเก็บรายได้((  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผชผช..จนทจนท..  
จัดเก็บรายได้จัดเก็บรายได้((  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  117744,,000000  
(1(144,,550000xx12)12)  

--  --   

2277  น.ส.ทัศนีย์วรรณ น.ส.ทัศนีย์วรรณ   
แพงพุทธแพงพุทธ  

ปปววส.การบัญชีส.การบัญชี  --  ผช.จนท.พัสดุผช.จนท.พัสดุ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.จนท.พัสดุผช.จนท.พัสดุ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  111122,,880000  
((99,,440000xx12)12)  

--  --   

2288  นายธงชัย ขันทองนายธงชัย ขันทอง  ม.3ม.3  --  พนักงานจดมาตรน้ำพนักงานจดมาตรน้ำ  ทั่วไปทั่วไป  --  พนักงานจดมาตรน้ำพนักงานจดมาตรน้ำ  ทั่วไปทั่วไป  108,000108,000  
(9,000(9,000XX1122))  

--  --   



กองช่างกองช่าง  

2299  นายชัยวัฒน์ กัลยากูลนายชัยวัฒน์ กัลยากูล  ป.ตรีป.ตรี  
เทคโเทคโนโลยีนโลยีก่ก่อสร้างอสร้าง  

7373--33--0505--21032103--001001  ผอ.กองช่างผอ.กองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง)(นักบริหารงานช่าง)  

ต้นต้น  7373--33--0505--21032103--001001  ผอ.กองช่างผอ.กองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง)(นักบริหารงานช่าง)  

ต้นต้น  440099,,332200  
((3344,,111100xx1122))  

4422,000,000  
(3,500(3,500xx12)12)  

--   

3300  
  

ไม่มีคนครองไม่มีคนครอง  --  7733--33--0055--44770011--000011  นายช่างโยธานายช่างโยธา  ปง./ชง.ปง./ชง.  7733--33--0055--44770011--000011  นายช่างโยธานายช่างโยธา  ปง./ชง.ปง./ชง.  220022,,662200  
(16.885(16.885xx12)12)  

--  --   

3311  นายเฉลิมพลนายเฉลิมพล    บุตรดีบุตรดี  ปป..ตรีตรี  รปศรปศ..  --  ผชผช..ช่างโยธาช่างโยธา  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผชผช..ช่างโยธาช่างโยธา  คุณวุฒิคุณวุฒิ  115577,,008800  
(1(133,,009900xx12)12)  

--  --   

3322  ไม่มีคนครองไม่มีคนครอง  ปวส.ไฟฟ้าปวส.ไฟฟ้า  --  ผช.ช่างไฟฟ้าผช.ช่างไฟฟ้า  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.ช่างไฟฟ้าผช.ช่างไฟฟ้า  คุณวุฒิคุณวุฒิ  113388,,000000  
(11,5(11,50000xx12)12)  

--  --  ว่าง คนเดิม

ลาออก 

3333  นายเจนณรงค์นายเจนณรงค์  ขันทะขันทะ  ปวส.ไฟฟ้าปวส.ไฟฟ้า  --  ผช.ช่างไฟฟ้าผช.ช่างไฟฟ้า  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.ช่างไฟฟ้าผช.ช่างไฟฟ้า  คุณวุฒิคุณวุฒิ  112211,,880000  
((1111,,115500xx12)12)  

--  --    

3344  ไม่มีคนครองไม่มีคนครอง  --  --  ผช.ช่างสำรวจผช.ช่างสำรวจ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.ช่างสำรวจผช.ช่างสำรวจ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  113388,,000000  
(1,500(1,500xx12)12)  

--  --  ว่างเดิมว่างเดิม  

กองกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

3355  ไม่มีคนครองไม่มีคนครอง  --  7733--33--0088--22110077--000011  ผอ.กองผอ.กองการศึการศึกษาฯกษาฯ    
(นักบริหารงานการศกึษา)(นักบริหารงานการศกึษา)  

ต้นต้น  7733--33--0088--22110077--000011  ผอ.กองผอ.กองการศึกษาฯการศึกษาฯ    (นกั(นกั

บริหารงานการศกึษา)บริหารงานการศกึษา)  
ต้นต้น  339933,,660000  

((3322,,880000xx12)12)  
4422,000,000  

(3,500(3,500xx12)12)  
--    

3366  น.ส.ชิติรดา  คำภูแก้วน.ส.ชิติรดา  คำภูแก้ว  ป.โทป.โท  
บริหารการศึกษาบริหารการศึกษา  

4141--22--01790179  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  คศคศ..11  4141--22--01790179  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  คศ1คศ1  --  --  --  ใช้เงินอุดใช้เงินอุดหนุนหนุน  

3377  น.ส.ริศรา  พรน.ส.ริศรา  พรสุวรรณสุวรรณ  ป.ตรีป.ตรี  
ครุศาสตร์ฯครุศาสตร์ฯ  

4141--22--01800180  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก คศคศ..11  4141--22--01800180  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  คศ1คศ1  --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

3388  น.ส.สมหมาย  พงษ์โภชน์น.ส.สมหมาย  พงษ์โภชน์  ป.ตรีป.ตรี  
ครุศาสตร์ฯครุศาสตร์ฯ  

4141--22--04980498  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1คศ.1  4141--22--04980498  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1คศ.1  --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

3399  นนาางงปิยนุช  ปิยนุช  นามโสนามโส  ป.ตรีป.ตรี  
ครุศาสตร์ฯครุศาสตร์ฯ  

4141--22--04970497  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1คศ.1  4141--22--04970497  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1คศ.1 --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

4400  น.ส.วิราภรณ์  กองวัดน.ส.วิราภรณ์  กองวัด  ป.ตรีป.ตรี  
ครุศสาตร์ฯครุศสาตร์ฯ  

4141--22--04960496  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1คศ.1  4141--22--04960496  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1คศ.1 --  --  --  
  
  

ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

4411  น.ส.รุ่งทิพย์ น.ส.รุ่งทิพย์ แก่นจันทร์แก่นจันทร์  ป.ตรีป.ตรี  
ครุศสาตร์ฯครุศสาตร์ฯ  

4141--22--01240124  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1คศ.1  4141--22--01240124  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  คศ.1คศ.1 --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

4422  นน..สส..จิราพรจิราพร    สุวรรณแสงสุวรรณแสง  ป.ตรีป.ตรี  
คอมคอมฯฯธรุกจิธรุกจิ  

--  ผช.นักวิชาการผช.นักวิชาการศึกษาฯศึกษาฯ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.นักวิชาการผช.นักวิชาการศึกษาฯศึกษาฯ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  118800,,000000  
(1(155,,000000xx1122))  

--  --    



                                                                                            

กองสวัสดิการและสังคมกองสวัสดิการและสังคม  

5511  ไม่มีคนครองไม่มีคนครอง  --  7373--33--1111--21052105--001001  ผอ.กองสวัสดิการสังคมผอ.กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)  

ต้นต้น  7373--33--1111--21052105--001001  ผผอ.กองสวัสดิการสังคมอ.กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)  

ต้นต้น  339933,,660000  
((3322,,880000xx12)12)  

4422,000,000  
(3,500(3,500xx12)12)  

--    

5522  นางสาวรสรินทร์ ป้อชำนินางสาวรสรินทร์ ป้อชำนิ  ป.ตรี ป.ตรี   --  ..นักนักพัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.ปก./ชก.  --  นักนักพัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.ปก./ชก.  336699,,448800  
((3300,,779900XX1122))  

--  --    

5533  
  

นายวัชรพงษ ์มูลหารนายวัชรพงษ ์มูลหาร  ปป..ตรีตรี    --  ผชผช..นักนักพัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชน  คุณวุคุณวุฒิฒิ  --  ผชผช..นักนักพัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชน  คุณวุฒิคุณวุฒิ  118877,,220000  
(1(155,,660000XX1122))  

--  --    

5544  
  

นางสาวณัฐริกา นางสาวณัฐริกา   
ทองวาสทองวาส  

ป.ตรีป.ตรี  --  ผช.เจ้าพนักงานผช.เจ้าพนักงาน  
พัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชน  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.เจ้าพนักงานผช.เจ้าพนักงาน  
พัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชน  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  111122,,880000  
(9,400(9,400xx12)12)  

--  --    

4433  นางสุชานันท์  น้นางสุชานันท์  น้อยมนตรีอยมนตรี  ป.ตรีป.ตรี  
ปฐมวัยปฐมวัย  

--  ผช.หน.ผช.หน.  
ศุนย์พัฒนาเด็กเล็กศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ผช.หน.ผช.หน.  
ศุนย์พัฒนาเด็กเล็กศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

4444  นางสุภาพร  กัว้พิสมัยนางสุภาพร  กัว้พิสมัย  ป.ตรีป.ตรี  
ชีววิทยาชีววิทยา  

--  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  คุณวุฒิคุณวุฒิ  --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

4455  นางสาวนิติยา บุญเที่ยงนางสาวนิติยา บุญเที่ยง  
  

ปปวส.วส.  --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป  --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป  --  --  --  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

4466  
  

นางสาวยุนางสาวยุพาณีพาณี    คำภูแก้วคำภูแก้ว  ม.6ม.6  --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป --  --  --  
  

ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

4477  นน..สส..รัชดาภรณ์รัชดาภรณ์  คำด้วงคำด้วง  ม.6ม.6    --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป --  --  
  

--  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

4488  น.ส.ธิติมา จันทรมณีน.ส.ธิติมา จันทรมณี  ป.ตรีป.ตรี  --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป --  --  
  

--  ใช้เงินอุดหนุนใช้เงินอุดหนุน  

4499  นางสาววราวรรณ นางสาววราวรรณ   
เกียรติเจริญศิริเกียรติเจริญศิริ  

ม.6ม.6  --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป 108,000108,000  
(9,000(9,000XX1122))  

--  --    

5500  นางวรัชพร  ดีมั่นนางวรัชพร  ดีมั่น  ป.ตป.ตรี ปฐมวัยรี ปฐมวัย  --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป --  ครูผู้ดูแลเด็กครูผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไปทั่วไป 108,000108,000  
(9,000(9,000XX1122))  

--  --    
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาตำบลคำดว้ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาตำบลคำด้วง เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกโรงเรียน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

5. ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

6. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

7. พัฒนางานผังเมืองรวม และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

8. พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1. พัฒนาการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย และมลพิษต่าง ๆ 

2. ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 

1. ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพาณิชย์ การลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัย และย่ังยืน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ  

5. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมู่บ้าน/ชุมชนและการประสาน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการขอ 

ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มทักษะพลเมืองเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6พัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 

1. ส่งเสริมสนับสนุน รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นอันดีงาม 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการศาสนา และวันสำคัญต่าง ๆ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



      

  
องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงคำด้วงได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง     เพ่ือเพ่ิมพูนเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ความรู้     ทักษะทักษะ    ทัศนคติที่ดีทัศนคติที่ดี     มีคุณธรรมและจริยธรรมมีคุณธรรมและจริยธรรม    อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง     
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    ดังนี้ดังนี้  

1122..11))  การพัฒนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลสายงานนักบริหาราพนักงานส่วนตำบลสายงานนักบริหาร  
                ((11))    สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และ  
การปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ  1การปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ  1    หลักสูตรหลักสูตร  
                ((22))    สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน  เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน  เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบาย  และกำหนดนโยบาย  และ
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างน้อยปีละ   การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างน้อยปีละ   11    ครั้งครั้ง  
                ((33))    ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  
                ((44))    สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิตสนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิต--สมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือสมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ  
                ((55))    สนับสนุนให้สนับสนุนให้ เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้กับการบริหารงานได้อย่างมีเข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้กับการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  อย่างน้อยปีละ  ประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  อย่างน้อยปีละ  11    หลักสูตรหลักสูตร  

1122..22))  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ  
                ((11))    สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการใน  
หน้าที่ที่รับผิดชอบ  และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ  หน้าที่ที่รับผิดชอบ  และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ  11    หลักสูตรหลักสูตร  
                ((22))    สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน  และการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเพ่ิมพูนสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน  และการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์และประสบการณ์และนำมาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ   นำมาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ   11    ครั้งครั้ง  
                ((33))    ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  
                ((44))    สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิตสนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิต--สมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือสมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ  
                ((55))    สนับสนุนให้เข้ารับกสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ารฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  อย่างน้อยปีละ  อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  อย่างน้อยปีละ  11    หลักสูตรหลักสูตร  
                ((66))    สนับสนุนให้มีจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในกาสนับสนุนให้มีจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เพียงพอรปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เพียงพอ
กับปริมาณงาน  และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ  เพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนกับปริมาณงาน  และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ  เพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
                ((77))    จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่
ของแต่ละส่วนราชการ  อย่างน้อยเดือนของแต่ละส่วนราชการ  อย่างน้อยเดือนละ  ละ  11    ครั้งครั้ง  

1122..33))  การพัฒนาลูกจ้างการพัฒนาลูกจ้าง  
                                      ((11))    จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการให้บริการจัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการให้บริการ  
ประชาชนอย่างน้อยปีละ  ประชาชนอย่างน้อยปีละ  11    หลักสูตรหลักสูตร  
                                      ((22))    ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  

                  ((33))    สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่าอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า    เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม  อย่างน้อยปีละ  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม  อย่างน้อยปีละ  11    หลักสูตรหลักสูตร  
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1122..  แนวทางการพัฒนาข้าราชการแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานพนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง                      --  2266  --  

 



1122..44))  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างผู้ได้การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่  หรือเปลี่ยนสายงานหรือเปลี่ยนสายงาน  
      ((11))    จัดให้มีการปฐมนิเทศ  และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่  ระเบียบ  กฎหมาย  ขั้นตอนและวิธีการจัดให้มีการปฐมนิเทศ  และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่  ระเบียบ  กฎหมาย  ขั้นตอนและวิธีการ

ทำงานของราชการ  รวมทั้งโครงสร้างองค์กร  ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานทำงานของราชการ  รวมทั้งโครงสร้างองค์กร  ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน  
      ((22))    จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน   ภายใต้การกำกับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของผู้บังคับบัญชา ภายใต้การกำกับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารหรือผู้ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร  
((33))  จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบจัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ    กฎหมายกฎหมาย  และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะและขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะ     เพ่ือเพ่ือ

กระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่กระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่    มีการค้นคว้าศึกษาในเมีการค้นคว้าศึกษาในเรื่องที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของตนเองอย่างสม่ำเสมอรื่องที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
  

1133.  .  ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง    
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  25402540    มาตรา  มาตรา  7777    บัญญัติว่า  รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางบัญญัติว่า  รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้างชการและลูกจ้างของรัฐ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  
  องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงคำด้วง    จึงกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและจึงกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงลคำด้วงขึ้น  เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกพขึ้น  เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลตำบลคำด้วงคำด้วง  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ  สร้างในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ  สร้าง
ความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้  ดังนี้ความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้  ดังนี้  
              1133.1) .1) จรรยาบรรณข้าจรรยาบรรณข้าราชการส่วนตำบลและลูกจ้างราชการส่วนตำบลและลูกจ้าง        
  จรรยาบรรณของข้าราชการส่วนตำบล  เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการส่วนตำบล ซึ่งมีหน้าที่จรรยาบรรณของข้าราชการส่วนตำบล  เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการส่วนตำบล ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ  และให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องรับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ  และให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้อง
เหมาะสม  อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภเหมาะสม  อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภ าพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจากาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจาก
ประชาชนทั่วไปประชาชนทั่วไป  
  นอกจากนี้  ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า การดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะนำมานอกจากนี้  ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า การดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะนำมา
ซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ควาซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ มเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ 
และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเองและความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง  
  องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงคำด้วง    ได้กำหนดจรรยาบรรณของข้าราชการส่วนตำบลและลูกจ้างขึ้นเพ่ือเป็นได้กำหนดจรรยาบรรณของข้าราชการส่วนตำบลและลูกจ้างขึ้นเพ่ือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ดังนี้หลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ดังนี้  
  1. 1. จรรยาบรรณต่อตนเองจรรยาบรรณต่อตนเอง    มีข้อกำหนด คือมีข้อกำหนด คือ  

1.11.1)  ข้าราชการส่วนตำบล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ)  ข้าราชการส่วนตำบล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
1.2)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหา1.2)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหา

ผลประโยชน์โดยมิชอบผลประโยชน์โดยมิชอบ  
1.3)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้1.3)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้ มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูน

ความรู้ ความสามรถ และทักษะในการทำงานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นความรู้ ความสามรถ และทักษะในการทำงานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น   
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2. 2. จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงานจรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงาน      มีข้อกำหนดมีข้อกำหนด  คือคือ  

2.1)  ข้าราชการส่วนตำบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค2.1)  ข้าราชการส่วนตำบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค  และปราศจากอคติ    และปราศจากอคติ      



2.2)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสมารถ รอบคอบ รวดเร็ว 2.2)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสมารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ  

2.3)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราช2.3)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราช การให้เป็นประโยชน์ต่อการให้เป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการอย่างเต็มที่ทางราชการอย่างเต็มที่  

2.4)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดย2.4)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดย
ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเองระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง  

3. 3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัผู้ใต้บังคับบัญชาญชา  และผู้ร่วมงานและผู้ร่วมงาน    มีข้อกำหนดมีข้อกำหนด    คือคือ  
3.1)  ข้าราชการส่วนตำบล  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่ม3.1)  ข้าราชการส่วนตำบล  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่ม

งานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะงานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะ
มีประโยชน์ต่อการพัฒนางามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วยนในความรับผิดชอบด้วย  

3.2)  ข้าราชการส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ3.2)  ข้าราชการส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา
ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนอด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรมงคลองธรรม  

3.3)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงช่วยเหลือเกื้อกุลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ3.3)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงช่วยเหลือเกื้อกุลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

3.4)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยคว3.4)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยคว ามเมตตาและมนุษยามเมตตาและมนุษย
สัมพันธ์อันดีสัมพันธ์อันดี  

3.5)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน3.5)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน    
4. 4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคมจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม    มีข้อกำหนดคือมีข้อกำหนดคือ  

4.1)  ข้าราชการส่วนตำบล  พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม 4.1)  ข้าราชการส่วนตำบล  พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม 
เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ และใช้เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
ตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง
เรื่องนั้นๆต่อไปเรื่องนั้นๆต่อไป  

4.2)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงประพฤติต4.2)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไปนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป  
4.3)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่4.3)  ข้าราชการส่วนตำบล พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่

วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หากวิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หาก
ได้รับไว้แล้วแลได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ก็ขอให้รายงานผู้บังคับบัญชาะทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ก็ขอให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณีทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี  
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1133.2 .2   คุณธรรมคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรม    ของพนักงานส่วนตำบลของพนักงานส่วนตำบล        
    ข้าราชการส่วนตำบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงรข้าราชการส่วนตำบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงร ะบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของะบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของ
ผู้ปฏิบัติงาน  จำแนกได้ 3 ประการ คือผู้ปฏิบัติงาน  จำแนกได้ 3 ประการ คือ  



    1. 1. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนาและวัฒนธรรมจริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนาและวัฒนธรรม  
    2. จริยธรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่ พัฒนา2. จริยธรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่ พัฒนา
ตนเองให้ก้าวหน้ตนเองให้ก้าวหน้ าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและสังคม และรู้จักอนุรักษ์าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและสังคม และรู้จักอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทรัพยากรธรรมชาติ  
    3. จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่  เป็นพฤติกรรมทำงานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นสำคัญ รักษาระเบียบวินัย3. จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่  เป็นพฤติกรรมทำงานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นสำคัญ รักษาระเบียบวินัย
ของทางราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงของทางราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
    ข้าราชการส่วนตำบล และลูกจ้างจึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานข้าราชการส่วนตำบล และลูกจ้างจึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ดังนี้ดังนี้  

1. สัปปุริสธรรม 7 แปลว่า ธรรมของคนดี คือ คนที่แท้ซึ่งจะทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มี 7 ประการ 1. สัปปุริสธรรม 7 แปลว่า ธรรมของคนดี คือ คนที่แท้ซึ่งจะทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มี 7 ประการ   
    2. นาถกรณธรรม 10 ธรรมที่สอนให้พ่ึ2. นาถกรณธรรม 10 ธรรมที่สอนให้พ่ึ งตนเองได้ กล่าวคือ  ทำให้ตนเป็นที่พ่ึงของตนได้ พร้อมที่จะงตนเองได้ กล่าวคือ  ทำให้ตนเป็นที่พ่ึงของตนได้ พร้อมที่จะ
รับผิดชอบตนเอง ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการประพฤติธรรมสำหรับสร้างที่พ่ึงแก่รับผิดชอบตนเอง ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการประพฤติธรรมสำหรับสร้างที่พ่ึงแก่
ตนเองมี 10 ประการตนเองมี 10 ประการ  
    3. อปริหานิยธรรม 7  ธรรมที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี 7 ประการ3. อปริหานิยธรรม 7  ธรรมที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี 7 ประการ  
    4. ทศพิธ4. ทศพิธราชธรรม  คือ ธรรมของพระราชา 10 ประการราชธรรม  คือ ธรรมของพระราชา 10 ประการ  
    5. จักรวรรดิวัตร 5  คือ ธรรมหรือหน้าที่ประจำของจักรพรรดิ 5 ประการ5. จักรวรรดิวัตร 5  คือ ธรรมหรือหน้าที่ประจำของจักรพรรดิ 5 ประการ  
  1133.3 .3 จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจริยธรรมตามพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        

    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และพระองค์ยังมีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และพระองค์ยังมี
พระมหากรุณาธิคุณ  พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือให้พระมหากรุณาธิคุณ  พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือให้
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความ
ร่มเย็น  ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า ร่มเย็น  ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า   
                                              ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุ มีผล  ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุ มีผล  ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่
ข้าราชการส่วนตำบลได้ยึดถือปฏิบัติ เช่น คุณธรรมที่ข้าราชการส่วนตำบลควรจะศึกษาและน้อมนำมาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการข้าราชการส่วนตำบลได้ยึดถือปฏิบัติ เช่น คุณธรรมที่ข้าราชการส่วนตำบลควรจะศึกษาและน้อมนำมาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ   

ประการแรก คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่ประการแรก คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่ อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์
และเป็นธรรมและเป็นธรรม  

ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดีนั้นประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดีนั้น  
ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดีนั้นประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดีนั้น  
ประการที่สี่ คือ การรู้จักละประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพ่ือวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  
  
  

--3300--  
                            13.13.44    การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ((GGOOOODD  GGOOVVEERRMMAANNCCEE))    
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีสาระสำคัญที่จะสร้างรรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีสาระสำคัญที่จะสร้างร ะบบการบริหารกิจการะบบการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี บ้านเมืองและสังคมที่ดี ((GGOOOODD  GGOOVVEERRMMAANNCCEE))  สำหรับสังคมไทย โดยเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมสำหรับสังคมไทย โดยเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจของภาครัฐมากขึ้น การประกันและคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน ภาครัฐมีการบริหารการปกครองในการตัดสินใจของภาครัฐมากขึ้น การประกันและคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน ภาครัฐมีการบริหารการปกครอง
ที่โปร่งใส สามารถถูกตรวจสอบโดยประชที่โปร่งใส สามารถถูกตรวจสอบโดยประชาชนมากขึ้นาชนมากขึ้น  



หลักในการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีในการบริหารงาน  ตามระเบียบสำนักหลักในการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีในการบริหารงาน  ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542 มีหลักการพ้ืนฐาน 6 ประการ ได้แก่นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542 มีหลักการพ้ืนฐาน 6 ประการ ได้แก่  

1. หลักนิติธรรม1. หลักนิติธรรม   หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้อง เป็นธรรหมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้อง เป็นธรรม การบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย ม การบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
การกำหนดกฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎ กติกาที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรมของการกำหนดกฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎ กติกาที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรมของ
สมาชิกสมาชิก  

2. หลักคุณธรรม2. หลักคุณธรรม   หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาหมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองไปพร้อมกัน  เพ่ือให้ตนเองไปพร้อมกัน  เพ่ือให้ คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยคนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัย
ประจำชาติประจำชาติ  

3. หลักความโปร่งใส3. หลักความโปร่งใส     หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ  โดยปรับปรุงกลไกหมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ  โดยปรับปรุงกลไก
การทำงานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส การทำงานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส   

4. หลักการมีส่วนร่วม4. หลักการมีส่วนร่วม   หมายถึง การหมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และเสนอความเห็นในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และเสนอความเห็นในการ
ตัดสินใจปัญหาสำคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงตัดสินใจปัญหาสำคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดง
ประชามติหรืออ่ืนๆ ประชามติหรืออ่ืนๆ   

5. หลักความรับผิดชอบ5. หลักความรับผิดชอบ   หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่  ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคหมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่  ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังค ม  ม  
การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง  การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง  
และความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระทำของตน และความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระทำของตน   

  

6. 6. หลักความคุ้มค่าหลักความคุ้มค่า  หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด  เพื่อให้เกิดประโยชน์หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด  เพื่อให้เกิดประโยชน์  
สูงสุดต่อสูงสุดต่อส่วนรวม  โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด  ใช้ของอย่างคุ้มค่า  สร้างสรรค์สินค้า และบริการที่มีคุณภาพ  ส่วนรวม  โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด  ใช้ของอย่างคุ้มค่า  สร้างสรรค์สินค้า และบริการที่มีคุณภาพ  
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืนสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
ที่ที่      ๒๘๐๒๘๐//๒๕๒๕๖๓๖๓  



เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓๓  ปี ปี (ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ ๒๕๒๕๖๖๔๔  ––  ๒๕๖๒๕๖๖๖))  
..........................................................................................  

ด้วยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ด้วยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ข้อ ๕ กำหนดให้คณะกรรมกาตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ข้อ ๕ กำหนดให้คณะกรรมกา รพนักงานส่วนตำบลรพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัด) โดยกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่ามีตำแหน่งใดจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัด) โดยกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่ามีตำแหน่งใด   ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  
จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณจำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ
งาน  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของาน  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลงองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องจ่ายด้านบุคคล ที่จะต้องจ่ายด้านบุคคล     และประกาศคณะกรรมการและประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี   เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ประกาศ ณตำบล ประกาศ ณ  วันที่ ๑๑ พฤศจิกายนวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕พ.ศ. ๒๕๔๔โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัโดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลั งของพนักงานงของพนักงาน
ส่วนตำบลเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง ระดับ โครงสร้าง ส่วนราชการปริมาณงาน ภาระค่าใช้จ่าย และกำหนดให้องค์การส่วนตำบลเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง ระดับ โครงสร้าง ส่วนราชการปริมาณงาน ภาระค่าใช้จ่าย และกำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี๓ ปี  

    อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี   (ก.อบต.จังหวัด)  เรื่อง(ก.อบต.จังหวัด)  เรื่อง
หหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ข้อข้อ  ๑๕ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ๑๕ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕(ปีงบประมาณ ๒๕ ๖๖๔๔   ––  ๒๕๖๒๕๖ ๖๖ ))   ขององค์การบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล                                         คำด้วง  คำด้วง  
ประกอบด้วยประกอบด้วย  

                      ๑.  นาย๑.  นายวินัย        เทพศรวินัย        เทพศร                นานายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วง   ยกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วง         เป็นประธานเป็นประธานกรรมการกรรมการ  
                                        ๒.  จ่๒.  จ่าเาเออกกบรรจง บรรจง     พวกขุนทศ   ปลัดองค์กาพวกขุนทศ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง    รบริหารส่วนตำบลคำด้วง                        เเป็นป็นกรรมการกรรมการ  
                                        ๓.  ๓.  นายนายอานันท์    ลุนทองอานันท์    ลุนทอง                รองรองปลัดองค์กาปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   รบริหารส่วนตำบลคำด้วง               เป็นเป็นกรรมการกรรมการ  
                                        ๔.  ๔.  นายชัยวฒัน์  นายชัยวฒัน์      กัลยากูล    กัลยากูล        ผู้อำนวยกองกองช่างผู้อำนวยกองกองช่าง                                                                  เป็นเป็นกรรมการกรรมการ  
                                        ๕๕.  นางวิไลวรรณ .  นางวิไลวรรณ   ปุณขันธ์  ปุณขันธ์            ผู้อำนวยการกองคลังผู้อำนวยการกองคลัง                                                                  เป็นเป็นกรรมการกรรมการ  
                                        ๖.  ๖.  นางสาวอาภาสิริ  ชามะรัตน์ หัวหน้าฝ่ายบัญชีนางสาวอาภาสิริ  ชามะรัตน์ หัวหน้าฝ่ายบัญชี                                  เป็นเป็นกรรมการกรรมการ    
                                        ๗๗.  .  นางสาวรสรินทร์ ป้อชำนิ     นักพัฒนาชุมชนชำนาญการนางสาวรสรินทร์ ป้อชำนิ     นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ               เป็นกรรมการเป็นกรรมการ  
                                        ๙๙.  .  นางสาวดาวสวรรค์นางสาวดาวสวรรค์  บ่อแตนบ่อแตน    นักทรัพยากรบุคคลนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการชำนาญการ    เเป็นป็นกรรมการกรรมการ//ผู้ช่วยผู้ช่วยเลขานุการเลขานุการ    

                                    ทั้งนี้ทั้งนี้   ใให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังห้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง จ้าง ในระยะเวลา  ๓  ปี  โดยให้คำนึงถึง  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนขั้นตอนกรกระจายในระยะเวลา  ๓  ปี  โดยให้คำนึงถึง  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนขั้นตอนกรกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารวนท้องถิ่นกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหาร        

  

                                            

//ส่วนตำบลส่วนตำบล......  

  

--๒๒--  

ส่วนตำบลลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างส่วนตำบลลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่าง   ๆๆ                                                                            
ในองค์การบริหารส่วนตำบลตลอดในองค์การบริหารส่วนตำบลตลอดจนจนภาระค่าใช้จ่ายภาระค่าใช้จ่ายที่จะต้องจ่ายในด้านงานบุคคลหรือการจัดสรรเงินงบประมาณของที่จะต้องจ่ายในด้านงานบุคคลหรือการจัดสรรเงินงบประมาณของ
องค์การบริหารส่ วนตำบลคำด้ วงองค์การบริหารส่ วนตำบลคำด้ วง     โดยกำหนดเป็นแผน อัตรากำลั งขององค์การบริหารส่ วนตำบลคำด้ วงโดยกำหนดเป็นแผน อัตรากำลั งขององค์การบริหารส่ วนตำบลคำด้ วง                                             
ในระยะเวลาในระยะเวลา  ๓๓  ปีปี  เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี  ((กก..อบตอบต..จังหวัดจังหวัด) ) ให้ความเห็ให้ความเห็นชอบต่อไปนชอบต่อไป  

ทั้งนี้ทั้งนี้     ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

  



    สั่ง  ณ  วันที่  สั่ง  ณ  วันที่  ๔ ๔   สิงหาคม สิงหาคม พ.ศ.พ.ศ.  ๒๕๒๕๖๖๓๓  
  
  

              
  ((  นายวินัย  เทพศร นายวินัย  เทพศร ))  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง    ๓๓    ปีปี  ( ( ปีงบประมาณปีงบประมาณ  ๒๕๒๕๖๖๔๔  --  ๒๕๖๒๕๖๖๖  ))  

องค์การบริหองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานีารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  
ครั้งที่  ๑ / ๒๕ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๖๓๓  

วันวันอังคาร อังคาร   ที่ ที่ ๔๔  เดือน เดือน สิงหาคมสิงหาคม  พ.ศ.พ.ศ.  ๒๕๒๕๖๖๓๓  
ณ  ห้องผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงณ  ห้องผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  

********************************************************  
ผู้เข้าร่วมประชุมผู้เข้าร่วมประชุม  



ลำดับที่ลำดับที่  ชื่อชื่อ  ––  สกุลสกุล  ลลายมือชื่อายมือชื่อ  หมายเหตุหมายเหตุ  
๑๑  นายนายวินัย       วินัย           เทพศรเทพศร    ประธานกรรมการประธานกรรมการ  
๒๒  จ.อ.บรรจง จ.อ.บรรจง           พวกขุนทศพวกขุนทศ    กรรมการกรรมการ  
๓๓  นายอานันท์    ลุนทองนายอานันท์    ลุนทอง    กรรมการกรรมการ  
๔๔  นายชัยวัฒน์  นายชัยวัฒน์      กัลยากูลกัลยากูล    กรรมการกรรมการ  
๕๕  นางวิไลวรรณ  ปุณขันธ์นางวิไลวรรณ  ปุณขันธ์    กรรมการกรรมการ  
๖๖  นางสาวอาภาสิริ ชามะรัตน์นางสาวอาภาสิริ ชามะรัตน์    กรรมการกรรมการ  
๗๗  นางสาวรสรินทร์  ป้อชำนินางสาวรสรินทร์  ป้อชำนิ    กรรมการกรรมการ  
๘๘  นางสาวดาวสวรรค์ บ่นางสาวดาวสวรรค์ บ่อแตนอแตน    กรรมการกรรมการ//เลขานุการเลขานุการ  

  

เริ่มประชุมเริ่มประชุม        เวลา  ๑๐.๐๐  น.เวลา  ๑๐.๐๐  น.  
วาระการประชุมที่  ๑วาระการประชุมที่  ๑    เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน  ประธาน  ::      นายวินัย  เทพศร ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงในฐานะประธานคณะกรรมการจัดทำนายวินัย  เทพศร ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงในฐานะประธานคณะกรรมการจัดทำ

แผนอัตรากำลัง ๓ แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔๔--๒๕๖๒๕๖๖๖) แจ้งให้ทุ) แจ้งให้ทุกคนทราบว่ากคนทราบว่าวันนี้มาประชุมกันในนามของวันนี้มาประชุมกันในนามของ
คณะกรรมการจัดทำแผนคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังอัตรากำลัง  ๓ ปี  ๓ ปี  (ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๒๕๖๔๔--๒๕๖๒๕๖๖๖) )                       ของขององค์การบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำด้วงส่วนตำบลคำด้วง     ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ที่ ที่ ๒๘๐๒๘๐//๒๕๖๒๕๖๓๓                          ลงวันที่ ลงวันที่ ๔๔  
สิงหาคม สิงหาคม ๒๕๒๕๖๖๓๓    ซึ่งอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามซึ่งอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามคำสั่งนี้  คือเราจะมาร่วมกันพิจารณาถึงภารกิจ คำสั่งนี้  คือเราจะมาร่วมกันพิจารณาถึงภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ว่าด้วยการกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจว่าด้วยการกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจ ใให้แก่องค์กรปกครองส่วนห้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  กฎหมายท้องถิ่น  กฎหมาย  ว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่ าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบลคำาง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบลคำ
ด้วงด้วง  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายที่จะต้องจ่ายในด้านงานบุคคลหรือการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายที่จะต้องจ่ายในด้านงานบุคคลหรือการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำด้วง  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงในบริหารส่วนตำบลคำด้วง  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงใน
ระยะเวลา ๓ ปี เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัระยะเวลา ๓ ปี เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวั ดอุดรธานี  (ก.อบต.จังหวัด)  ให้ดอุดรธานี  (ก.อบต.จังหวัด)  ให้
ความเห็นชอบต่อไป  ความเห็นชอบต่อไป    

ที่ประชุม ที่ประชุม ::  รับทราบรับทราบ  
  

วาระการประชุมที่   ๒วาระการประชุมที่   ๒      เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้วมาเรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้วมา  
--        ไม่มีไม่มี  เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก  

  
  
  
  

//วาระการประชุมที่   ๓วาระการประชุมที่   ๓  ......  
  
  
  

--๒๒--  
  

วาระการประชุมที่   ๓วาระการประชุมที่   ๓        เรื่องเสนอเพ่ือเรื่องเสนอเพ่ือที่ที่ประชุมประชุมพิจารณาพิจารณาอนุมัติเห็นชอบอนุมัติเห็นชอบ  
ประธาน  ประธาน  ::              นายวินัย  เทพศร ประธานที่ประชุมได้เสนอประเด็นเพ่ือที่ประชุมร่วมพิจารณาเห็นชอบ ดังนี้นายวินัย  เทพศร ประธานที่ประชุมได้เสนอประเด็นเพ่ือที่ประชุมร่วมพิจารณาเห็นชอบ ดังนี้   
๑๑..  การกำหนดการกำหนดอัตรา/อัตรา/ตำแหน่งขึ้นใหม่ในส่วนราชการตำแหน่งขึ้นใหม่ในส่วนราชการ  
ที่ประชุม ที่ประชุม ::  ไม่เห็นชอบให้มีการกำหนดอัตรากำลังขึ้นในส่วนราชการใดๆเพ่ิมเนื่องจากเห็นว่ไม่เห็นชอบให้มีการกำหนดอัตรากำลังขึ้นในส่วนราชการใดๆเพ่ิมเนื่องจากเห็นว่ าในปัจจุบันาในปัจจุบัน              มีความมีความ

เพียงพอต่อภารกิจต่างๆ ของอำนาจหน้าที่ ทั้งไม่มีการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้นแต่อย่างใดเพียงพอต่อภารกิจต่างๆ ของอำนาจหน้าที่ ทั้งไม่มีการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้นแต่อย่างใด



ทั้งมีพนักงานจ้างที่ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นๆอย่างเพียงพอ และเห็นควรให้มีทั้งมีพนักงานจ้างที่ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นๆอย่างเพียงพอ และเห็นควรให้มี
การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรที่มีการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรที่มี  โดยการฝึกอบรโดยการฝึกอบรมสร้างความรู้ความสามารถมสร้างความรู้ความสามารถ    ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

๒๒..  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
ที่ประชุม ที่ประชุม ::                ที่ประชุมไม่ขอกำหนดส่วนราชการเพ่ิม เนื่องจากปัจจุบันมีจำนวนส่วนราชการที่ที่ประชุมไม่ขอกำหนดส่วนราชการเพ่ิม เนื่องจากปัจจุบันมีจำนวนส่วนราชการที่   
                                        เหมาะสมและจำนวนบุคลากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทเหมาะสมและจำนวนบุคลากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพธิภาพ  

                    

วาระการประชุมที่  ๔วาระการประชุมที่  ๔    เรื่อง  อื่น ๆ เรื่อง  อื่น ๆ   
--    ไม่มีไม่มี  
--          

ปิดการประชุมปิดการประชุม      เวลา    ๑เวลา    ๑๒๒..๐๐๐  น.๐  น.  
  

                                ดาวสวรรค์ดาวสวรรค์                            ผู้จดผู้จดรายงานรายงานการประชุมการประชุม  
                                    ((  นางสาวดาวสวรรค์นางสาวดาวสวรรค์  บอ่แตนบอ่แตน  ))  
                            กรรมการกรรมการ//เลขานุการเลขานุการ    
    

                              ผู้ผู้ตรวจตรวจรายงานรายงานการประชุมการประชุม  

                  ((นายวินัย   เทพศรนายวินัย   เทพศร))  
          ประธานกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังประธานกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี๓ ปี  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

ที่ที่   อดอด  ๗๓๙๐๑๗๓๙๐๑//๓๒๒๓๒๒                                                                                                                              องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
                                                                                                                                                                                  หหมู่ที่ ๒มู่ที่ ๒  ตำบลคำด้วง  อำเภอบ้านผือตำบลคำด้วง  อำเภอบ้านผือ  

                                                                                                                                  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๖๐จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๖๐  
  

                    ๑๓๑๓  สิงหาคมสิงหาคม  ๒๕๒๕๖๓๖๓  
  

เรื่องเรื่อง      ขอจัดส่งเอกสารขอจัดส่งเอกสารการจัดทำร่างแผนอัตรากำลังการจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง  ๓๓  ปีปี  ((  พพ..ศศ..๒๕๒๕๖๖๔๔  ––  ๒๕๒๕๖๖๖๖  ) ) ประกอบการพิจารณาเห็นชอบประกอบการพิจารณาเห็นชอบ    ของของ  
กก..อบตอบต. . จังหวัดอุดรธานีจังหวัดอุดรธานี  

                                                                                                                                

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี (เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี (  ก.อบต.จังหวัดก.อบต.จังหวัดอุดรธานี อุดรธานี ))  
  

สิ่งที่ส่งมาด้วยสิ่งที่ส่งมาด้วย      ๑. สำเนาหนงัสือ๑. สำเนาหนงัสือองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ที่ อด ๗๓๙๐๑/๓๒๑ องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ที่ อด ๗๓๙๐๑/๓๒๑                         จำนวน ๑ ฉบับจำนวน ๑ ฉบับ  
                                                ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๓  
                                        ๒. ๒. ร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี   ((  พ.ศ.๒๕๖พ.ศ.๒๕๖๔๔  ––  ๒๕๖๒๕๖๖๖  ))                    จำนวน จำนวน ๒๒  เล่ม เล่ม   
        

ด้วยด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  ขอจัดส่งขอจัดส่งร่ร่างแผนอัตรากำลังางแผนอัตรากำลัง  ๓๓  ปีปี  ((พพ..ศศ..๒๕๒๕๖๖๔๔  --  ๒๕๒๕๖๖๖๖))  เพ่ือขอเพ่ือขอ
มติมติอนุมัติอนุมัติเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีจังหวัดอุดรธานี  ((กก..อบตอบต..จังหวัดจังหวัด))  และจะและจะประกาศใช้ประกาศใช้  
ให้มีผลบังคับตามห้ให้มีผลบังคับตามห้วงเวลาที่กำหนดต่อไปวงเวลาที่กำหนดต่อไป  

  

จึงขอจัดส่งเอกสารประกอบการขอพิจารณาจึงขอจัดส่งเอกสารประกอบการขอพิจารณา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบลจังหวัด
อุดรธานี ( ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ) พิจารณาให้ความอุดรธานี ( ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้เห็นชอบ รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้  

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและและพิจารณาดำเนินการต่อไปพิจารณาดำเนินการต่อไป  
  

  

                        ขอแสดงความนับถือขอแสดงความนับถือ  
  

            
  

                                                                                        ((  นายนายวินัย เทพศร วินัย เทพศร ))        
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
  
  

สำนักปลัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
โทรศัพท์ (๐๔๒) ๒โทรศัพท์ (๐๔๒) ๒๑๙๘๑๖ โ๑๙๘๑๖ โทรสาร  (๐๔๒) ๒ทรสาร  (๐๔๒) ๒๑๙๘๑๖๑๙๘๑๖  



  
  

  

ที่ที่   อดอด  ๗๓๙๐๑๗๓๙๐๑//๓๒๑๓๒๑                                                                                                                              องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
                                                                                                                                                                                  หหมู่ที่ ๒มู่ที่ ๒  ตำบลคำด้วง  อำเภอบ้านผือตำบลคำด้วง  อำเภอบ้านผือ  

                                                                                                                                    จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๖๐จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๖๐  
  

                        ๑๓๑๓  สิงหาคมสิงหาคม  ๒๕๒๕๖๖๓๓  
  

เรื่อง  ขอจัดส่งเอกสาเรื่อง  ขอจัดส่งเอกสารรการจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (การจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (  พ.ศ.๒๕พ.ศ.๒๕๖๖๔๔  ––  ๒๕๒๕๖๖๖๖  ) ) ประกอบการพิจารณาเห็นชอบประกอบการพิจารณาเห็นชอบ      ของของ  
ก.อบต. จังหวัดอุดรธานีก.อบต. จังหวัดอุดรธานี  

                                                                                                                                

เรียน   เรียน   นายอำเภอบ้านผือนายอำเภอบ้านผือ  
  

สิ่งที่ส่งมาด้วยสิ่งที่ส่งมาด้วย      --  ร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี   (พ.ศ.๒๕๖(พ.ศ.๒๕๖๔๔  --  ๒๕๖๒๕๖๖๖))        จำนวน  ๑  จำนวน  ๑  เล่มเล่ม  
        

ด้วยด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   ขอจัดส่งขอจัดส่งร่างแผนอัตรากำลังร่างแผนอัตรากำลัง   ๓๓  ปีปี   ((  พพ..ศศ..๒๕๖๔๒๕๖๔  ––  ๒๕๖๒๕๖๖๖  ))      
เพ่ือขอมติเพ่ือขอมติอนุมัติอนุมัติ เห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดอุดรธานีจังหวัดอุดรธานี   ((กก..อบตอบต..จังหวัดจังหวัด ))  และจะและจะ
ประกาศใช้ให้มีผลบังคับตามห้ประกาศใช้ให้มีผลบังคับตามห้วงเวลาที่กำหนดต่อไปวงเวลาที่กำหนดต่อไป  

  

จึจึงขอจัดส่งเอกสารงขอจัดส่งเอกสารมาเพ่ือรายงานให้อำเภอบ้านผือทราบ มาเพ่ือรายงานให้อำเภอบ้านผือทราบ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงได้ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงได้
จัดส่งเอกสารดังกล่าวเสนอต่อประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี ( ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ) จัดส่งเอกสารดังกล่าวเสนอต่อประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี ( ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ) 
พิจารณาโดยตรงแล้ว พิจารณาโดยตรงแล้ว รรายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้นี้  

  

จึงเรียนมาเพ่ือจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบโปรดทราบและและพิจารณาดำเนินการต่อไปพิจารณาดำเนินการต่อไป  
  

  

                        ขอแสดงความนับถือขอแสดงความนับถือ  
  

        
  

                                                                                      ((  นายนายวินัย เทพศร วินัย เทพศร ))        
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
  
  

สำนักงานปลัดสำนักงานปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
โทรศัพท์ (๐๔๒) ๒โทรศัพท์ (๐๔๒) ๒๑๙๘๑๖ โ๑๙๘๑๖ โททรสาร  (๐๔๒) ๒รสาร  (๐๔๒) ๒๑๙๘๑๖๑๙๘๑๖  
  



  

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
เรื่อง ให้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (เรื่อง ให้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (  พ.ศ.๒๕พ.ศ.๒๕๖๖๔๔  --  ๒๕๒๕๖๖๖๖  ) มีผลบังคับใช้) มีผลบังคับใช้  

......................................................................   

    ตามที่ตามที่   องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงได้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงได้ จัดทำจัดทำแผนอัตรากำลังแผนอัตรากำลัง   ๓๓   ปีปี   ((   พพ ..ศศ ..๒๕๒๕๖๖๔๔   ––  ๒๕๒๕๖๖๖๖   ) )                   
โดยมีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน   
พัฒนากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำพัฒนากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำ   ไได้สำเร็จด้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลและประสิทธิผล  นั้นั้นน  

    บัดนี้บัดนี้   มติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   จังหวัดอุดรธานีจังหวัดอุดรธานี   ((กก..อบตอบต..จังหวัดจังหวัด) ) ครั้งที่ครั้งที่   ๘๘//๒๕๒๕๖๐๖๐  
เมื่อวันที่เมื่อวันที่   ๒๒๑๑  กันยายนกันยายน  พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐  ได้พิจารณาอนุมัติเห็นชอบให้มีการได้พิจารณาอนุมัติเห็นชอบให้มีการจัดทำจัดทำได้ได้   จึงประกาศให้แผนอัตรากำลังจึงประกาศให้แผนอัตรากำลัง   ๓๓  ปีปี                 
((  พพ..ศศ..๒๕๒๕๖๑๖๑  ––  ๒๕๒๕๖๓๖๓  ) )   ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วัให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่นที่  ๑๑  ตุลาคมตุลาคม  พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐  เป็นต้นไปเป็นต้นไป  

  ประกาศประกาศ    ณณ  วันที่วันที่     ๑๑    ตุลตุลาคมาคม    พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๐๖๐  

  

  

  

              

        ( นาย( นายวินัย เทพศรวินัย เทพศร  ))  
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
  

  

  

  

  

  

  



  

ส่วนที่ ส่วนที่ 55  
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 33  ปีปี  

  
    ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลัง ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลัง 33  ปี อปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องทำงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องทำ  
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 33  ปี กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการในเรื่อง  ดังต่อไปนี้ปี กรณีมีเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการในเรื่อง  ดังต่อไปนี้   

11..  การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนใหม่ นอกเหนือจากท่ี การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนใหม่ นอกเหนือจากท่ี   
กำหนดในแผนอัตรากำลัง เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ควากำหนดในแผนอัตรากำลัง เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน มรับผิดชอบ ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน   
    22..  มีการยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีการยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ดังนี้  

22..11การยุบเลิกตำแหน่งการยุบเลิกตำแหน่ง  หมายถึงหมายถึง  การยุบเลิกตำแหน่งที่ว่างและไม่มีความจำเป็นต่อการยุบเลิกตำแหน่งที่ว่างและไม่มีความจำเป็นต่อ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

22..22การเปลี่ยการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง  ดังนี้ดังนี้  
11..การปรับปรุงตำแหน่งการปรับปรุงตำแหน่ง    หมายถึงหมายถึง  การปรับปรุงสายงานของตำแหน่งการปรับปรุงสายงานของตำแหน่ง  แต่อยู่ในงานเดิมแต่อยู่ในงานเดิม  

ส่วนราชการเดิมส่วนราชการเดิม  เช่นเช่น  ปรับปรุงตำแหน่งปรับปรุงตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการเจ้าหน้าที่ธุรการ  11--33  ((0055--11--000022))  เป็นเจ้าพนักงานธุรการเป็นเจ้าพนักงานธุรการ  22--44                                                
เลขที่ตำแหน่งเดิมเลขที่ตำแหน่งเดิม  และงานเดิมและงานเดิม  ส่วนรส่วนราชการเดิมาชการเดิม  เป็นต้นเป็นต้น  

22..การปรับขยายระดับตำแหน่งการปรับขยายระดับตำแหน่ง  หมายถึงหมายถึง  การปรับขยายระดับตำแหน่งในสายงานเดิมการปรับขยายระดับตำแหน่งในสายงานเดิม  
สังกัดงานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับขยายระดับ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี สังกัดงานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับขยายระดับ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 11--33  ((0033--44--000033))  เป็นเจ้าหน้าที่การเงินเป็นเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี และบัญชี 44  เลขที่ตำแหน่งงานส่วนราชการเดิม เป็นต้นเลขที่ตำแหน่งงานส่วนราชการเดิม เป็นต้น  

3.3.การปรัการปรับลดระดับตำแหน่งบลดระดับตำแหน่ง    หมายถึงหมายถึง  การปรับลดระดับตำแหน่งในสายงานเดิมการปรับลดระดับตำแหน่งในสายงานเดิม  สังกัดสังกัด  
งานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ งานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ 66  ((0055--66--000022))  เป็นพยาบาลวิชาชีพ เป็นพยาบาลวิชาชีพ 33--55  เลขที่ตำแหน่งงานเลขที่ตำแหน่งงาน
และส่วนราชการเดิม เป็นต้นและส่วนราชการเดิม เป็นต้น  

44..การตัดโอนตำแหน่งการตัดโอนตำแหน่ง  หมายถึงหมายถึง    การตัดโอนตำแหน่งเดิมการตัดโอนตำแหน่งเดิม  จากงานหนึ่งไจากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่งปไว้อีกงานหนึ่ง    
เช่น การตัดโอนตำแหน่งช่างโยธา เช่น การตัดโอนตำแหน่งช่างโยธา 11--33  ((0044--22--000022))  งานวิศวกรรม กองช่าง ไปไว้ในงานแผนที่ภาษี กองคลัง      งานวิศวกรรม กองช่าง ไปไว้ในงานแผนที่ภาษี กองคลัง                      
((0033--22--0022))  เป็นต้นเป็นต้น  

55..การเปลี่ยนแปลงเลขท่ีตำแหน่งการเปลี่ยนแปลงเลขท่ีตำแหน่ง  หมายถึงหมายถึง  การเปลี่ยนแปลงเลขท่ีตำแหน่งของตำแหน่งการเปลี่ยนแปลงเลขท่ีตำแหน่งของตำแหน่ง  
เดิมในงานเดียวกันเดิมในงานเดียวกัน  เช่นเปลี่ยนเลขท่ีตำแเช่นเปลี่ยนเลขท่ีตำแหน่งของเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตรหน่งของเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร  33--55  จากจาก  0011--55--000022                                  
เป็นเป็น  0011--55--000011  เป็นต้นเป็นต้น  

66..การปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่งการปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่ง  หมายถึงหมายถึง  การเกลี่ยตำแหน่งที่ว่างจากงานหนึ่งไปไว้อีกการเกลี่ยตำแหน่งที่ว่างจากงานหนึ่งไปไว้อีก  
งานหนึ่ง งานหนึ่ง ((ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้ ))  ซึ่งจะเป็นการปรับปรุงทั้งชื่อตำแหน่งซึ่งจะเป็นการปรับปรุงทั้งชื่อตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง เช่น เกลี่ยตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง เช่น เกลี่ยตำแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล 33--55  ((0055--22--000022))  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสุขและ          สิ่งแวดลอ้ม ไปงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสุขและ          สิ่งแวดลอ้ม ไป
เป็นนักวิชาการคลัง เป็นนักวิชาการคลัง 33--55  ((0033--22--000033  ))  งานแผนที่ภาษี กองคลัง เป็นต้น งานแผนที่ภาษี กองคลัง เป็นต้น   
    33..ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น น ((กก ..จังหวัดจังหวัด))  เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ยุบเลิกตำแหน่งผู้ปฎิบัติและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตำแหน่ง ตามข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หากยุบเลิกตำแหน่งผู้ปฎิบัติและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตำแหน่ง ตามข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หาก
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ((กก..จังหวัดจังหวัด))  เห็นชอบตามข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือได้เห็นชอบตามข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือได้
ว่าคณะกว่าคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น รรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ((กก..กลางกลาง))  ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว หากคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบแล้ว หากคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ((กก..จังหวัดจังหวัด))  ไม่เห็นชอบกับข้อเสนอของไม่เห็นชอบกับข้อเสนอของ  



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืนยันข้อเสนอนั้น ให้เสนอผ่านคณะกรรมการ        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืนยันข้อเสนอนั้น ให้เสนอผ่านคณะกรรมการ        
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ((กก..จังหวัดจังหวัด))  ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น               ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น               
((กก..กลางกลาง))  ให้ความเห็นชอบต่อไปให้ความเห็นชอบต่อไป  
    44..  การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานประจำปี ให้การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานประจำปี ให้
ดำเนินการโดยยึดกรอบอัตรากำลังตามดำเนินการโดยยึดกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง แผนอัตรากำลัง 33  ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเกณฑ์ หากมีเหตุผลและปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเกณฑ์ หากมีเหตุผลและ
ความจำเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษความจำเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ  
    55..การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความการขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความ   
จำเป็นในด้านปริมาณงานและคุณภาจำเป็นในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานเป็นสำคัญพของงานเป็นสำคัญ  
    66..การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง นอกจากจะพิจารณาเหตุผลการขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง นอกจากจะพิจารณาเหตุผลด้านด้าน
ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ให้คำนึงถึงจำนวนของลูกจ้างทั้งประจำและชั่วคราวที่ปฎิบัติงานในงานปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ให้คำนึงถึงจำนวนของลูกจ้างทั้งประจำและชั่วคราวที่ปฎิบัติงานในงานนั้นด้วย  ทั้งนี้ นั้นด้วย  ทั้งนี้ 
เพ่ือมิให้เกิดปัญหางานล้นมือ หรือปัญหาอื่นเพ่ือมิให้เกิดปัญหางานล้นมือ หรือปัญหาอื่นตามมาตามมา  
    77..การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งให้พิจารณาถึงความสำคัญกับความการขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งให้พิจารณาถึงความสำคัญกับความ
เหมาะสมและถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วยเหมาะสมและถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วย  
    88..ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งและการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ให้องค์กร               ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งและการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ให้องค์กร               
ปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงเหตุผปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                    ลและความจำเป็นให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                    
((กก..จังหวัดจังหวัด))  พิจารณาโดยมีรายละเอียด  ดังนี้พิจารณาโดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

11..เหตุผลและความจำเป็นการการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่เหตุผลและความจำเป็นการการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่  หรือขอปรับปรุงการหรือขอปรับปรุงการ  
กำหนดตำแหน่งกำหนดตำแหน่ง  

22..ชื่อตำแหน่งชื่อตำแหน่ง  สายงานสายงาน  ระดับตำแหน่งระดับตำแหน่ง  และจำนวนตำแหน่งที่และจำนวนตำแหน่งที่ขอกำหนดใหม่ขอกำหนดใหม่  และขอและขอ  
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  

.3..3.ลักษณะงานลักษณะงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ตำแหน่งที่ขอกำหนดใหม่หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ตำแหน่งที่ขอกำหนดใหม่  และและ  
ตำแหน่งที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหตำแหน่งที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ น่งใหม่   

44..  ความยากและคุณภาพของงานความยากและคุณภาพของงาน    และปริมาณงานหรือภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนจากเดิมถึงและปริมาณงานหรือภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนจากเดิมถึง  
ขนาดที่มีความจำเป็นต้องกขนาดที่มีความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ หรือมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  โดยให้ทำการำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ หรือมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  โดยให้ทำการเปรียบเทียบให้เปรียบเทียบให้
เห็นว่า ภารกิจปัจจุบันมีอะไร จำนวนเท่าใดบ้าง และภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นหรือลดลงมีอะไรบ้าง เห็นว่า ภารกิจปัจจุบันมีอะไร จำนวนเท่าใดบ้าง และภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นหรือลดลงมีอะไรบ้าง   

55..กรอบโครงสร้างส่วนราชการกรอบโครงสร้างส่วนราชการ  และตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดและตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด  
66..กรอบโครงสร้างส่กรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตรากำลังปัจจุบันวนราชการและกรอบโครงสร้างอัตรากำลังปัจจุบัน  ของส่วนราชการที่ของส่วนราชการที่  

ขอกำหนดตำแหน่งใหม่ขอกำหนดตำแหน่งใหม่  และที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  และกรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบและกรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ                              
โครงสร้างอัตรากำลังโครงสร้างอัตรากำลัง  ภายหลังจากท่ีได้มีการขอกำหนดตำแหน่งใหม่ภายหลังจากท่ีได้มีการขอกำหนดตำแหน่งใหม่  และท่ีขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและท่ีขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง    
                        77..  ตารางการวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลปัจจุบันตารางการวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลปัจจุบัน  และภายหลังจากท่ีได้มีและภายหลังจากท่ีได้มี
การขอกำหนดตำแหน่งใหม่การขอกำหนดตำแหน่งใหม่  และที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  
                          88..การขอกำหนดตำแหน่งใหม่การขอกำหนดตำแหน่งใหม่  และการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่และการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่  เมื่อได้รับความเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากผู้มีอำนาจเห็นชอบจากผู้มีอำนาจแล้วให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลังแล้วให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  33  ปีปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลังต่อไปโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลังต่อไป   

  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
เรื่องเรื่อง  ให้แผนอัตรากำลังให้แผนอัตรากำลัง  ๓๓  ปีปี  ((  พพ..ศศ..๒๕๖๔๒๕๖๔  --  ๒๕๒๕๖๖๖๖  ) ) มีผลบังคับใช้มีผลบังคับใช้  

****************************************************************************  

    ตามที่ตามที่   องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงได้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงได้ จัดทำจัดทำแผนอัตรากำลังแผนอัตรากำลัง   ๓๓   ปีปี   ((   พพ ..ศศ ..๒๕๒๕๖๔๖๔   ––  ๒๕๒๕๖๖๖๖   ) )                   
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน   
พัฒนาพัฒนากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงกำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง                         
ได้สำเร็จได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลและประสิทธิผล  นั้นนั้น  
  

    บั ดนี้บั ดนี้   มติ ที่ ป ระชุ มคณ ะกรรมการพนั กงานส่ วนตำบลมติ ที่ ป ระชุ มคณ ะกรรมการพนั กงานส่ วนตำบล   จั งห วัด อุดรธานีจั งห วัด อุดรธานี   ((กก ..อบตอบต ..จั งหวัดจั งหวัด ) )                                       
ครั้งที่ครั้งที่   ๑๑๑๑//๒๕๒๕๖๓๖๓  เมื่อวันที่เมื่อวันที่   ๒๔ กันยายน ๒๔ กันยายน พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๓๖๓  ได้พิจารณาอนุมัติเห็นชอบให้มีการได้พิจารณาอนุมัติเห็นชอบให้มีการจัดทำจัดทำได้ได้   จึงประกาศให้แผนจึงประกาศให้แผน
อัตรากำลังอัตรากำลัง  ๓๓  ปีปี  ((  พพ..ศศ..๒๕๒๕๖๔๖๔  ––  ๒๕๒๕๖๖๖๖  ) ) ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่   ๑๑  ตุลาคม ตุลาคม พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๖๓๓  เป็นต้นไปเป็นต้นไป  
    

    ประกาศประกาศ    ณณ  วันที่วันที่   ๑๑    ตุลาคม ตุลาคม พพ..ศศ. . ๒๕๒๕๖๖๓๓  
  

                        

        ( ( นายนายวินัยวินัย  เทพศรเทพศร  ))  
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

ที่ที่   อดอด  ๗๓๙๐๑๗๓๙๐๑//๔๒๑๔๒๑                                                                                                                                              องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
                                                                                                                                                                                                  หมู่ที่ ๒หมู่ที่ ๒  ตำบลคำด้วง  อำเภอบ้านผือตำบลคำด้วง  อำเภอบ้านผือ  

                                                                                                                                                                  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๖๐จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๖๐  
  

                            ๒๒    ตุลาคมตุลาคม    ๒๕๒๕๖๓๖๓  
  

เรื่องเรื่อง      ขอจัดส่งประกาศแผนอัตรากขอจัดส่งประกาศแผนอัตรากำลังำลัง  ๓๓  ปีปี  ( ( พพ..ศศ..๒๕๒๕๖๔๖๔  ––  ๒๕๖๒๕๖๖๖  ) )   
  

เรียนเรียน      ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี  ( ( กก..อบตอบต..จังหวัดอุดรธานีจังหวัดอุดรธานี  ))  
  

สิ่งที่ส่งมาด้วยสิ่งที่ส่งมาด้วย      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  เรื่องเรื่อง  ให้แผนอัตรากำลังให้แผนอัตรากำลัง  ๓๓  ปีปี    ((พพ..ศศ..๒๕๒๕๖๔๖๔  --  ๒๕๖๒๕๖๖๖))      
                                        มีผลบังคับใช้มีผลบังคับใช้                จำนวนจำนวน    ๑๑    ฉบับฉบับ  
        

ตามที่ตามที่   องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   ได้จัดส่งร่างแผนอัตรากำลังได้จัดส่งร่างแผนอัตรากำลัง   ๓๓  ปีปี   ( ( พพ..ศศ..๒๒๕๖๔๕๖๔  ––  ๒๕๖๒๕๖๖๖  ))      
เพ่ือขอมติอนุมัติเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีเพ่ือขอมติอนุมัติเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี   ( ( กก..อบตอบต..จังหวัดอุดรธานีจังหวัดอุดรธานี )  )  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธและมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธ านีานี   ในการประชุมครั้งที่ในการประชุมครั้งที่   ๑๑๑๑//๒๕๒๕๖๓๖๓  วันที่วันที่   ๒๔ กันยายน ๒๔ กันยายน ๒๕๒๕๖๓ ๖๓     
ได้มีมติเห็นชอบไปแล้วนั้นได้มีมติเห็นชอบไปแล้วนั้น    

  

องค์การบริหารส่ วนตำบลคำด้ วงองค์การบริหารส่ วนตำบลคำด้ วง   อำเภอบ้ านผืออำเภอบ้ านผือ   จั งหวัด อุดรธานีจั งหวัด อุดรธานี   จึ งขอจัดส่ งประกาศจึ งขอจัดส่ งประกาศ                                            
แผนอัตรากำลังแผนอัตรากำลัง  ๓๓  ปีปี  ( ( พพ..ศศ..๒๒๕๖๔๕๖๔  ––  ๒๕๖๒๕๖๖๖  ) ) รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้  

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  

  
                        ขอแสดงความนับถือขอแสดงความนับถือ  

  

          
                                                                                        ((  นายวินัย เทพศร นายวินัย เทพศร ))        

                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
  
  

สำนักปลัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
โทรศัพท์โทรศัพท์  //โทรสารโทรสาร  ((๐๔๒๐๔๒) ) ๒๑๙๘๑๖๒๑๙๘๑๖    

  



  

  

  
ที่ที่   อดอด  ๗๓๙๐๑๗๓๙๐๑//๔๒๐๔๒๐                                                                                                                                              องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
                                                                                                                                                                                                  หมู่ที่หมู่ที่   ๒๒  ตำบลคำด้วงตำบลคำด้วง    อำเภอบ้านผืออำเภอบ้านผือ  

                                                                                                                                                                  จังหวัดอุดรธานีจังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๖๐๔๑๑๖๐  
  

                                      ๒๒    ตุลาคมตุลาคม  ๒๕๒๕๖๓๖๓  
  

เรื่องเรื่อง      ขอจัดส่งประกาศแผนอัตรากำลังขอจัดส่งประกาศแผนอัตรากำลัง  ๓๓  ปีปี  ( ( พพ..ศศ..๒๕๒๕๖๔๖๔  ––  ๒๕๖๒๕๖๖๖  ) )   
  

เรียนเรียน      นายอำเภอบ้านผือนายอำเภอบ้านผือ  
  

สิ่งที่ส่งมาด้วยสิ่งที่ส่งมาด้วย      ประกาศองค์การบริประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงหารส่วนตำบลคำด้วง  เรื่องเรื่อง  ให้แผนอัตรากำลังให้แผนอัตรากำลัง  ๓๓  ปีปี    ((พพ..ศศ..๒๕๒๕๖๔๖๔  --  ๒๕๖๒๕๖๖๖))      
                                        มีผลบังคับใช้มีผลบังคับใช้                จำนวนจำนวน    ๑๑    ฉบับฉบับ  
        

ตามที่ตามที่   องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   ได้จัดส่งร่างแผนอัตรากำลังได้จัดส่งร่างแผนอัตรากำลัง   ๓๓  ปีปี   ( ( พพ..ศศ..๒๒๕๖๔๕๖๔  ––  ๒๕๖๒๕๖๖๖  ))      
เพ่ือขอมติอนุมัติเห็นชอบจากการประชุมคณะเพ่ือขอมติอนุมัติเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี   ( ( กก..อบตอบต..จังหวัดอุดรธานีจังหวัดอุดรธานี )  )  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีและมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี   ในการประชุมครั้งที่ในการประชุมครั้งที่   ๑๑๑๑//๒๕๒๕๖๓๖๓  วันที่วันที่   ๒๔ กันยายน ๒๔ กันยายน ๒๕๒๕๖๓ ๖๓     
ได้มีมติเห็นชอบไปแล้วนั้นได้มีมติเห็นชอบไปแล้วนั้น    

  

องค์การบริหารส่ วนตำบลคำด้ วงองค์การบริหารส่ วนตำบลคำด้ วง   อำเภอบ้ านผืออำเภอบ้ านผือ   จั งหวัด อุดรธานีจั งหวัด อุดรธานี   จึ งขอจัจึ งขอจั ดส่ งประกาศดส่ งประกาศ                                            
แผนอัตรากำลังแผนอัตรากำลัง  ๓๓  ปีปี  ( ( พพ..ศศ..๒๒๕๖๔๕๖๔  ––  ๒๕๖๒๕๖๖๖  ) ) รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้  

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  

  
                        ขอแสดงความนับถือขอแสดงความนับถือ  

  

              
                                                                                        ((  นายวินัยนายวินัย  เทพศรเทพศร  ))        

                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
  
  
  

สำนักปลัดสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
โทรศัพท์ โทรศัพท์ //โทรสาร โทรสาร (๐๔๒) ๒๑๙๘๑๖ (๐๔๒) ๒๑๙๘๑๖   


