
รานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

 (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอดุรธาน ี

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ แบ่งตามประเภทพนักงานส่วนต าบล 

 

(ข้อมลู ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

พนักงานส่วนต าบล ๑๙ 19 8 1๑ 

ประเภทบริหาร (ปลัด / รองปลดั) ๒ ๒ ๑ ๑ 

ประเภทอ านวยการ 6 6 1 5 

ประเภทวิชาการ 7 7 2 5 

ประเภททั่วไป 4 4 4 - 

ลูกจ้างประจ า - - - - 

พนักงานจ้างภารกิจ 25 25 24 1 

รวมทั้งสิ้น 63 63 40 23 



กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๖๙  แบ่งตามส่วนราชการ 

 

 

1. โครงสร้างส านักปลัด อบต. 

ระดับ/จ านวน 
บริหาร 

ต้น 
ผู้อ านวยการ 

ต้น 

หัวหน้า
ฝ่าย 
ต้น 

ปก./
ชก. 
ชพ. 

ปง./
ชง. 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน -  - 1 1 - 5 2 ๔ 
 

๒.   โครงสร้างกองคลัง 

ระดับ/จ านวน 
ผู้อ านวยการ 

ต้น 
หัวหน้าฝ่าย 

ต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน - - 1 2 4 - 3 
 

กรอบ
อัตราก าลัง 

ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา กองสวัสดิการ
สังคม 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

มีคนครอง 14 5 9 13 3 1 45 
ว่าง 6 1 3 10 1 - 21 
รวม 20 ๖ ๑2 23 4 ๑ 66 



3. โครงสร้างกองช่าง 

ระดับ/จ านวน 
ผู้อ านวยการ 

ต้น 
หัวหน้าฝ่าย 

ต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ปัจจุบัน - - - 1 3 - - 
 

4. โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ระดับ/จ านวน 
ผู้อ านวยการ 

ต้น 
หัวหน้าฝ่าย 

ต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. คร ู

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน - - - - 5 3 3 1 
 

5. โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

ระดับ/จ านวน 
ผู้อ านวยการ 

ต้น 
หัวหน้าฝ่าย 

ต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน 1 - - - 2 - - 

 
 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ระดับ/จ านวน 
ผู้อ านวยการ 

ต้น 
หัวหน้าฝ่าย 

ต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน - - ๑ - - - - 
 



ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง พ.ศ.๒๕๖๘ 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี ๒๕๖๘ 

 ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม  

ระหว่างวันที่ 

๑ นายอานันท์  ลุนทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อบรมเชิงปฏิบัติการของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคา คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (บริหารสัญญา) 

การพิจารณา งด ลดค่าปรับ ขยายสัญญา การควบคุมงาน และการ

พิจารณายกเลิกสัญญา การปฏิบัติตาม ว.๑๐๘ ภายหลังยกเลิก

สัญญาและแนวทางการตรวจสอบพัสดุ ประจำปี ระหว่างวันที่ ๑๒-

๑๔ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 



 ส านักปลัด 

๒ นางสาวดาวสวรรค์ บ่อแตน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการท้องถิ ่น และบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ ่น สำหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๑๔-๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

๓ จ่าเอกปรีชาวุธ คันธี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยชำนาญงาน  

โครงการเสริมสร้างว ัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนให้กับ

เจ้าหน้าที ่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครทางหลวงชนบท

ฯ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๔ นายจักรกฤษ แสงศิลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

 กองคลัง 

๕ นางสาวกัญชลิกา เชื้อกลางใหญ่ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในระบบ NEW e-

LAAS อปท. ประจำปี ๒๕๖๘ ระหว่างวันที ่ ๑๙-๒๑ มีนาคม 

๒๕๖๘ 



๖ นางสาวรวีวรรณ สิงห์สำราญ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน อบรมหลักสูตรเทคนิคกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้ปฏิบัติ

หน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การ

จัดซื้อที่ดินสิ่งปลูกสร้างเฉพาะแห่งการพิจารณาข้อวิจารณ์ การ

อุทธรณ์ การจัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการ ตาม ว๙

๖๓๖ คุณลักษณะเฉพาะ  ของพัสดุ (TOR) ของรถประกอบ พร้อม

การตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ ระหว่างวันที่ 

๑๕-๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๗ นางสาวรุ่งทิพย์ แก่นจันทร์ คร ู โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ วันที่ 

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๘ นางสาวสมหมาย พงษ์โภชน์ คร ู โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับระเบียบด้านการเงิน การ

คล ัง และพ ัสด ุขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๙ นางวิราภรณ์  ศรีมุงคุณ คร ู โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับระเบียบด้านการเงิน การ

คล ัง และพ ัสด ุขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 



๑๐ นางปิยนุช นามโส คร ู โครงการอบรมออนไลน์เพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

เด็กปฐมวัย วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑๑ นางสาวริศรา ศรีหาปัญญา คร ู โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ วันที่ 

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 กองสวัสดิการสังคม 

๑๒ นายศราวุธ ศรีพัก ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม อบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่เชิงปฏิบัติการ ของคณะกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี

คัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ (บริหารสัญญา) การพิจารณา งด ลดค่าปรับ ขยาย

สัญญา การควบคุมงาน และการพิจารณายกเลิกสัญญา การปฏิบัติ

ตาม ว.๑๐๘ ภายหลังยกเลิกสัญญาและแนวทางการตรวจสอบ

พัสดุ ประจำปี ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๔ กันยายน ๒๕๖๘ 

๑๓ นางสาวยุพาพร ธรณี นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับสื่อสารสร้างความตระหนักรู้

ในพื้นที่เครือข่ายอาสาเพื่อเตือนภัยในชุมชน (ครู ก) ระหว่างวันที่ 

๑๗-๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 

 



 หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑๔ นายนัทธิ์ศิราธร สุวรรณแสง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ แนวทางปฏิบัติงานพื้นฐานการเงินการคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา 

การจัดทำเอกสารประกอบฎีกา ที่สอดคล้องกับระเบียบเบิกจ่าย

ใหม่ การจัดงาน การบริหารงาน และ ว ๑๑๙ สำหรับกองคลัง 

หน่วยงานผู้เบิก ผู้ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบการเบิกจ่าย เพ่ือ

ลดข้อผิดพลาด  ในการปฏิบัติงาน รุ่นที่ ๘ ระหว่างวันที่ ๑๖-๑๘ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

พนักงานส่วนต าบล                  ๙  ราย 

พนักงานครู                  ๕  ราย 

รวมทั้งสิ้น              ๑๔                ราย 

 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จนถึงวันที่   ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

จ านวนข้าราชการ ทั้งหมด ( ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ) จ านวน   ๑๔  คน 

         มีผู้เข้ารับการอบรม ประจ าปี ๒๕๖๘ ( ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ )  จ านวน  ๑๓  คน 

 

 



 

                                                จ านวนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น              

 ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ๑๓  x ๑๐๐ 

                                      ๑๔ 

 

จ านวนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 

ที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

                  คิดเป็นร้อยละของผู้เข้าอบรมทั้งหมด  = ๑๓  x ๑๐๐   

                   ๑๔ 

            = ๙๒.๘๖ % 

 

               คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๘๖  ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

 

 

 



๑.  สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

๑.๑ นโยบาย/การพัฒนาด้านการสรรหา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
๑ ๑.จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี - จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่ ๑ ส.ค. ๒๕๖๘ – ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

ประกาศใช้แผนฯ 
๑ ต.ค. ๒๕๖๘ 

 ๒. ด าเนินการตามสรรหา
บุคลากรใน ต าแหน่งที่ว่าง 

- การรับโอนพนักงานส่วนต าบลแทน
ต าแหน่งที่ ว่าง จ านวน ๒ ต าแหน่ง คือ 
๑.นักวิชาการเงินและบัญชี  
 (ปง./ชง.)  จ านวน  ๑  อัตรา 
๒.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 (ปง./ชง.)  จ านวน  ๑  อัตรา 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ การรับโอนพนักงานส่วนต าบลแทน
ต าแหน่งที่ ว่าง จ านวน ๒ ต าแหน่ง  
๑.นักวิชาการเงินและบัญชี  
 (ปง./ชง.)  จ านวน  ๑  อัตรา 
๒.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 (ปง./ชง.)  จ านวน  ๑  อัตรา 
 
  

 
 
รับโอน ตั้งแต่วันที่ ๓๐ 
ม.ค.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
 
รับโอน ตั้งแต่วันที่ ๑ 
พ.ย. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 

 ๓. การรับพนักงานส่วนต าบล 
กรณี บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการฯ 

ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน - ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.2569 
 

มีผล ๑ เม.ย. ๒๕๖๙ 

 ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร 

- ไม่มี - ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี  

 

 

 

 

 



๑.๒ นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
๒ ๑. ด าเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือ
พัฒนา และเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตาม หลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ต าแหน่งหน้าที่และสาย งาน จ านวน ๓๐ 
ราย 
- จัดท าโครงการเพิ่มพูนทักษะการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วน ต าบลและพนักงาน
จ้าง 

- ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
- ไม่มี 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

- บุคลากรมี ความรู้
ความ เข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมาย ใน 
การปฏิบัติงาน เพิม่ขึ้น 
-ผู้เข้ารับการ อบรม
ได้รับการ เสริมสร้าง 
ศักยภาพการ 
ปฏิบัติราชการ 

 ๒. ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ ต าแหน่ง 

- ไม่มี - ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี - ไม่มี 

 ๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตาม สายงานให้อยู่ในระบบงาน  
E-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตามเวลา 

- ไม่มี - ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี - ไม่มี 

 ๔. ด าเนินการประเมินพนักงาน
ส่วน ท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 

- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง เพื่อใช้
ประกอบในการจัดส่ง เข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ประเมิน ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ๒๕๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘) 
ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ๒๕๖๘ – ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๘) 

- พนักงานส่วน 
ต าบลได้รับการ 
ประเมินตาม 
หลักเกณฑ์ครบ 
ทุกคน 

 

 



๑.๓ นโยบาย/การพัฒนาด้านธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
๓ ๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

- จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ - บุคลากรมี ความรู้ความ 
เข้าใจในเส้นทาง 
ความก้าวหน้า 
ของตนเอง 

 ๒. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูล บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการ ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ - รับรองข้อมูล ในระบบ
ก่อนวัน ศุกร์สัปดาห์แรก 
ของแต่ละเดือน 

 ๓. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรอง การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมการเลื่อน เงินเดือน และมีการ
แจ้งผลประเมินให้ทราบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ - แต่งตั้งปีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ 
ภายใน มี.ค. ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๒ ภายใน ก.ย. ๒๕๖๘ 

- คณะกรรมการ กลั่นกรอง 
ด าเนินการ ประชุมและได้ 
แจ้งผลการ ประเมินให้ผูร้ับ 
การประเมิน 
ทราบทุกคน 

 ๔. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็น ธรรม 
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ครบทุก
คน 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ออกค าสั่งปีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ 
ภายใน เม.ย.๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ 
ภายใน ต.ค. ๒๕๖๘ 

- บุคลากรได้รับ การ
เลื่อนขั้น เงินเดือนครบ 
ทุกคน 

 ๕. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่ บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการ ท างานด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน
และมีส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส. 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย 
เพ่ือ สุขภาพ (แอโรบิค) 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ - บุคลากรทุก ท่านเข้า
ร่วม กิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 



 

๑.๔ นโยบาย/การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

๔ ๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึง ประมวลคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการ และ
พนักงานงานจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
และ พนักงานจ้างรับทราบประมวล
จริยธรรมของ ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างที่เป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ – ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

- บุคลากรทุก ท่าน
รับทราบ และเข้าใจใน 
ประมวล 

จริยธรรม 
 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

งานแก่ผู้ได้ บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์
แนวทางระเบียบ และ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- จัดท าค าสั่งแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ ส านัก/กองให้เป็น
ปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับ แผน
อัตราก าลัง 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ – ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

- ค าสั่งแบ่งงาน ปัจจุบัน 

 

 


