
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.สร้างการรบัรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน

เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบการใช้จ่าย 

๑.ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้

บุคลากรรับทราบ 

๒.ประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการร้องเรียนให้บุคลากร

รับทราบ 

 

-ส านักปลัด 

-กองคลัง 

-กองช่อง 

-กองการศึกษาฯ 

-กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค. ๖๔ – 
ม.ีค. ๖๕ 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปีและ
ช่องทางการร้องเรียน เมื่อ

วันท่ี ๓๑ ม.ค. ๖๕ 

 

๒.มีการมอบหมายงาน
ปฏิบัติงานรวมถึงการ 
ปฏิบัติงานตามระดับ

คุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบตั ิ

๑.สร้างความเข้าใจกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการท างาน ๒.ผู้บริหาร
สร้างความเข้าใจในการให้

ความเป็นธรรมในการ
ประเมิน 

 

-ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๔ – 

 ม.ีค. ๖๕ 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
พร้อมท้ังแจ้งผลคะแนน

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี ๓๑ 

ต.ค. ๖๔ 

 

๓.แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ที่ถูกต้อง 

-ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๔ – 

 ม.ีค. ๖๕ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ เมื่อวันท่ี ๑๖ 
มี.ค.๖๕ 

 

๔.ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อน 

-ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๔ – 

 ม.ีค. ๖๕ 

จัดอบรมบุคลากรเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนเมื่อ
วันท่ี ๒๖ มี.ค. ๖๕ 

 

๕.การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้
มาติดต่อราชการเป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลาที่

ก าหนด 

๑.ทบทวนปรับปรุงคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน 

๒.ทบทวนปรับปรุงคูม่ือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

๓.รณรงค์พัฒนาจติส านึก
การให้บริการกบัเจ้าหน้าที่ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

 

-ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๔ – 

 ม.ีค. ๖๕ 

๑.ด าเนินการทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

๒.ทบทวนปรับปรุงคูม่ือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนเมื่อวันท่ี ๒๒ 

ก.พ. ๖๕ 

 



๖.ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน
รัฐ 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์

หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

-ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๔ – 

 ม.ีค. ๖๕ 

จัดประชุมเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน
รัฐเมื่อวันที่ ๘ ก.พ. ๖๕ 

 

๗.ประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีทาง

เว็บไซต์พร้อมทัง้
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ

ออนไลน ์

-ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๔ – 

 ม.ีค. ๖๕ 

๑.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าท่ีทางเว็บไซต ์

๒.ประชาสัมพันธผ์่าน 
Facebook เมื่อวันท่ี ๑๐ 

ม.ค. ๖๕ 

 

๘.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีเห็น
ความส าคญัในการ

ประเมิน ITA  

ประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจ -ทุกส่วนราชการ ม.ค.๖๕ – 

มี.ค.๖๕ 
จัดท าเอกสารแนวทางการ

เปิดเผยข้อมูลในการ
ประเมิน ITA เมื่อวันท่ี ๑๘ 

มี.ค.๖๕ 

 

 


