
1. การทาสีรั้วส านักงาน 

           องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าด้วง  ได้ร่วมกันทาสีรั้วส านักงาน  โดยมีผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  เป็นกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร

และพนักงานทุกคน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  โครงการการทุจริต 

          องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  ได้ท ากิจกรรมต่อต้านการทุจริต  โดยมีผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  เพ่ือเป็นการให้พนักงานทุกคนได้ปฏิบัติงานได้

อย่างสุจริต  ถูกต้อง และท าให้องค์กรน่าอยู่มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.  ประกาศเจตจ านง  การต่อต้านการทุจริต 

          องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  ได้ประกาศเจตจ านง ต่อต้านการทุจริต ในองค์การบริหารส่วนต าบลค า

ด้วง  โดยมีผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และประชาชน

ทัว่ไป  ได้ร่วมกันประกาศเจตจ านง ในการต่อต้านการทุจริต  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  

อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน 

          องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ได้จัดกิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน ซึ่งได้รับความ

ร่วมมือจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนราชการในพ้ืนที่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลทั้ง 2 แห่ง และตัวแทนชุมชนต าบลค าด้วง ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  โครงการส่งเสริมมาตรการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

          องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ได้จัดโครงการส่งเสริมมาตรการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง   เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  โดยมีผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงได้ร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.  โครงการค าด้วงร่วมใจ ลด ละ เลิก บุหรี่ 

          วันที่  8  เมษายน  2565  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง   น าโดยผู้บริหาร  พนักงาน  สมาชิกสภา  

ร่วมกับผู้น าชุมชน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง 2 แห่ง  ได้จัดโครงการค าด้วงร่วมใจ ลด ละ เลิก บุหรี่  

เพ่ือเป็นการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในต าบลทราบ  พร้อมตระหนักถึงภัยที่เกิดจากการสูบบุหรี่และ

ปัญหาสุขภาพท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 


