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  เรื่อง ประกาศแผนการเสรมิสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  
_______________ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  ได้ประกาศมาตรฐานแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงจึง
ได้จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง และให้
ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ
ราชการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์และ
ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อไป 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนต าบลค า
ด้วงจึงขอประกาศแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564  ตาม
รายละเอียดที่แนบท้ายนี้ 

 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  โทร.042-219816            
ที ่ อด 73901/998                                   วันที่  9  ธันวาคม   2563 
เรื่อง   รายงานการจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  
  

                       ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  ได้ประกาศมาตรฐานแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงจึง
ได้จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง และให้
ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ
ราชการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์และ
ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อไป    
                   เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง
จึงขอจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 256 4  เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว   ตามรายละเอียดที่แนบท้ายนี้  

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 (นางสาวดาวสวรรค์    บ่อแตน) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการรักษาราชการแทน 
                                                                        หัวหน้าส านักปลัด 
      ความเห็นของผู้บงัคับบัญชา              ความเห็นของผูบ้ังคบับญัชา 
 
                                                                                  จา่เอก 
              (นายอานันท์  ลนุทอง)                                  (บรรจง  พวกขุนทศ) 
    รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
                     ความเห็นของผูบ้ังคบับัญชา 
                                 
 
                           (นายวินัย    เทพศร)              
                   นายกองค์การบริหารสว่นต าบลค าด้วง 
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บทน า 
 

 ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เน้นให้ทุก
ภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าแผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง (พ.ศ.2562-2564) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการด าเนินการตาม   พันธ
กิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2560   - 
2564 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ใช้แนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
 

หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เริ่มต้นเมื่อ
วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2559 เพ่ือการจัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564) และคณะยกร่างยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้ด าเนินการยกร่างยุทธศาสตร์ฯ ระยะที่ 3 ตาม
กระบวนการทางวิชาการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปีของประเทศไทย รวมทั้งให้รับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอย่างรอบด้านเพื่อก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่สามารถยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพสามารถส่งผลให้การทุจริตในสังคมไทยลดลง รวมทั้งสามารถน าไปใช้ในการจัดท าขอ
งบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ.2562 ของหน่วยงานภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้
ปรับใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และเม่ือ
วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ฉบับสมบูรณ์ ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
พัฒนา ระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 



และยกระดับการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือประเทศ
ไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและ
ต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงทีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม รวมถึงภาคส่วนอ่ืนๆ ในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใช้ในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงจึงได้จัดท า
มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง และให้
ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบราชการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อไป 
 
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  
“เศรษฐกิจดีและยั่งยืน ผืนป่าเขียวขจี สังคมดีมีความสงบสุข 

              ปลูกพืชไร้สารเคมี  สุขภาพดีทั่วถ้วนหน้า  คมนาคมไปมาแสนสะดวกสบาย ” 
 
พันธกิจองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
 1)  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ที่ดี และม่ันคง  
           2)  ปลูกฝัง สร้างจิตส านึกให้ประชาชน เยาวชนรักษา และเห็นคุณค่าและประโยชน์ของป่าไม้  
           3)  ฟ้ืนฟู สนับสนุนวฒันธรรม และบ ารุงรักษาจารีตประเพณี ที่ดีของสังคมให้คงไว้ 
           4)  สนับสนุน ส่งเสรมิให้ประชาชนใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี และสารเคมีประประเภทต่าง ๆในพ้ืนที่
เกษตร 
           5)  ก่อสร้าง ซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สมบูรณ์เข็งแรง และท่ัวถึง 
           6)  ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน และเยาวชนในเรื่องการสร้างสุขภาพอนามัยที่ดี 
 
 
 



ยุทธศาสตร์แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ 

   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสาและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาค
ส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์
ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็น
การชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่ าประชาชนทุกกลุ่มทุก
ฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  
อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วง
เวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่
ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านง
ทางการเมืองอัน    แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น
เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการ
เมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเก่ียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่  3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้
อ านาจอย่างไม่โปรงใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย
โดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนด
นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy 



Implementation) ขั้นการประเมินน โยบาย (Policy Evaluation) และขั้ นป้ อนข้อมูลกลับ  (Policy 
Feedback) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนา
กลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้าน
กฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไก
และกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้น
การด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง 
ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนา
กลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตรา
ลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ  
ความตระหนักแก่บุคลากร     
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

ส านักปลดั 

 
 
 
 

ต.ค.63-ก.ย.64 

2. โครงการฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และ พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าด้วง 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม ร้อยละ 70 

 

ส านักปลดั 

3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าด้วง” 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้า
ฝึกอบรมคณุธรรม

จริยธรรม 

ร้อยละ 
70 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

4. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าดว้ง 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

ส านักปลดั 

5. มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

ส านักปลดั 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” (ต่อ) 

เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1. ปลูกต้นไมเ้พื่อเพ่ิมพื้นท่ีสเีขียว ลด
ภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

ต.ค.63-ก.ย.64 
2. โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

กองสวัสดิการสังคม 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1. โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กิจกรรม “โตไปไม่โกง” 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

ส านักปลดั ต.ค.63-ก.ย.64 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

เป้าหมาย   
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลค าด้วง 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ความรู้เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 1 ครั้ง/ป ี

1 ครั้ง ส านักปลดั 
ต.ค.63-ก.ย.64 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 
 

1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ประกาศ 

ทุกโครงการ ส านักปลดั 

ต.ค.63 – ก.ย.64 

2. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค า
ด้วง ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลค า
ด้วงและหัวหน้าส่วนราชการ 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร ่

จ านวนไม่น้อย
กว่า 4 ฉบับ 

ส านักปลดั 

3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

4. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป”ี 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

กองคลัง 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”(ต่อ) 

เป้าหมาย   
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ (ต่อ) 
 

5. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

กองคลัง 

ต.ค.63 – ก.ย.64 6. โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ-จัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ร้อยละ 70 กองคลัง 

7. โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจ/
ของผู้รับบริการ 

ผลการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมี

ต่อ อบต. ค าด้วง 

ร้อยละ 80 ส านักปลดั 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

ทุกกอง/ส านัก 

ต.ค.63 – ก.ย.64 
2.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

ทุกกอง/ส านัก 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”(ต่อ) 

เป้าหมาย   
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติ ปฏิบตัิตน
ให้เป็นท่ีประจักษ์  

1. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่สตรดีีเด่น 
 

ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับด ี

ร้อยละ 80% กองสวัสดิการสังคม 

ต.ค.63 – ก.ย.64 2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผูท้ า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนหลักสตูร/
กิจกรรม 

1 
 (หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

ส านักปลดั 

 2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทจุริต 

1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

ปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัด
ข้อตกลง 

จัดท าข้อตกลง ทุกส านัก/กอง 

ต.ค.63 – ก.ย.64 

2.กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าด้วง” 

จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการต่อผู้บริหาร 

มีมาตรการ
จัดการ 

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย 

3. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัตริาชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าด้วง 

จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการต่อผู้บริหาร 

มีมาตรการ
จัดการ 

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”(ต่อ) 

เป้าหมาย   
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

 2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต (ต่อ) 
 

4. มาตรกร “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 

ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล
การปฏิบัตริาชการ 

ให้ความร่วมมือ
ในการ

ตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล  

ทุกส านัก/กอง 

ต.ค.63 – ก.ย.64 

5. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 
 

แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน 

ด าเนินการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

ส านักปลดั 

6. มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมีบคุคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ว่า
ทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

ติดตามและตรวจสอบ
การท างาน 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียน 

งานกฎหมายและคดี 
ส านักปลดั 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าหมาย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

3. สกัดกั้นการทุจรติเชิง
นโยบาย 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค า
ด้วงได้ทุกขั้นตอน 
 

1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ค าด้วงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารจ านวน 

1 แห่ง 
 

ส านักปลดั 
 
 
 

ต.ค.63-ก.ย.64 
 
 
 
 

2. กิจกรรม “การออกระเบียบจดัตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรบริหารสว่น
ต าบลค าด้วง 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารจ านวน 

1 แห่ง 
 

ส านักปลดั 
 

3. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญและหลากหลาย 

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่
ได้รับการเผยแพร ่

 

เผยแพรต่่อ
ประชาชน

มากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 

ส านักปลดั 
 

4. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยส์ินของเทศบาล และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 

ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

ประชาชน 
 

กองคลัง 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”(ต่อ) 

เป้าหมาย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าด้วงได้ทุก
ขั้นตอน (ต่อ) 

5. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง” 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

หน่วยงาน 
 
 

ไม่น้อยกว่า 7 
ช่องทาง 

 
 

 

ส านักปลัด 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน จัดให้มีเวทีประชาคมใน
การแสดงความคิดเห็น  

จ านวน 10 
หมู่บ้าน 

ส านักปลดั 
 

ต.ค.63-ก.ย.64 
 

2. การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค า
ด้วง 

จ านวนเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน 

 

 
ทราบภายใน 15 

วัน  

ส านักปลัด 
 

3. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

 

ส านักปลัด 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าด้วง 

ยกร่างหรือจัดท าร่างแผน
ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการฯ
จัดท าแผน 

จ านวน 17 คน 

งานวิเคราะห์ฯ ส านัก
ปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”(ต่อ) 

เป้าหมาย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

 
 
 
 

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกจิการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง
(ต่อ) 

2. ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าป ี

เข้าใจการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม 

 
 

ผู้น า และ
ประชาชนท่ัวไป
จ านวนไม่น้อย
กว่า 600 คน 

ส านักปลดั 
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3. การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

ชุมชนสามารถวางแผน
จัดการกับทรัพยากรหรือ

ทุนในชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน ส านักปลดั 

4. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบั
งานจ้าง 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

ตัวแทน
ประชาคมทั้ง 10 

หมู่บ้าน  

ส านักปลดัและกอง
กองคลัง 

5. มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าด้วง 

ประชาชนไดเ้ข้ามาร่วม
ในการตัดสินใจ 

ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนสภา
ท้องถิ่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนพนักงาน

ส่วนต าบล  

ส านักปลดั 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าหมาย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
ผลการควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

1. มีการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ความเข้าใจและปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ 

พนักงานทุก
หน่วยงาน 

งานตรวจสอบภายใน 

 
 

ต.ค.63-ก.ย.64 
 
 

2. โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่วนราชการทุก
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 

3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การควบคุม
ภายในร้อยละ 80  

ทุกกอง/ส านัก 

4. มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ค าด้วง 

ติดตามผลการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

ทุกส่วนราชการ ส านักปลัด 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 
 

1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งการโอน ย้าย  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของ
ความส าเร็จ 

พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน

ครู อบต. 
พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

ต.ค.63 – ก.ย.64 

2.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

การพัฒนาการบริหารด้าน
การเงิน การคลัง 

ประชาชน กองคลัง 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”(ต่อ) 

เป้าหมาย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

 
 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ (ต่อ) 
 

3. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

การจัดซื้อจดัจ้างมี
ความโปร่งใส 

ตัวแทนชุมชน งานพัสดุ กอง
คลัง  

ต.ค.63-ก.ย.64 
 
 

4. โครงการอบรมกรรมการตรวจการ
จ้าง 

ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับ

ข้อบังคับ 

คณะกรรมการตรวจ
จ้าง 

งานพัสด ุ

4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

1. โครงการอบรมใหค้วามรูด้้าน
ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจ 

ผู้บริหาร 4 คน 
สมาชิกสภาฯ 20 คน 

รวม 24 คน 

อบต.ค าด้วง 

ต.ค.63 – ก.ย.64 

2. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

การฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

สมาชิกสภาฯ 20 คน ส านักปลดั 

3. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

เข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
และร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน 

สมาชิกสภาฯ 20 คน ส านักปลดั 

4. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าด้วง 

ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

เกิดทัศนคติที่ด ี

สมาชิกสภาฯ 20 คน ส านักปลดั 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”(ต่อ) 

เป้าหมาย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

 
 
 

4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน
โดยภาคประชาชน 
 

มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
คอร์รัปชัน 

คณะกรรมการ
ชุมชนหรือตัวแทน

ประชาชน 

ส านักปลดั 
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2. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

ประชาชนในต าบล จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริต 

อบต.ค าด้วง 

 


