
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง   จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นล าดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้
ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าด้วง   
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลค าด้วง  จ านวน  70 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 



 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ     
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการ

ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 

 
 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวดาวสวรรค์    บ่อแตน) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการรักษาราชการแทน 

      หวัหน้าส านักปลัด 
 

 
           ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                       (นายอานันท์    ลุนทอง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
 
 

      ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายธวัช    สุผลทอง) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
 
 

 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง  โทร.042-219816            
ที ่ อด 73901 /๕๐๐                                วันที่  ๑๖   สิงหำคม    256๕ 
เรื่อง   ขออนุมัติจัดท ำโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  ประจ ำปี 256๕ 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง  
  

       ตำมที่ ส ำนักปลัด จะด ำเนินโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  ประจ ำปี 256๕  เพ่ือควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ
บุคลำกรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ประชำชน จึงได้ท ำโครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  ประจ ำปี 
256๕  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและประโยชน์สูงสุดของประชำชน สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล และยังเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน ตำมแผนปฏิบัติกำร ป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.2561 – 
256๕)  
          เพ่ือให้ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำมวัตถุประสงค์  ที่ตั้งไว้ทุกประกำร  ส ำนัก
ปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง  จะขออนุมัติจัดท ำโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต   ประจ ำปี 256๕  โดยไม่ใช้
งบประมาณการรายจ่าย   ในวันที่  ๑๘  สิงหำคม  256๕  เวลำ  ๑๓.00 น.  เป็นต้นไป    ณ  วัดตะคลอง  หมู่
ที่  ๓  บ้ำนสระคลองพัฒนำ  อ ำเภอบ้ำนผือ  จังหวัดอุดรธำนี 
  
                    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

 (นำงสำวดำวสวรรค์    บ่อแตน) 
        นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรรักษำรำชกำรแทน 
                                                                       หัวหน้ำส ำนักปลัด 
                  ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ...........               
                  ........................................................    
 
 
                        (นำยอำนันท์  ลุนทอง)                                    ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ.......... 
       รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน               ......................................................     
                 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง                          
 

                                                                               (นำยธวัช    สุผลทอง) 
                                                                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง  โทร.042-219816            
ที ่ อด 73901/๕๐๔                                วันที่   ๒๒   สิงหำคม   256๕ 
เรื่อง   โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง    
         วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  ประจ ำปี 256๕   

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง  
  

           ตำมที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต   ประจ ำปี 256๕   เพ่ือ
ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด  เพ่ือตระหนักถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติงำน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่
ประชำชน  และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและประโยชน์สูงสุดของประชำชน  สำมำรถตรวจสอบได้ตำม
หลักธรรมำภิบำล  และยังเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ป้องกันกำรทุจริต  (พ.ศ. 
2561 – 256๕)  
              บัดนี้  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง  ได้ด ำเนินงำนโครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  ประจ ำปี 256๕    
ในวันที่  ๑๘  สิงหำคม  ๒๕๖๕  ณ  วัดตะคลองใหญ่  บ้ำนสระคลองพัฒนำ  หมู่ที่  ๓  ต ำบลค ำด้วง  อ ำเภอบ้ำน
ผือ  จังหวัดอุดรธำนี    โดยไม่มีงบประมำณกำรใช้จ่ำย  ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำม
วัตถุประสงค์  ที่ตั้งไว้ทุกประกำร  
 
              จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

 (นำงสำวดำวสวรรค์    บ่อแตน) 
        นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรรักษำรำชกำรแทน 
                                                                        หัวหน้ำส ำนักปลัด 
               ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ............               
               ........................................................              
 
                                                                                     
                    (นำยอำนันท์  ลุนทอง)                          
    รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน            ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ......... 
             ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง                  ......................................................                  
                      
                       
                                                          (นำยธวชั    สุผลทอง)              
                                                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


