
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

........................................................... 
การบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในดา้นต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนยา้ย การพฒันา  
การวางแผนอตัราก าลงั การประเมินผลการปฏิบติังาน การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน การลงโทษ  
และการใหพ้น้จากต าแหน่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยโดยเป็นระบบท่ี 
ยดึถือหลกัคุณธรรม และหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ( Good Governance) 
และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ดงันั้น องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี 

๑.การสรรหา คดัเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพฒันา การเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง การโอนยา้ย 
และกิจกรรมดา้นการการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตอ้งและตรงเวลา 

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. สนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้และการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การแบ่งปัน 

แลกเปล่ียนขอ้มูลและความรู้ เพื่อพฒันาผูป้ฏิบติังานใหมี้ทกัษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุ 
ภารกิจและเป้าหมายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๔.มีระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเนน้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕. ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งฝ่ายบริหารกบัขา้ราชการและบุคลากรผูป้ฏิบติังานใหมี้ 

ความพร้อมท่ีจะขบัเคล่ือนองคก์รใหพ้ฒันาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทศัน์การพฒันา 
๖. ใหบุ้คลากรไดรั้บค่าตอบแทน และสวสัดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบ กฎหมาย 

ก าหนด 
๗.ส่งเสริมใหบุ้คลากรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยดึหลกัธรรมาภิบาล 

ในการปฏิบติังาน 
จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี  ๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
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นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง 
 


