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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง   อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าด้วง 

26 
ธันวาคม 
2565 

ประกาศเผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

https://www.khamduang.go.th/index.php/announcement-of-
policy-intent-no-gift-policy-from-performing-dut/366-o31-

2566 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. อ ง ค์ ก า ร
บ ริห ารส่ ว น
ต าบลค าด้วง 

10  
มกราคม  
2566 

ประชุมขับเคลื่อนและ
ติดตามนโยบายของ
รัฐบาล และภารกิจ
ส าคัญขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค า
ด้วง ประจ าเดือน 
มกราคม  ปี 2566 
เพ่ือสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้บุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าด้วงทุก
คน เกิดความตระหนัก
ในการปฏิบัติงานที่มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส น าไป
ขับเคลื่อนให้เกิด
รปูธรรมเพื่อให้
ประชาชน 

 

ประกาศเผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
           องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  ได้มีการขับเคลื่อนนโยบาย  No  Gift  
Policy   และประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย  No  Gift  Policy  แต่มีหน่วยงานเอกชน  และบุคคลภายนอก ที่ยังไม่เข้าใจถึงนโยบายนี้  น าของขวัญของ
ก านัลมาให้กับหน่วยงาน  แต่หน่วยงานปฏิเสธที่จะไม่รับของขวัญของก านัล  และได้อธิบายถึงนโยบาย  No  Gift  
Policy  ว่าเจ้าหน้าที่ทุกคน  “ไม่รับของขวัญของก านัลใดๆท้ังสิ้น”      
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
            ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน  เอ้ือเฟ้ือ  เผื่อแผ่  ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงาน  การ
อวยพร  ผ่านสื่อออนไลน์แทน  การรับมอบของขวัญของรางวัล       

 

                                                                              ลงชื่อ      
                                                                           (นางสาวดาวสวรรค์    บอ่แตน) 

                                                                          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                                                                            หวัหน้าส านักปลัด 

                                                                                                       ผูร้ายงาน  


