
$ 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี โทร 042-219816 

ที ่ อด 73901/๕๙๐                                      วันที่   ๓  ตุลาคม  256๕ 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 
  

  เรื่องเดิม 

  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุดธานี ได้แจ้งหนังสือแนวทางการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้แจ้งรายละเอียดหลักเกณฑ์เนื้อหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
ITA เพ่ือรับการประเมินตามตัวชี้วัดต่างๆนั้น 
  

  ข้อเท็จจริง 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั ้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ข้อ ๒๓ นโยบายหรือแผนบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริม สนับสนุน การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เกิดความโปร่งใสและสอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 
 

  ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจาณา 

  การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง  
จึงเห็นควรให้พิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ๒. สำเนาแจ้งประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้แต่ละสำนัก/กองทราบโดยทั่วกัน 

  ๓. แจ ้งแผนพัฒนาพนักงานองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลคำด ้วง ประจำป ี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖                      
/แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง ประจำปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และลงประกาศ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 
 

                  
      (นางสาวดาวสวรรค์  บ่อแตน) 
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
             หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นรองปลัดอบต.คำด้วง.................................................................................................... .............................. 
 
      

    (ลงชื่อ)     

     (นายอานันท์  ลุนทอง) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 
 
 

ความเห็นปลัด อบต.คำด้วง...................................................................................................... ................................... 
 
 

    (ลงชื่อ)         

     (นายอานันท์  ลุนทอง) 
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง รักษาราชการแทน 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 
 
     

ความเห็นนายก อบต.คำด้วง...................................................................................................... .................................. 
 
  
              
               
     

        (นายธวัช  สุผลทอง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************** 
  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของ อบต. ให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 
๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  
  ๒. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุดรธานีกำหนด พร้อมทั้งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 
 

  ๓. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำ
ข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 

  ๔. การสรรหาตำแหน่งสายบริหารที่ว่างให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ทีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 
 

  ๕. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ 
จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 
 

  ๖. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภท
อื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการหนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอนและกำหนดวันที่รับ
โอนและให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีให้ความ
เห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ วันนับแต่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีให้
ความเห็นชอบ 
 

  ๗. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที ่ความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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  ๘. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

   - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ทำการแทนโดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล 

   - เรื่องท่ีมี กฎ ระเบียบ ข้อบังคับนั้น ระบุให้เป็นอำนาจปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจะมอบ
อำนาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้กำหนดเป็นเรื่องการมอบอำนาจไว้
อย่างอื่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติ
ราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

   - กรณีที่ไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลายคนให้ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 
 

  ๙. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างมีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  ๑๐. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพ่ือ
มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งแต่ละประเภท 
 

  ๑๑. จัดทำประมวลจริยธรรมเพื ่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ๑๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
 

  ๑๓. เสริมสร้างสภาแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะทำให้บุคลากร
มีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ ณ วันที่   ๓   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
     

      
 

       (นายธวัช  สุผลทอง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 


