
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 

อำเภอบ้านผือ จังหวดัอุดรธาน ี

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

อำเภอบ้านผือ จังหวดัอุดรธาน ี
 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง   อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
การวิเคราะห์ประเมินผลITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วงอำเภอบ้านผือจังหวัดอุดรธานี 
จากการประเมินITAในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ผ่านมา ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 
อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
พบว่ามีคะแนนเท่ากับ ๙๑.๙๕ อยู่ในระดับ  A  ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนที่ได ้
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.87 
2 การใชง้บประมาณ 99.21 

3 การใชอ้ านาจ 99.35 

4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 98.29 

5 การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 99.47 

6 คณุภาพการด าเนนิงาน 88.20 

7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 83.91 

8 การปรบัปรงุการท างาน 89.69 

9 การเปิดเผยขอ้มลู 100.00 

10 การป้องกนัการทจุรติ 80.00 
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สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด IIT 
 
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทา่น ปฏบัิตหิรอืใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา                 

มากนอ้ยเพยีงใด  คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 
 

เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทา่น ปฏบัิตหิรอืใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอกอยา่งเทา่เทยีมกัน มากนอ้ยเพยีงใด 
คะแนนทีไ่ด้ 100 คะแนน 

 
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทา่น ปฏบัิตงิานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานและรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่มาก

นอ้ยเพยีงใด คะแนนที่ได้ 99.21 คะแนน 
 

เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทา่น มกีารเรยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิ ของขวัญ ของก านัล หรอืผลประโยชน ์
(นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เชน่ คา่ธรรมเนยีม คา่ปรับ) เพือ่แลกกับการปฏบัิตงิานหรอืใหบ้รกิาร 

หรอืไม ่คะแนนทีไ่ด้ 100 คะแนน 
 
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทา่น มกีารรับเงนิ ทรัพยส์นิ ของขวญั ของก านัล หรอืผลประโยชนจ์ากบคุคลอืน่ ที่
อาจสง่ผลใหม้กีารปฏบัิตหินา้ทีอ่ยา่งไมเ่ป็นธรรมเพือ่เป็นการตอบแทน หรอืไม ่
คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 

 
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทา่น มกีารใหเ้งนิ ทรัพยส์นิ ของขวัญ ของก านัล หรอืผลประโยชนแ์กบ่คุคลภายนอก
เพือ่สรา้งความสมัพันธท์ีด่แีละคาดหวังใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม ่
คะแนนที่ได้ 100 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด EIT 
 

หน่วยงานปฏบัิตหิรอืใหบ้รกิารแกท่า่น เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด   
คะแนนทีไ่ด้ 98.42 คะแนน 
 
หน่วยงานปฏบัิตหิรอืใหบ้รกิารแกท่า่น อยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบัิต ิมากนอ้ยเพยีงใด 
คะแนนทีไ่ด้ 98.10 คะแนน 
 
หน่วยงานปฏบัิตหิรอืใหบ้รกิารแกท่า่น โดยมุง่ผลสมัฤทธิ ์และรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่มากนอ้ยเพยีงใด 
คะแนนทีไ่ด้ 94.59 คะแนน 

 
ในชว่ง 1 ปีทีผ่า่นมา ทา่นเคยถกูเจา้หนา้ทีเ่รยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิ ของขวญั ของก านัล หรอืผลประโยชน ์
(นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เชน่ คา่ธรรมเนยีม คา่ปรับ) เพือ่แลกกับการปฏบัิตงิานหรอืใหบ้รกิารแก่
ทา่น หรอืไม ่
คะแนนทีไ่ด้ 99.52 คะแนน 

 
หน่วยงานมกีารท างาน หรอืโครงการตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กป่ระชาชนและสว่นรวม มากนอ้ยเพยีงใด 
คะแนนทีไ่ด้ 94.91 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด OIT 
การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน 
การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 80 คะแนน 

 



-๗- 
ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง 

 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือ
ใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 91.95 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ไ ด้คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้งบประมาณที่ได้คะแนนต่ำสุด 

ทัง้นี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ 
คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  I19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก 
o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39)  
ข้อ I20 I21 I24  I22  ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายหรือภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 
o15) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไป
ใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก I24)  
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I23 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื ่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว (อ้างอิงจาก o34) และการดำเนินการตามมาตรการที่
ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o35) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดทึ่ 8 ประสิทธิภาพการสื่อสารที่
ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 การ
ปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
e7 e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มี
ล ักษณะเป็นการสื ่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
e9 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก 
o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  
e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่
ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก  o28) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ ้งเบาะแส นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
 
 
 



-๙- 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   โดยผู ้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ข้อ o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงานแสดงข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบไม่มีการ
วิเคราะห์แยกเป็นประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น/รักษาระดับ ส่งผลให้
ต้องตัดคะแนนข้อ 43 ด้วย 
ข้อo43 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  เนื่องจากข้อ ๐42 ไม่ได้คำแนน ข้อ ๐43 จึงไม่ได้คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 


