
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 

…………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ๑. ตามที  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส วนท้องถิ่น ได้ก าหนด มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก  
 ๑) พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี ความรับผิดชอบ 
 ๒) พิงปฏิบัติหน้าที่อย างเปิดเผย โปร งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 ๓) พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาซนเป็นหลัก 
 ๔) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย างคุ้มค า 
 ๕) พิงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู เสมอ 
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส วนท้องถิ่น ได้มีประกาศ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรมของช้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น ลงวันที่  8 เมษายน ๒๕64 ก าหนดให้
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และให้บริการแก ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมั่นในค านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒) การมีจิตส านึกที่ดี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 ๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว าประโยชน์ส วนตนและไม มี 
ผลประโยชน์ทับช้อน 
 ๔) การยีนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 ๕) การให้บริการแก'ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม เลือกปฏิบัติ 
 ๖) การให้ข้อมูลข าวสารแก ประชาชนอย างครบถ้วน ถูกต้อง และไม บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 
 ๗) การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร งใส และตรวจสอบได้ ๘) การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ๒. พระราชกฤษฎีกาว าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 ๓. โครงการอบรมส งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส วนต าบลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 ยัง
ไม เป็นไปตามความคาดหวัง ๑๐๐% 
จากหลักการและเหตุผลดังกล าว องค์การบริหารส วนต าบลค าด้วงเล็งเห็นความส าคัญว าบุคลากรของ องค์กรปกครอง
ส วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัด ทุกข์บ ารุงสุข และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ ท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน
ในแต ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู ที่ดีมีความสุขหรือไม  จึงขึ้นอยู กับการประพฤติ ปฏิบัติของบุคลากรขององค์กร
ปกครองส วนท้องถิ่นทุกคน หากบุคลากรขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นเป็นผู้มี 



คุณธรรม ปฎิบัติตนอยู ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง 
เพ่ือ คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช วยให้ 
บุคลากรขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง เหมาะสม 

 
 
 

-๒- 
น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ งเรืองของ ประเทศชาติ เพ่ือให้
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการอบรม ส งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส วนต าบลขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส วนต าบลค าด้วง ได้ตระหนักถึงการ สร้างเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม สร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต อการเปลี่ยนแปลงต าง ๆ ได้อย างเท าทัน ควบคู ไปกับการ
ให้บริการที่เป็นธรรมและเท าเทียมกันของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๒. เพ่ือส งเสริมให้คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส วนต าบลค าด้วง ได้รับการพัฒนา ทาง
จิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร วมงาน ประพฤติและปฏิบัติตนอยู ในกรอบ ของ
ศีลธรรมและจริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช ในการปฏิบัติงานได้อย างเหมาะสม ตาม
บทบาทและภารกิจ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 ๓. เพ่ือล งเสริมให้คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส วนต าบลค าด้วง น าหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาปรับใช ในการด าเนินงานขององค์กร โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
 
๓. เป้าหมาย 
 - ผู้เข้าร วมโครงการอบรมในภาคทฤษฎี ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส วนต าบล รองนายกองค์การ
บริหารส วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส วนต าบล ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส วนต าบล พนักงาน องค์การบริหารส วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส วนต าบลค าด้วง 
 - ผู้เข้าร วมโครงการอบรมในภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส วนต าบล รองนายกองค์การ
บริหารส วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส วนต าบล ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส วนต าบล พนักงาน องค์การบริหารส วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส วนต าบล 
 - ผู้เข้าร วมโครงการได้รับการพัฒนา และน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ ปฏิบัติงานได้อย างเหมาะสม 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑. การเตรียมงาน 
 (๑) ตรวจสอบว าโครงการต้องก าหนดไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี 
 (๒) ก าหนดกลุ มเป้าหมายที่สามารถวัดได ้



 (๓) ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวช้องในการท าโครงการเช น พระราชกฤษฎีกาว าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 (๔) ก าหนดหัวข้อการอบรมทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน เพ่ือส งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส วนต าบลให้เป็นรูปธรรม 
 (๕) ก าหนดวิธีการฟิกอบรม โดยการบรรยาย การฟิกปฏิบัติและการบริหารจิต กิจกรรม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ์ การศึกษาดูงาน 
 (๖) จัดเตรียมวิทยากรผู้บรรยายที่มีความสามารถถ ายทอดความรู้ ให้เป็นรูปธรรม 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑. วันที่ 8 เมษายน ๒๕๖4 จัดการอบรมและฟ้งบรรยายด้านวิชาการ ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส วนต าบล
ค าด้วง  
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๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑. วนัท่ี 8 เมษายน ๒๕๖4 จดัการอบรมและฟ้งบรรยายดา้นวิชาการ ณ หอ้งประชุม องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลค าดว้ง  
๖. งบประมาณ 
 ตามขอ้บญัญัติองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าดว้ง  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4  
ดา้นบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)  หมวดค่าวสัดุ  (๓๓๐๐๐๐)   หนา้  ๗๑  ประเภท
รายจ่าย  ประเภทค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่  (๓๓๑๑๐๐)  จ  านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซือ้/
จดัหาวสัด ุโฆษณาและเผยแพรต่า่ง ๆ  เช่น  กระดาษเขียนโปสเตอร ์ พู่กนั  สี  เมมโมรี่การด์  ภาพถ่ายดาวเทียม  
เป็นตน้ 
 มีรายละเอียดดงันี ้
 ๑. คา่ปา้ยไวนิล ขนาด ๑ X 3 เมตร เป็นเงิน 300 บาท 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรมองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
๙. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรไดต้ระหนกัถึงการสรา้งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม สรา้งฐานความรูใ้ห้เป็น ภูมิคุม้กนัต่อการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมกันของ ประชาชน
ผูร้บับรกิาร 
 ๒. บุคลากรไดร้บัการพัฒนาทางจิตใจ สรา้งจิตส านึกรกัองคก์ร ประพฤติและปฏิบตัิตนอยู่ใน กรอบของ
ศีลธรรมและจริยธรรม และน าหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาปรบัใชใ้นการปฏิบตัิงานไดอ้ย่าง เหมาะสม ตาม
บทบาทและภารกิจ ใหบ้รรลผุลสมัฤทธ์ิ 
 

(ลงช่ือ)....................................................เสนอโครงการ 
(นางสาวจิราพร  สวุรรณแสง) 



ผูช้ว่ยนกัวิชาการศกึษา 
 
 

             ลงช่ือ.....................................................เห็นชอบโครงการ 
(นายอานนัท ์ ลนุทอง) 

รองปลดั อบต. รกัษาราชการแทน 
ผูอ้  านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 
 

ลงช่ือ............................................................... 
(นายอานนัท ์ ลนุทอง) 

รองปลดั อบต. รกัษาราชการแทน 
ปลดัองคก์ารบริหารสว่นต าบลค าดว้ง 

 
                                                              (  )  อนมุตัิ 

(  )  ไมอ่นมุตัิ 
 

ลงช่ือ.................................................................. 
(นายวินยั  เทพศร) 

นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลค าดว้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


