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   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
  เรื่อง   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ระหว่าง เดือนตุลาคม ๒๕๖๕  ถึง  เดือนกันยายน  ๒๕๖๖ 
*************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ได้รายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ระหว่าง
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึง  วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖  ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  และนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ได้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง แล้ว     

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงให้ประชาชนทราบ  รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ    ณ    วันที่     ๒๘    ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

        

                   

             (นายธวชั สุผลทอง) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และ  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงจึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าด้วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

          
 
 
                คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

 แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
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สารบัญ 
 
 
เร่ือง                   หน้า  
 
ส่วนที่  ๑  บทน า          ๑ – ๑๐ 
 
ส่วนที่  ๒  การติดตามและประเมินผล       ๑๑ – ๒๑ 
              

ส่วนที่  ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     ๒๒ – ๓๒  
 

ส่วนที่  ๔  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ              ๓๓ –  ๓๔ 
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ส่วนที ่ ๑ 
บทน า 

 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  
มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๙ (๑) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
ส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานการติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็น
เครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง 
กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลัง
เผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
โดยส่วนใหญ่แล้ว... 
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โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิค
เชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่
ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่าง
ใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตาม
ประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของ
การขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖(ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ดังนั้น... 



๗ 
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน า

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้
หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงิน
และสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มี
ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้อง

ด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงินอุดหนุน

ของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
หรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   
 กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง  
 
 

ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ… 



๘ 
 

ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะ
ด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพการจัดการและการบรหิาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรงุมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพฒันาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงนิ 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคดิริเริ่มในการแก้ไขปญัหาของท้องถิน่ 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยตุิโครงการ 
 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่

เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 
ขั้นตอนที่ ๒...   



๙ 
 

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อม
กันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวั นนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ข้อ ๑๓ (๓)    

๔.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development 
plan) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ค าด้วง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งพิจารณาการใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้สร้างสรรค์ไว้ เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน
ประมาณค่า เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ 
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส าเร็จและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

 
/๑. กรอบและแนวทาง… 



๑๐ 
 

 ๑. กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 

  คณะกกรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การด าเนนิโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการ
เหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหารรวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  
 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ใน
ชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
 ๑)  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุก
ครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   
 ๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมี
ความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชน
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 ๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท     
 ๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
 ๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูก
ก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
 ๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  
ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก  

เกิดความตระหนัก... 



๑๑ 
 

เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นสืบไป 
 (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อ
ประชาชนในชุมชนหรือไม่   
 (๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและ
ระดับประเทศ        
 (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  
ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
  

 ๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งใน
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในต าบลค าด้วงนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่
อยู่ในต าบลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่า
ระบบปิดในปัจจุบัน 
 

 ๓. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  
ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  
การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้อง
ด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 ๔. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดย
ก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายใน
ท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการ
วิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕. การติดตามประเมินผล… 



๑๒ 
 

 ๕. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๒๕๗๐) รวมทั้งที่เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) รวมทั้งทีเ่พ่ิมเติม  และเปลี่ยนแปลง 

  
 ๖. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพฒันาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
 ๗. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ๘. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
 ๙. เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
 ๑๐. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 ๒.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 
 ๒.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์
กระกอบ  ๕  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  
สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  
  (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่
ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็น
และส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   
   
 

 

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่… 



๑๓ 
 

  (๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  
 ๒.๒  วธิีในการติดตามและประเมินผล 
  (๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทยีบ  การค้นหา
ผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผล
เสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
  (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่

ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การ
เปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  
หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือ
น ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูล
ทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบ
เกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนา
แผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  
คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การ
สนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ   

 

         ทั้งผู้ให้การสนับสนุน… 



๑๔ 
 

ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือ
จะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการ
เสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมี
ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือ
ให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 
๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๑.๑.๑ แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และกรอบ
แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่ม อปท.ในเขตจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 
  ๑.๑.๒  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
 “เศรษฐกิจดีและยั่งยืน  ผืนป่าเขียวขจี  สังคมดีมีความสงบสุข ปลูกพืชไร้สารเคมี   สุขภาพดีทั่วถ้วนหน้า   คมนาคมไป
มาแสนสะดวกสบาย เทคโนโลยีก้าวไกล” 
  ๑.๑.๓.  พันธกิจองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
  ๑) ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ที่ดี และม่ันคง 
  ๒) ปลูกฝัง  สร้างจิตส านึกให้ประชาชน เยาวชนรักษา และเห็นคุณค่าและประโยชน์ของป่าไม้ 
  ๓) ฟ้ืนฟู  สนับสนุนวัฒนธรรม และบ ารุงรักษาจารีตประเพณี ที่ดีของสังคมให้คงไว้ 
  ๔) สนับสนุน  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี และสารเคมีประประเภทต่าง ๆ  ในพ้ืนที่เกษตร 
  ๕) ก่อสร้าง ซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สมบูรณ์เข็งแรง และทั่วถึง 
  ๖) ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชน และเยาวชนในเรื่องการสร้างสุขภาพอนามัยที่ดี 
  ๗) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้มีโอกาสในการเรียนรู้ที่กว้างไกลและทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  ๑.๑.๔.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 (๑)  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแล 
 (๒)  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  

           (๓)  ผู้ประสบสาธารณภัยได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
 (๔)  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (๕)  ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๖)  ส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพและการพัฒนาอาชีพการเพ่ิมผลผลิตให้กับกลุ่มอาชีพ 
 (๗)   พัฒนาด้านการเกษตร การกสิกรรม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๘)  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล 
 (๙)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
 (๑๐)  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชน 
 (๑๑)  การคมนาคมสะดวก   
 (๑๒)  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
 (๑๓)  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  และส่งเสริมการกีฬาของต าบล 
 (๑๔)  พัฒนาและจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 (๑๕)  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 

 /๑.๑.๕ ยุทธศาสตร์... 



๑๖ 
 

  ๑.๑.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ก่อสร้าง  ซ่อมแซม ถนน คสล. ,ถนนลูกรัง  และถนนเพ่ือการเกษตร                     
๒. ก่อสร้าง  ซ่อมแซม รางระบายน้ าในหมู่บ้าน 
๓. ก่อสร้าง ขุดลอกและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค 
๔. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า และไฟฟ้าส่องสว่างตามถนน ให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
๕. ก่อสร้างสะพานไม้ และสะพานคอนกรีตข้ามล าห้วยเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ก่อสร้างฝายน้ าล้น  ขุดลอกหนองน้ าสาธารณะ และล าห้วยให้เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๒. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 
๔. การส่งเสริมและสนับสนุนการท าไร่นาสวนผสม แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
๑.  การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์จารีตประเพณี 
๒.  การป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
๓.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
๔.  การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๕.  การให้การดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ ในสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต                                             
แนวทางการพัฒนา 
๑.  การพัฒนาและสนับสนุนด้านการศึกษา 
๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาและการออกก าลังกาย 
๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขและการดูแลสุขภาพ 
๔.  การจัดหาที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากินให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๕.  ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน  นักศึกษาให้มีรายได้ระหว่างเรียน 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การสนับสนุนและเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
๒. ให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนด้านการเมืองการปกครอง 
๓. การบริหารงานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
๔. การป้องกันและแก้ไขการบุกรุกเขตพ้ืนที่สาธารณะ 
๕. การบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ    
๖. รักษาและป้องกันไม่ให้เกิดไฟไหม้ป่า  



๑๗ 
 

 ๑.๒  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐)  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

/๑.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่น...  



๑๘ 
 

 ๑.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ  เพิ่มเติม  ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๕ /เพ่ิมเติม  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
/เพ่ิมเติม  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ และ ฉบับทบทวน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ (เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 โครงการที่ด าเนินการได้ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

๑ โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร
ส านักงาน อบต.ค าด้วง 

   ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๖๗๘,๐๐๐ ๒๓/๙/๖๖-
๒๐/๓/๖๗ 

 

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายวัดตะคอง หมู่ที่ ๓ 

   ๒๗๐,๐๐๐   ๒๖๙,๐๐๐   ๒๖/๗/๖๖-
๒๓/๙/๖๖  

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ซอยรอบหมู่บ้าน หมู๕่ 

   ๙๙,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๘/๑๒/๖๕-
๒๑/๑/๖๖  

๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายคุ้มน้อย - โนนบก หมู่ ๖ 

   ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๐/๑๒/
๖๕- 

๗/๒/๖๖ 

 

๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายถ้ าปอ หมู่ ๕ 

   ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๘/๑๒/๖๕-
๕/๒/๖๖  

๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายนาขี้เอียด ๒ หมู่ ๙ 

   ๑๒๐,๐๐๐ ๑๑๙,๐๐๐ ๑๙/๘/๖๖-
๑๗/๑๐/

๖๖ 

 

๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายรพ.สต.ค าด้วง ลาดกกขา่ 
ช่วงที่ ๓ บ้านค าด้วง หมู่ที่ ๑ ต.ค าด้วง 

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๗,๐๐๐ ๒๖/๙/๖๖-
๒๔/๑๑/

๖๖ 

โอนเพิ่ม 

๘ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายวังมน หมู่ที่ ๓ 

   ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๒๖/๗/๖๖-
๒๓/๙-๖๖ 

 
๙ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมู่ที่ ๓ 
   ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๒๖/๗/๖๖-

๒๓/๙/๖๖  
๑๐ โครงการก่อสร้างศาลาพักญาติ หมู่ที่ ๘    ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๕/๓/๖๖-

๑๓/๕/๖๖  
๑๑ โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.และบ่อ

พักพร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก บริเวณ
ศาลาประชาคม หมู๙่ 

   ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๒๒/๗/๖๖-
๒๐/๘/๖๖ 

 

๑๒ โครงการวางท่อระบายน้ าคสล.และบ่อ
พักพร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก หมู่ ๙ 

   ๑๒๐,๐๐๐ ๑๑๙,๐๐๐ ๒๒/๗/๖๖-
๒๐/๘/๖๖ 

 
๑๓ โครงการเสรมิผิวทางลาดยาง 

แอสฟัลท์ติกคอนกรตี ซอยสี่แยกแรก
โบสถ์ครสิต์ ช่วงที่ ๒ บ้านนาหลวง หมู่
ที่ ๔ ต.ค าด้วง 

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ ๒๕/๕/๖๖-
๘/๗/๖๖ 

โอนเพิ่ม 
(แผนฉบับ

ทบทวนครั้งที่
๑/๒๕๖๖) 

๑๔ โครงการก่อสร้างหอกระจายเสียงพร้อม
ชุดล าโพงและอุปกรณ์ หมู่ ๙ 

   ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๐/๓/๖๖-
๒๓/๔/๖๖ 

 

 



๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

๑๕ โครงการขยายระบบประปาภายใน
หมู่บ้าน หมู่ท่ี ๕ 

   ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๒๘/๗/๖๖-
๒๖/๘/๖๖ 

 

๑๖ โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าส่องสว่าง
ภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๕ 

   ๔๑,๐๐๐   ๔๑,๐๐๐   ๒๘/๗/๖๖-
๒๖/๘/๖๖ 

 

๑๗ ก่อสร้างปรับปรุง/ซ่อมแซมเสริมผิว
ทางลาดยาง แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายแยกวัดถ้ าพระ-แยกคุ้มบ้านตู้
แก่น หมู่ท่ี ๔ บ้านนาหลวง ต าบล
ค าด้วง 

   ๓,๙๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๖๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐๗/๑๒/๖๕-
๖/๓/๖๖ 

 

๑๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คอนกรีตเสริมเหล็ก) สายป่าช้า - 
หนองงาน บ้านนางิ้ว หมู่ท่ี ๙ 
ต าบลค าด้วง 

   ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๒,๓๒๙,๐๐๐ ๕/๘/๖๖-๒/
๑๒/๖๖ 

 

๑๙ โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายภู
สวรรค์บวมป่าภู  บ้านสระคลอง
พัฒนา  หมู่ท่ี ๓   

   ๓๕๐,๐๐๐ ๓๔๙,๐๐๐ ๓๐/๓/๖๖-
๑๓/๔/๖๖ 

 

๒๐ โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  สาย
โป่งขอนบวมป่าภู  บ้านสระคลอง
พัฒนา  หมู่ท่ี ๓ 

   ๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๙,๐๐๐ ๓๐/๓/๖๖-
๑๓/๔/๖๖ 

 

๒๑ โครงการเสริมผิวทางลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ซอย รพ.สต.ค า
ด้วง บ้านค าด้วง หมู่ ๑   

   ๓๗๐,๐๐๐ ๓๗๐,๐๐๐ ๘/๒/๖๖-
๒๔/๓/๖๖ 

 

๒๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
สาย อบต.-ลาดกกข่า บ้านค าด้วง 
หมู่ ๒ 

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๘,๐๐๐ ๒/๒/๖๖-๒/
๔/๖๖ 

 

๒๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
สาย รพ.สต. - ลาดกกข่า บ้านค า
ด้วง หมู่ ๑      

   ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๐/๒/๖๖-
๑๐/๔/๖๖ 

 

๒๔ โครงการเสริมผิวทางลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยสี่แยกแรก
โบสถ์คริสต์ บ้านนาหลวง หมู่ ๔   

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๘,๐๐๐ ๑/๒/๖๖-
๑๗/๓/๖๖ 

 

๒๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
สายภูสวรรค์บวมป่าภู บ้านสระ
คลองพัฒนา หมู่ ๓ 

   ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๐/๓/๖๖-
๒๓/๔/๖๖ 

 

๒๖ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  สาย
ห้วยค้างภูคุ้มน้อย บ้านลาดหอค า  
หมู่ท่ี ๖ 

   ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๒๑/๒/๖๖-
๗/๓/๖๖ 

 

๒๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
สายป่าช้า บ้านตาดน้ าพุ หมู่ ๘ 

   ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐/๓/๖๖-
๘/๕/๖๖ 

 

๒๘ โครงการเสริมผิวทางลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายกลางบ้านไป
รพ.สต.ห้วยศิลาฯ บ้านห้วยศิลา
ผาสุก หมู่ ๕ 

   ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๒๖/๑/๖๖-
๒๔/๒/๖๖ 

 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

๒๙ โครงการวางรางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมฝาปิดซอยบ่อน้ า 
บ้านค าเจริญ หมู่ท่ี ๗ 

   ๔๙๐,๐๐๐ ๔๘๙,๐๐๐ ๒๑/๔/๖๖-
๒๐/๕/๖๖ 

 

๓๐ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  สาย
ค าเจริญวัดป่าโพธ์ิตาก  บ้านค า
เจริญ  หมู่ท่ี ๗   

   ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๑๙/๔/๖๖-
๒๕/๔/๖๖ 

 

๓๑ โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ า
เหลี่ยม หนองงาน  บ้านนางิ้ว หมู่ท่ี 
๙ 

   ๓๙๕,๐๐๐ ๓๙๔,๐๐๐ ๑๖/๓/๖๖-
๑๔/๕/๖๖ 

 

๓๒ โครงการปรับปรุงสะพานห้วยด้วง  
บ้านค าด้วง  หมู่ท่ี ๑๐   

   ๓๐๐,๐๐๐ ๒๙๙,๐๐๐ ๓๐/๓/๖๖-
๒๘/๕/๖๖ 

 

๓๓ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สาย
ป่าช้าห้วยเม็ก บ้านลาดหอค า หมู่ 
๖     

   ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๑๗/๓/๖๖-
๓๑/๓/๖๖ 

 

๓๔ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สาย
รอบหมู่บ้าน บ้านลาดหอค า หมู่ ๖     

   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๗/๓/๖๖-
๓๑/๓/๖๖ 

 

๓๕ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สาย
วังเดือนห้า บ้านตาดน้ าพุ หมู่ท่ี ๘     

   ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๗/๓/๖๖-
๓๑/๓/๖๖ 

 

๓๖ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สาย
มอกกหว้า บ้านนาหลวง หมู่ท่ี ๔ 

   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๗/๓/๖๖-
๓๑/๓/๖๖ 

 

๓๗ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  สาย
ท่ากกต้อง บ้านค าด้วง  หมู่ท่ี ๒ 

   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๗/๓/๖๖-
๓๑/๓/๖๖ 

 

๓๘ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  สาย
รพ.สต.ค าด้วงลาดกกข่า บ้านค า
ด้วง  หมู่ท่ี ๑ 

   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๗/๓/๖๖-
๓๑/๓/๖๖ 

 

๓๙ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  สาย
ภูหวด บ้านนาหลวง  หมู่ท่ี ๔ 

   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๗/๓/๖๖-
๓๑/๓/๖๖ 

 

๔๐ โครงการเสริมผิวทางลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยกลางบ้าน 
บ้านห้วยศิลาผาสุก หมู่ ๕   

   ๒๒๐,๐๐๐ ๒๑๙,๐๐๐ ๑๓/๖/๖๖-
๒๗/๗/๖๖ 

 

๔๑ โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน 
บ้านห้วยศิลาผาสุก หมู่ท่ี ๕ 

   ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๓/๖/๖๖-
๒๒/๗/๖๖ 

 

๔๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
สายรพ.สต.ลาดกกข่า ช่วงท่ี ๒ 
บ้านค าด้วง หมู่ ๑ 

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ ๒๘/๔/๖๖-
๒๖/๖/๖๖ 

 

๔๓ โครงการเสริมผิวทางลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยเกษมส าราญ 
บ้านค าด้วง หมู่ ๒   

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ ๒๘/๔/๖๖-
๑๑/๖/๖๖ 

 

๔๔ 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สาย อบต.- ลาดกกข่า 
ช่วงท่ี ๒ บ้านค าด้วง หมู่ ๒      

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ ๒๖/๔/๖๖- 
๒๔/๖/๖๖ 

 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

๔๕ โครงการเสรมิผิวทางลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี ซอย 
บ้านสระคลองพัฒนา หมู่ ๓   

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ ๓/๕/๖๖-
๑๖/๖/๖๖ 

 

๔๖ โครงการเสรมิผิวทางลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี สาย
กลางบ้านไป รพ.สต.บา้นห้วย
ศิลาผาสุก ช่วงที่ ๒ บ้านห้วย
ศิลาผาสุก หมู่ ๕ 

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ ๑๑/๕/๖๖-
๒๔/๖/๖๖ 

 

๔๗ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยขา้ง
วัดถ้ านางพญา บ้านลาดหอค า 
หมู่ ๖  

   ๔๘๐,๐๐๐ ๔๗๙,๐๐๐ ๓๑/๕/๖๖-
๒๙/๗/๖๖ 

 

๔๘ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายป่าช้า 
ช่วงที่ ๒ บ้านตาดน้ าพุ หมู่ ๘ 

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ ๓๑/๕/๖๖-
๒๙/๗/๖๖ 

 

๔๙ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
สายห้วยเฮี้ย บ้านตาดน้ าพุ 
หมู่ ๘ 

   ๖๐,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๒๐/๕/๖๖-
๒๖/๕/๖๖ 

 

๕๐ โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้านนาง้ิว หมู่ 
๙    

   ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๐๐๐ ๑๗/๕/๖๖-
๒๓/๕/๖๖ 

 

๕๑ โครงการท าคันคดูิน ห้วย
หนองงาน บ้านนาง้ิว หมู่ ๙    

   ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๐๐๐ ๒๐/๕/๖๖-
๒๖/๕/๖๖ 

 

๕๒ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายนาขี้
เอียด ๒ ช่วงที่ ๒ บ้านนาง้ิว 
หมู่ ๙   

   ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ ๓/๕/๖๖-๑/
๗/๖๖ 

 

๕๓ โครงการขยายไหล่ทาง
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายค า
ด้วง กม.๕ บ้านค าด้วง หมู่ 
๑๐ 

   ๒,๑๘๐,๐๐๐ ๑,๗๓๙,๙๙๙ ๒๗/๗/๖๖-
๒๔/๑๐/๖๖ 

 

๕๔ โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
ระบบประปาหมูบ่้าน บ้านนา
หลวง หมู่ที่ ๔ 

   ๑๘๐,๐๐๐ ๑๗๙,๐๐๐ ๒๕/๕/๖๖-
๒๓/๖/๖๖ 

 

๕๕ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (สาย 
โรงสีชุมชน) ช่วงที่ ๒ หมู่ ๑๐ 

   ๔๙๗๐๐๐ ๔๙๗๐๐๐ ๑๙/๙/๖๖-
๑๗/๑๑/๖๖ 

 

รวม ๒๕,๖๖๑,๐๐๐ ๒๓,๕๗๘,๙๙๙   

 



๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

๑ โครงการจดังานประเพณลีอย
กระทง 

   ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๘/๑๑/๖๖  

๒ โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลต่างๆ 
เช่น เทศกาลปีใหม่  
สงกรานตฺ์ ฯลฯ เป็นต้น 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

   ๑๓๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๒๙/๑๒/๖๕-
๔/๑/๖๖ 

 
๑๑/๔/๖๖- 
๑๗/๔/๖๖ 

ปีใหม่ 
 
 

สงกรานต์ 

๓ โครงการจดัฝึกอบรม  การ
จัดตั้ง  หรือทบทวน  
หลักสตูรสมาชิก อปพร 

   ๒๑๕,๕๔๐ ๒๑๕,๕๔๐ ๑๖/๓/๖๖-
๑๗/๘/๖๖ 

 

๔ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

   ๓๕,๐๐๐ ๒๔,๓๖๐ ๒๗/๐๒/๖๖-
๑๔/๐๓/๖๖ 

 

๕ โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน 

   ๕๐,๐๐๐ ๑๒,๓๓๑ ๘/๕/๖๖- 
๒๓/๖/๖๖ 

 

รวม ๕๓๐,๕๔๐ ๔๔๒,๒๓๑   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต          

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

๑ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านใน
เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าด้วงส าหรับด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการการ
พระราชด าร ิ

   ๒๐๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑๗/๘/๖๖-
๒๓/๘/๖๖ 

 

๒ โครงการชุมชนค าด้วงปลอดภยั 
ห่างไกลพิษสุนัขบ้า ฯ 

   ๔๐,๐๐๐ ๓๗,๖๙๐ ๒๐/๔/๖๖-
๒๗/๔/๖๖ 

 

๓ โครงการจดัเวทีประชาคมเพื่อ
จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

   ๑๐,๐๐๐ ๒,๖๕๐ ๒๘/๑๑/๖๕-
๓๐/๐๖/๖๖ 

 

๔ โครงการเยาวชนรุ่นใหม่
เสรมิสร้างทักษะชีวิต พิชิตยา
เสพติด 

   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐/๖/๖๖-
๒๔/๗/๖๖ 

 

๕ โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนของเด็กระดับก่อน
ประถมศึกษา (๓-๕ ปี ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

   ๖๕,๗๙๐ ๓๙,๔๒๐ ๒๑/๖/๖๖-
๒๑/๖/๖๖ 

 

๖ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
จัดซื้อหนังสือเรียนให้แก่เด็ก
ระดับก่อนประถมศึกษา 

   ๓๐,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๒๑/๖/๖๖-
๒๑/๖/๖๖ 

 

๗ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดหาเครื่องแบบนักเรียน
ของเด็กระดับก่อน 
ประถมศึกษา 

   ๔๕,๙๐๐ ๒๙,๒๕๐ ๒๑/๖/๖๖-
๒๑/๖/๖๖ 

 

๘ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดหาอุปกรณ์การเรียนของ
เด็กระดับก่อนประถมศึกษา 

   ๓๐,๖๐๐ ๒๐,๑๐๐ ๒๑/๖/๖๖-
๒๑/๖/๖๖ 

 

๙ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการโครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)
จัดสรรตามจ านวนเด็ก 

   ๒๖๐,๑๐๐ 
โอนเพิ่ม 
๑๐,๔๐๔ 

๒๗๐,๕๐๔ ๒๓/๕/๖๖-
๒๓/๕/๖๖ 

 

๑๐ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่น ๆ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
สนับสนุนอาหารกลางวันของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   ๘๑๒,๙๑๐ 
โอนเพิ่ม 

๓๕๙,๐๐๐ 

๑,๑๗๑,๕๓๕ ๑๑/๑๑/๖๕-
๑๔/๗/๖๖ 

 

รวม ๑,๘๙๕,๓๐๔ ๑,๖๙๙,๑๔๙   

 



๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา หมายเหต ุด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตั้งไว ้ เบิกจ่าย 

๑ อุดหนุนท่ี อบต.เมืองพาน ตาม
โครงการสถานท่ีกลาง ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอบ้าน
ผือ จังหวัดอุดรธาน ี

   ๒๑,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๑๗/๑/๖๖-
๑๗/๑/๖๖ 

 

๒ โครงการจดัการขยะมลูฝอย    ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑/๑๒/๖๕-
๑๕/๑๒/๖๕ 

 

๓ โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะ
การประกอบอาชีพส าหรับ
ประชาชนท่ัวในเขตต าบลค าด้วง 
(การท าน้ ายาปรับผ้านุ่ม)ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

   ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ ๒๒/๒/๖๖- 
๙/๓/๖๖ 

 

๔ โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   ๔๐,๐๐๐ ๓๗,๐๐๐ ๖/๑๒/๖๕-
๑๕/๑๒/๖๕ 

 

รวม ๙๑,๐๐๐ ๑๐๗,๐๐๐   



๒๕ 
 

ประเภทครุภัณฑ์ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

๑ ครุภณัฑ์ส านักงาน ค่าจัดซื้อตู้
เหล็กแบบ ๒ บาน (ส านัก
ปลัด) 

   ๑๗,๑๐๐ ๑๗,๑๐๐ ๔/๒/๖๖- 
๕/๓/๖๖ 

 

๒   
โต๊ะท างานเหล็ก  

   ๕๐,๐๐๐ ๔๔,๕๐๐ ๑๑/๓/๖๖-
๑๗/๓/๖๖ 

 

๓ โต๊ะพับเอนกประสงค์     ๔๐,๐๐๐ ๓๙,๐๐๐ ๑๗/๒/๖๖-
๑๘/๓/๖๖ 

 

๔ โต๊ะหมู่บูชา     ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๑๕/๓/๖๖-
๒๑/๓/๖๖ 

 

๕ ครุภณัฑ์ตูเ้หล็กแบบ ๒ บาน 
(กองคลัง) 

   ๔๙๙,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ ๔/๒/๖๖- 
๕/๓/๖๖ 

 

๖ เครื่องมิลติมีเตียโปรเจคเตอร ์    ๔๙,๙๐๐ ๔๔,๙๐๐ ๑๓/๗/๖๖-
๑๙/๗/๖๖ 

 

๗ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ก 
ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 
๓ ชุด (ส านักปลดั) 

   ๕๗,๐๐๐ 
โอนเพิ่ม 

๕๖,๗๐๐ ๑๓/๗/๖๖-
๑๙/๗/๖๖ 

 

๘ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี ๑ 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า ๑๙ นิ้ว) จ านวน ๒ ชุด
(กองคลัง) 

   ๔๘,๐๐๐ 
โอนเพิ่ม 

๔๗,๘๐๐ ๑๓/๗/๖๖-
๑๙/๗/๖๖ 

 

๙ ตู้เหล็ก(กองการศึกษาฯ)    ๑๑,๔๐๐ ๑๑,๔๐๐ ๔/๒/๖๖- 
๕/๓/๖๖ 

 

รวม ๗๘๐,๔๐๐ ๗๖๘,๔๐๐   

 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) /เพ่ิมเติม  คร้ังที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๕ /
เพ่ิมเติม  คร้ังที่ ๒/๒๕๖๕ /เพิ่มเติม  คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ และ ฉบับทบทวน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖  

(เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๖) ที่ด าเนินการเบิกจ่าย 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด าเนินการได้  ๕๕ โครงการ  งบประมาณ  ๒๓,๕๗๘,๙๙๙ บาท 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม  ด าเนินการได้    ๕ โครงการ  งบประมาณ       ๔๔๒,๒๓๑ บาท 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต ด าเนินการได้  ๑๐ โครงการ  งบประมาณ     ๑,๖๙๙,๑๔๙ บาท 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  ด าเนินการได้    ๔ โครงการ  งบประมาณ         ๑๐๗,๐๐๐ บาท 

๕. ประเภทครุภัณฑ์                  ด าเนินการได้    ๙  โครงการ งบประมาณ         ๗๖๘,๔๐๐ บาท 

รวม  ๘๓ โครงการ  งบประมาณ  ๒๖,๕๙๕,๗๗๙   บาท 



๒๖ 
 

ส่วนที่ ๓ 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย ๖๐ 

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) 

     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ (๕) 

     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) (๕) 

     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 

     ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 

     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 

     ๓.๗  วสิัยทัศน์ (๕) 

     ๓.๘  กลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) 

     ๓.๑๑ แผนงาน (๕) 

     ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงชองยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 

 

 

 



๒๗ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ  

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 

(๕) 

 

 

(๕) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังเคราะห์ ฯลฯ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง  และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๕) 

 

(๕) 

(๕)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า  การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๖)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ยว  
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ   

(๕) 

 

(๕) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ 

(๘)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมกับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕) 

 

(๔) 



๒๘ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down)   

๒๐ 

(๕) 

 

(๕) 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  

เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๕) (๕) 

(๓) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๕) (๕) 

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพฒันาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค  Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(๕) (๕) 

๓. ยุทธศาสตร์ 

    ๓.๑ ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 

 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 

(๕) 

 

(๕) 

    ๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
หรือ ฉบับที่ ๑๓ 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ หรือหมุดหมาย และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

 

 



๒๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 ๓. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)    

     ๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals 
:SDGs) 

  

การก าหนดการวิเคราะหเ์ป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 

 

(๕) 

 

(๕) 

    ๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) (๕) 

    ๓.๕ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) (๔) 

    ๓.๖ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ี
จริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่ลอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีก าหนด
ไว้ 

(๕) (๕) 

    ๓.๗ วิสัยทัศน์  การก าหนดและการวเิคราะห์วิสยัทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

    ๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งท่ีต้องท าตามหนา้ที่ และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
ค าถามที่ส าคญัว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลัง
ท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

(๕) (๕) 

 

 

- 



๓๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)    

    ๓.๙ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น 

กลยุทธ์ 

   

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

 

(๕) 

 

(๔) 

    ๓.๑๐ จุดยืน 

ทางยุทธศาสตร์ 

(Positioning) 

 การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร
ที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(๕) (๔) 

    ๓.๑๑ แผนงาน  การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึน ซึ้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม่ 

(๕) (๔) 

    ๓.๑๒ ความ
เชื่อมโยงชอง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น ที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ หรือ 
ฉบับที่ ๑๓  SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ ๙๕ 

 

 



๓๑ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ๕ 

๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๓๐ คะแนน  ประกอบด้วย ๓๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 

   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 

   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) 

   ๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (๕) 

๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๓๕ คะแนน ๓๕ 

   ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 

   ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยกจน (๕) 

   ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

   ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 

   ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

   ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (๕) 

   ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ า (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 



๓๒ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพี่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ด าเนินการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการไดโ้ดยการใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

๑๐ 

(๕) 

๙ 

(๕) 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพี่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๕) (๔) 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลเชิงปริมาณ เช่นการวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไวจ้ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจท่ีได้ก าหนดไว ้

๑๐ 

(๕) 

๘ 

(๔) 

๒) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) ที่เกิดจาก 
(๑) ได้มีการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณดว้ยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(๕) (๔) 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคตา่งๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามอ านาจและหน้าท่ี ประชาชนพ่ึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่นโครงการพฒันา  ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่างๆ 
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏบิัติ
ราชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑๐ 

(๕) 

๘ 

(๔) 



๓๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 

๒) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรอืวัดความสุขท่ีประชาชนไดร้ับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

  

๔. ยุทธศาสตร์  

กลยุทธ์ แผนงานการ
พัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะหเ์พื่อการพฒันา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์  

Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณา
การ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 

 (๕) (๔) 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า โครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

   ๕.๑ ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

 

 

 

๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจดัท าบรกิาร
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทศัน์ท่ี
ก าหนดไว ้

๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคม์ีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรือ่งหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

๓๐ 

 

 

(๕) 

๒๕ 

 

 

(๕) 

    ๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินงานเพื่อสนับสนุน/ส่งเสรมิ ฯลฯ 

(๕) (๔) 

 

 

 



๓๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

 

 

 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายอย่าง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มใหร้ะบุว่า 
กลุ่มเป้าหมายหลัด กลุ่มเปา้หมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดยีวกัน เปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่อง 
“งบประมาณ” 

 

 

 

(๕) 

 

 

 

(๔) 

   ๕.๔ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

๑) การประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจดัท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ หรือถูกต้องตามหลักการช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคากลาง และตรวจสอบได้ในเชิงประจกัษ์ การ
ประมารราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

๒) งบประมาร โครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ ๑) ความประหยัด (Economy) ๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ๔) ลด
ความเลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ ๕) 
ความโปร่งใส (transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสจูน์ไดว้่าเป็น
จริงในเวลานั้น 

(๕) (๔) 

   ๕.๕ มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เชน่ การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ไดร้ับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวดัที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผล
ส าเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้ง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/หนึ่งความก้าวหน้า/ความยาว ฯลฯ 

(๕) (๔) 



๓๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

 

 

 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการพฒันา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถปุระสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง ๑)
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ ๒)วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ ๓)ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีส่ดุ และสามารถปฏิบัตไิด้ ๔)เป็นเหตุ เป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง ๕)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

 

 

 

(๕) 

 

 

 

(๔) 

๖. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

   ๖.๑ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารระ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมารรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

๓๕ 

 

 

 

(๕) 

๒๘ 

 

 

 

(๔) 

   ๖.๒ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมารรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(๕) (๔) 

  ๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้นการ
บริหารจดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหารจดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมหรอืบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิงบประมารรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(๕) (๔) 

   ๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือ

(๕) (๔) 



๓๖ 
 

งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
สุขภาวะ 

การด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมารรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๖. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี(ต่อ) 

   ๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย 
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีด าเนินการด้านการศกึษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมปิัญญาท้องถิ่น จ านวนไมน่้อยกว่าร้อย
ละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิงบประมาร
รายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

 

 

 

 

(๕) 

 

 

 

 

(๔) 

   ๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกบั
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบ
ประมารรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว ้

(๕) (๔) 

   ๖.๗ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการบริหารจดัการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบรหิารจัดการ
น้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมารรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว ้

(๕) (๔) 

รวม ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ ๘๒ 

 

 สรุปความเห็นและและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธสาสตร์ 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  SDGs/ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
 พัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี  

 

 

 



๓๗ 
 

ส่วนที่  ๔ 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

 ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  ๑.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

            ๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   - มีการก่อสร้างปรับปรุง/ซ่อมแซมเสริมผิวทางลาดยาง แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ต่อเติม ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อสร้าง/
ซ่อมแซมรางระบายน้ า และขยายระบบประปาหมู่บ้าน ภายในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกรวดเร็วในด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

            ๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 

   - ส่งเสริมงานประเพณีลอยกระทง เพ่ือให้ประชาชนในเขตต าบลค าด้วงและพ้ืนที่ใกล้เคียงได้
อนุรักษ์ไว้ซึ่งจารีตประเพณีอันดีงาม 

   - ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่  

สงกรานตฺ์ ฯลฯ ในเขตพ้ืนที่ต าบลค าด้วง 

   - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดฝึกอบรม  การจัดตั้ง  หรือทบทวน  หลักสูตรสมาชิก อปพร 

   - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้มีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น 

   - สนับสนุน ส่งเสริมการให้ความช่วยเหลือประชาชน 

            ๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 

   - สนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

   - ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลค าด้วง ได้รับความปลอดภัย ห่างไกลพิษสุนัขบ้า  

   - ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลค าด้วงได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า การจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดท า/
   ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   - ส่งเสริมให้ความรู้ การป้องกัน การแก้ไขปัญหายาเสพติ 



๓๘ 
 

   - สนับสนุนงบประมาณการด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง
เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียนมีพัฒนาการที่ดี สมส่วน สมวัย มีสถานที่ บุคลากร อาหาร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อมในการ
ดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัย 

   - สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริการสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง ด้านอาหารเสริม 
(นม) และอาหารกลางวันครบถ้วนห้าหมู่ 

            ๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

   - สนับสนุนงบประมาณการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

   - การบริหารด้านสิ่งแวดล้อมการจัดการขยะมูลฝอย 

   - ส่งเสริมฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพส าหรับประชาชนทั่วในเขตต าบลค าด้วง  

   - ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   - ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

   - เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในต าบลค าด้วง 

  ๑.๒ ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบล
 ค าด้วง ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน ๘๕ โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด ... โครงการ ซึ่ง
เป็นไป ตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ 

 ๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  ปัญหา 

  ๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่
 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ได้ ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

  ๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุใน
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๔)  ปัญหาภัยธรรมชาติในแต่ละปีไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้  

 



๓๙ 
 

  อุปสรรค 

  ๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความ
 ต้องการของประชาชนในชุมชนได้ท้ังหมด  

  ๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ
ยัง ไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      

 

  ข้อเสนอแนะ 

  ๑. ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/
 แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมารที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกิดศักยภาพขององค์การบริหาร
 ส่วนต าบลค าด้วง จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 เช่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท กรมป่าไม้ อบจ. เป็นต้น 

  ๒. ก าหนดโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความ
 เหมาะสม และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้องละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์สูง 

  ๓. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด มีการจัดเวทีประชุมประชาคม สร้างเครือข่ายองค์กร
ชุมชน ให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 

  ๔. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วงอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


