
     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง  โทร.042-219816            
ที ่ อด 73901/ 268                               วันที่   15   กุมภำพันธ์   2567 
เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี  พ.ศ. 2567 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง  
  

          ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้จัดส่งคู่มือกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567  ในสว่นของแบบ
วัด  OIT   (Open   Data   Integrity   and  Transparency)   ตัวชี้วัดที่  10  กำรป้องกันกำรทุจริต    ตัวชี้วัดย่อยที่  
10.2   กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นสินบน  ข้อ O31  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี  พ.ศ. 2567  โดยมีระดับคะแนน  100  คะแนน  นั้น 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด  และองค์ประกอบข้ำงต้นมีควำมสมบูรณ์ครบถ้วน  พร้อมรับกำร
ตรวจประเมิน ผู้รับผิดชอบกำรประเมินฯ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล  และสรุปรำยงำนผลกำรประเมินฯ  โดยมี
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ  และหำกเห็นชอบในรำยงำนฉบับนี้  ผู้รับผิดชอบจึงขออนุญำตเผยแพร่ผลกำร
ประเมินฯ  บนเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ต่อไป 
 

                     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
                                                      

(นำงสำวดำวสวรรค์   บ่อแตน) 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 

                                                           หัวหน้ำส ำนักปลัด 
          ควำมเห็นของปลัด อบต.ค ำด้วง................................................................................. .............................               
          ................................................................................................... ............................................................. 
                                
 

(นำยอำนันท์  ลุนทอง) 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง 
ควำมเห็นของปลัด อบต.ค ำด้วง................................................................................. .............................               

          ................................................................................................... .............................................................  
 
 

(นำยธวัช    สุผลทอง) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง   
อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
1. การอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  
ความเสีย่งท่ีพบ คือ 
1.เรื่อง แบบแปลนการก่อสร้าง  ที่พบว่า ผู้ขออนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที่เป็นอันกับแรกว่าไมส่ามารถจัดท าเองได้ 
2. ผู้มาขออนุญาตแสดงความจ านงให้เจ้าหน้าที่รับจ้างเขียนแบบแปลนการก่อสร้าง ให้กับตน 
3.เจ้าหน้าท่ีรับตกลงรับจา้ง เขียนแบบแปลนการก่อสร้าง ให้กับผูม้าติดต่องาน 

ระดับความเสี่ยง 12  (ระดับสูง) 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/
วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ขอความร่วมมือหน่วยงาน บรษิัท ห้างร้านหรือผูร้ับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้าง ในพ้ืนท่ี เรื่อง
ข้อมูล เพื่อน ามา จัดท าฐานข้อมูลผู้รับจ้างเขยีนแบบ ออกแบบการกอ่สร้าง และประชาสัมพันธ์ ให้รับทราบ 
โดยทั่วกัน พร้อมท้ังเผยแพร่บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
2. ผู้บริหาร ก าชับในเรื่องการงดรบัจ้างการเขียนแบบแปลนการก่อสร้างต่อผู้มาตดิต่อขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร เพื่อป้องกันในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดท าคู่มือในการขออนุญาตก่อสร้าง แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัตริาชการ (ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดดัแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคารและเผยแพร่ในเวบ็ไซต์หน่วยงาน เพื่อป้องกันในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผูม้าติดตอ่รับทราบ 
Link : https://www.khamduang.go.th/index.php/channel-for-reporting-fraud-and-misconduct-
complaints 
Link : https://www.khamduang.go.th/index.php/guidelines-for-handling-complaints-of-
corruption-and-misconduct/611-o22-67-1 

การด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ...................................................................................... 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ไม่มีหน่วยงานบริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจ้างเขียนแบบ ใดให้ข้อมูลต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.ด าเนินการแล้ว โดยผู้บริหารมีการเชิญบุคลากรกองช่าง เข้าพบเพื่อพูดคุย และสั่งการในเรื่องการงดรับเขียน
แบบให้กับผู้มาติดต่อขออนุญาตการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
3.ด าเนินการเปิดเผยคูม่ือบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
https://www.khamduang.go.th/index.php/manual-or-service-standard 

4.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการรบัจ้างเขียนแบบ 
ผู้รายงาน กองช่าง 

เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนยร์ับเรื่องราวรอ้งทุกข์ร้องเรียน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 15  กุมภาพันธ์  2567 

https://www.khamduang.go.th/index.php/channel-for-reporting-fraud-and-misconduct-complaints
https://www.khamduang.go.th/index.php/channel-for-reporting-fraud-and-misconduct-complaints
https://www.khamduang.go.th/index.php/guidelines-for-handling-complaints-of-corruption-and-misconduct/611-o22-67-1
https://www.khamduang.go.th/index.php/guidelines-for-handling-complaints-of-corruption-and-misconduct/611-o22-67-1
https://www.khamduang.go.th/index.php/manual-or-service-standard


 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 
ความเสีย่งท่ีพบ คือ การสั่งซื้อวัสดุส านักงานจ านวนหลายรายการพร้อมๆ กัน แตผู่้รับจ้างส่งมอบของหลาย
ครั้ง อาจก่อให้เกิดความสับสนในการตรวจนับจ านวนและเมื่อพบวา่จ านวนสิ่งของไม่ครบ อาจมีการขอรับเป็น
สิ่งอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ระดับความเสี่ยง 12  (ระดับสูง) 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/
วิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ าๆ ควรมีการสลับตัวบุคคล เวียน
ตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเรื่องเดิมๆ เพื่อป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบ และน ามาซึ่งการเอื้อ
ประโยชนร์ะหว่างคณะกรรมการและผูป้ระกอบการ  
2.ก่อนด าเนินการจดัซื้อ  ต้องก าชับให้ท าบันทึกข้อความ เพื่อแจ้งรายละเอยีดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง  เพื่อ
ประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจ าเป็นที่ต้องจัดซื้อ และการอนุมตัใิห้มีการจัดซื้อ 
3.ก าชับให้ผู้ที่ท าหน้าท่ีในการจัดซือ้จัดจ้าง ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4.ก าชับ คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ให้ท าการตรวจรับด้วยความรอบคอบ ชัดเจน 
5.ก าชับให้มีการจัดท าหนังสือคมุวสัดุส านักงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
6.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจดัจ้าง และระเบียบอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
7.จัดท าประกาศในเรื่อง 
  7.1มาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้หรือรับสินบน 
  7.2มาตรการในการสร้างจติส านกึและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
  7.3มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
8.เพิ่มระบบดึงประกาศจัดซื้อจดัจา้งผ่านระบบ RSS เชื่อมโยงกับกรมบัญชีกลางระบบ E-GP เชื่อมโยงข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้างโดยอัตโนมัติดึงข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ มาแสดงหน้าเว็บไซตห์น่วยงาน ออนไลน์
ระบบให้มาแสดงหน้าเว็บไซต์ของท่านตลอด 24 ช่ัวโมง ครบทั้ง 9 หัวข้อประกาศ 

การด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ได้มีการด าเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อจดัจ้างแต่ละ
โครงการแล้ว 
2.เจ้าหน้าท่ีผูไ้ดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจา้หน้าท่ีพัสดุ ไดม้ีการท าบันทึกข้อความ ก่อนด าเนินการจัดซื้อ  
และได้แจ้งรายละเอียดวสัดุคงเหลอืทุกครั้ง  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจ าเป็นที่ต้องจัดซื้อ และการ
อนุมัติให้มีการจัดซื้อ 
3.เจ้าหน้าท่ีผูไ้ดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจา้หน้าท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครดัตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดด้ าเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดซือ้จัดจ้างด้วยความรอบคอบ มีการประชุม
หรือสรปุมติการตรวจรับ และจัดท าบันทึกรายงานให้ผู้บังคับบญัชาทราบตามล าดับชั้น 
5.กองคลังได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบวสัดุครภุัณฑ์ ตามระเบียบแล้ว 
6.กองคลัง ได้ให้ทุกกองงานจัดท ารายงานวัสดคุงเหลือ แจ้งต่อกองคลังแล้ว 
7.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจดัจ้าง และระเบียบ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
8.องค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดท าประกาศในเรื่อง 
8.1มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชนท์ับซ้อน และการให้หรือรับสินบน 
8.2มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
8.3มาตรการในการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เรียบร้อยแล้ว 
https://www.khamduang.go.th/ 

9.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมพ่บข้อร้องเรียนในเรื่องการจดัซื้อจดัจ้าง 

ผู้รายงาน กองคลัง  
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนยร์ับเรื่องราวรอ้งทุกข์ร้องเรียน 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 15 กุมภาพันธ์  2567 
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