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     การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
               ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

 ประจำปี ๒๕๖๓  
                   ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง   



 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำนได้รำยงำนผล ป.ป.ช.) 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ๒๕๖๓. ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วงซึ่งมีผลกำรประเมิน
คุณธรรมและ  ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้คะแนนภำพรวมของหน่วยงำน ๗๖.๑๑ คะแนน 
ระดับผลกำรประเมินระดับB ยังไม่ ผ่ำนเกณฑ์ตำมท่ีก ำหนด (คะแนนผ่ำนเกณฑ์๘๕คะแนน ) แยกตำมตัวช้ีวัด 
๑๐ ตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
   
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
   

๑ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ๙๓.๖๘ 
   

๒ กำรใช้อ ำนำจ ๙๒.๓๑ 
   

๓ กำรใช้งบประมำณ ๙๑.๙๘ 
   

๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ๙๑.๑๓ 
   

๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๙๐.๑๓ 
   
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
   

๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๙๐.๑๓ 
   

๗ ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร ๘๙.๒๗ 
   

๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๘๘.๕๔ 
   
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
   

๙ กำรป้องกันกำรทุจริต ๐๐.๐๐ 
   

๑๐ กำรเปิดเผยข้อมูล ๐๐.๐๐ 
    

 
 



จำกคะแนนกำรประเมินดังกล่ำว สำมำรถวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง ได้ดังนี้ 

ผลคะแนนกำรประเมินจำก ๓ แบบวัด คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT)   
วัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) จ ำนวนท้ังส้ิน ๑๐ 
ตัวชี้วัดมีดังนี้  

๑. แบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย(๘๕ คะแนนขึ้นไป)คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วน ได้
เสียภำยใน (IIT) และแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภำพในกำร  
ปฏิบัติหน้ำท่ี ดังนี้ 

๑. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง มีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 
                    ๒. มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่ำงชัดเจน  
                    ๓. คุณภำพกำรให้บริกำรประช ำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 
 

๒. แบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (น้อยกว่าร้อยละ ๘๕) คือ แบบตรวจกำร
เปิดเผย ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกำรเปิดเผยข้อมูลพื้นฐำนต่ำงๆ งบประมำณ ข้อมูลกำรจัดซื้อ 
บริหำรงำนท่ัวไป กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ช่องทำงกำรให้บริกำรต่ำงๆ ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง ท่ีสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ยำกและข้อมูลไม่ครบถ้วนกำรปรับปรุงก ำรดจึงเห็นควร
ด ำเนินงำนให้มีผล กำรประเมินท่ีดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังนี้  

๑. เปิดเผยข้อมูลเน้นกำรเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย ข้อมูล
กำรบริหำรท่ัวไป งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมท้ัง
ประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ รวมทั้งให้มีช่องทำงกำรปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและประชำชนท่ัวไป และกำรบริกำรผ่ำน
ระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต ำแหน่งท่ีสำมำรถเข้ำถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ำยผ่ำนURL 
บนเว็บไซต์หลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง www.khamduang.go.th  

๒. กรป้องกันกำรทุจริต จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมเข้ำรับกำรประเมินITAก่อนจะศึกษำและ 
วิเครำะห์ผลกำรประเมินของปีท่ีผ่ำนมำเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ จำกนั้นจัดท ำแนวทำงตำม
มำตรกำรภำยในและให้มีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ท่ีส ำคัญต้องมีกำรพัฒนำทักษะ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วงในกำรปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีกำรติดต่อเว็บไซต์ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 



 
จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วงจ ำแนกแบบวัดกำรรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) จึงได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำ
ด้วงเป็นแนวทำงใน กำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 
 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
........................................................... 

 

ด้วยรัฐบำลให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของประชำชน เพื่อให้เกิดกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีสุขต่อเป็นประโยชน ์และเกิดควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประกอบกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งช ำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้ อบต. ก ำหนดมำตรกำรในกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง จึงมีมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
 ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนอย่ำงน้อยตำม มำตรำ  ๗ แห่ง

พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๔๔ แห่งพระรำชกฤษฎี
ก ำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก ำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตำมมำตรำ 
๑๔ และ ๑๕ แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  

      ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย 
ค ำนึง ควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ และควำมพร้อมของบุคลกร/ทรัพยำกรในหน่วยงำน  

      ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

      ๑.๔ ใหค้วำมส ำคัญกับควำมคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กำรรักษำควำมมั่งคงปลอดภัย
บนเว็บไซต์ 

๒. แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
     ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหน่วยงำนต้องเผยแพร่ต่อสำธำรณะ ได้แก่ 

      (๑) โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กรในกำรด ำเนินงำน 
      (๒) สรุปอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีส ำคัญและวิธีด ำเนินงำน 

  (๓) สถำนท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร หรือค ำแนะน ำในกำรติดต่อกับหน่วย  
      (๔) กฎ ข้อบังคับ ค ำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบำย 

 
  (๕) แผนงำน โครงกำร ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์ของโครงกำร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  

   (๖) แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
   (๗) อื่น ๆ ตำมควำมเหมำะสม  

                              ๒.๒ ระบุวิธีกำร ข้ันตอนกำรด ำเนนิงำน ระบุเวลำกำรด ำเนนิงำน และผู้มีหน้ำที่รับ กำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะอย่ำงชัดเจน  



๓. ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะท ำงำนหรือ 
มอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีในกำรดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงต่อเนื่องเป็นประโยชน์ กำร
ด ำเนินงำน สรุปปัญหำและอุปสรรคต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรข่ำวท่ีเผยแพร่ อำทิจ ำนวนผู้เข้ำชมเว็บไซต์หน่วยงำน 
จ ำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงควำมคิดเห็นทำงเว็บไซต์ เป็นต้น 



มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
........................................................... 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วงมีหน้ำท่ีในกำรให้บริกำรสำธำรณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชำชนตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
หน้ำท่ีตำมท่ีกฎหมำยอื่นก ำหนดไว้ ซึ่งในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีบริหำรกิจกำรของอบต. ควบคุม ดูแลพนักงำน 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ฝ่ำยบริหำร โดยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ มีปลัดอบต. เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร มีอ ำนำจในกำร
ส่ังกำร อนุญำต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงำน แต่ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของฝ่ำยบริหำรด้วยกำรท่ีอ ำนำจทำงปกครอง 
โดยเฉพำะในส่วนท่ีกฎหมำย ให้เป็นกำรใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ ำนำจ ในกำรตัดสินใจอนุญำต อนุมัติ หรือมีค ำส่ังใน
เรื่องนั้น ขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนกำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงเพียงพอ 
 

ดังนั้นเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรใช้ดุลยพินิจในก ำรออกค ำส่ังอนุมัติในภำรกิจอนุญำต ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลจึงได้ก ำหนดมำตรกำร กำรใช้ดุลยพินิจของ ฝ่ำย
บริหำรไว้ดังนี้ 
 ๓. กำรใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำรต้องเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติให้กระท ำกำรอย่ำงหนึ่ง 
อย่ำงใดโดยอิสระ ๒. ขั้นตอนกำรใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผลดังนี้ 
 

๒.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นส ำระส ำคัญ ซึ่งกำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น ข้อเท็จจริงท่ี
เกิดขึ้น จำกพยำนหลักฐำนท่ีมีอยู่เพียงพอต่อกำรพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่ำได้เกดิขึ้น   
                         ๒.๒ ขั้นตอนท่ีสอง ข้อกฎหมำย ท่ีอ้ำงอิงประกอบข้อเท็จจริงตำม (๒.๑) ท่ีเกี่ยวข้องและ
เป็นสำระส ำคัญ 

๒.๓ ขั้นตอนท่ีสำม ข้อพิจำรณำและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจำรณำตัวว่ำ
กฎหมำยได้ก ำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประกำรเดียวหรือหลำย ซึ่งสำมำรถตัดสินใจใช้อ ำนำจหรือไม่ก็ได้หรือ
จะเลือกกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดก็ได้ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
........................................................... 

 

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบ
ได องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี ้
 

๑. ให้เจ้ำหน้ำท่ีซึ่งปฏิบัติหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด ำเนินกำรเผยแพร่ ให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วย
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๒. ให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด ำเนินกำรบันทึก และข้ันตอน กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ให้เป็นไปตำมข้ันตอนของระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยด ำเนินกำรในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ กรมบัญชีกลำง ผ่ำน
ทำงระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement :(e-GP) ตำมวิธีกำร
ท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนด แต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
                         (๑) จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจ ัดจ้ำง  

(๒) จัดท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง  
(๓) ด ำเนินกำรจัดหำ 
(๔) ขออนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้ำง 
(๕) กำรท ำสัญญำ  
(๖) กำรบริหำรสัญญำ 
(๗) กำรควบคุมและกำรจ ำหน่ำย  

๓. ให้ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งปฏิบัติหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย กรณีปล่อยเป็นควำมผิด
ทำงวินัย 

๔. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำท่ีซึ่งปฏิบัติหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เข้ำไปมีส่วนร่วม ข้อเสนอหรือ
คู่สัญญำกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง  

๕. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำท่ีซึ่งปฏิบัติหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ยอมให้ผู้เอำประโยชน์จำกกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 
........................................................... 

 

รัฐบำลก ำหนดให้ กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบำยส ำคัญ 
และ เป็นวำระแห่งช ำติ ท่ีทุกส่วนรำชกำรต้องน ำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลค ำด้วง มีนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบนเป็นนโยบำยส ำคัญ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำ ท่ีของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ทุกภำรกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ปลอดจำกกำรทุจริต จึงได้มีมำตรป้องกันกำรรับสินบนและก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
 
                    ๑. ทุกหน่วยงำนต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องกระท ำ
กำรไม่เพื่อ กระท ำกำร หรือประวิงเวลำเพื่อกำรใดๆ อันมิชอบต่อหน้ำท่ีและกฎหมำย  

๒ . ให้ ผู้บังคับบัญชำและหัวหน้ำงำนทุกระดับช้ัน เข้มงวด กวดขัน กำรปฏิบัติหน้ำ ท่ี 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อป้องกันมิให้มีช่องทำงในกำรเรียกรับสินบน และผู้บังคับบัญชำระดับช้ันต้องหัวหน้ำงำน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี หำกพบว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำมีพฤติกำรณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด ำเนินกำรทำง 
อำญำต่อไป 

๓. ให้ทุกหน่วยงำนจัดให้มีช่องทำงในกำรร้องเรียน เพื่อรับข้อร้องเรียน หรือข้อมูลต่อกำรเปิด
โอกำสให้เจ้ำหน้ำท่ี ประชำชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวังและแจ้ง เบำะแส
กำรรับสินบนของหน่วยงำน 

๔. ให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรรณรงค์ด้ำนวัฒนธรรม และส่งเสริมค่ำนิยมไม่เรียกหรือรับ  
๕. ให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรเร่งรัดกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบและให้

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรดังกล่ำว ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงำนทุกส้ินปีงบประมำณ 



มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
........................................................... 

 

ตำมท่ีพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้มุ่งเนน้ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง 
จึงได้ก ำหนดมำตรกำรและกลไกในกำรเปิดโอกำสให้ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร 

ด ำเนินงำน เพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมโปร่งใส รวมท้ังกำรเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเพื่อเปิดโอกำสให้ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนิน 
งำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำด้วง  

๑. วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนและข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ในประเด็นควำม
สอดคล้องกับภำรกิจหรือยุทธศำสตร์ รวมถึงควำมเกี่ยวข้องของประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรในช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น ปิดประกำศ เว็บไซต์ ส่ือ ออนไลน์  
วำรสำร เป็นต้น  

๓. รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้มำซึ่งข้อมูล ควำมคิดเห็นประกอบกำร
ตัดสินใจ  

๔. เปิดโอกำสให้ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำน เป็นในลักษณะกำร 
เข้ำร่วมในกำรจัดท ำแผน กำรวำงแผนหรือกำรด ำเนินงำน 
 
 

............................................................ 
 


