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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1.นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

-แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 
 
 
 
 

-ปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 
 

-วิเคราะห์อัตราก าลังเพื่อจัดท า
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล และน าไปสู่การก าหนด
ต าแหน่ง จ านวน ประเภทและ
ระดับต าแหน่ง เสนอต่อ
คณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

มีแผนอัตราก าลังท่ี
เป็นปัจจุบัน และ
เหมาะสมกับ
ภารกิจ บุคลากร
เพียงพอ เหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน 

2.นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -มีการสรรหาบุคลากร 
เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมี
คุณภาพ และเหมาะสมต่อ
ภารกิจงานในองค์กร 

-มีแนวทางการปฏิบัติการสรร
หาตามวิธีการหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด 

-สรรหาพนักงานส่วนต าบลตาม
หลักเกณฑ์การสรรหา บรรจุ 
และแต่งต้ัง ตามระเบียบ มติ
คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด 

-มีแผน และสามารถสรรหา
พนักงานจ้างได้ตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีก าหนดในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  

องค์กรได้บุคลากร
เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง และ
บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถตรง
ตามต าแหน่ง 

3.นโยบายด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

-การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-มีการประเมินผลงานท่ี
เท่ียงตรงเช่ือถือได้ 

-มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
2 ครั้ง/ปี อย่างต่อเนื่อง  

-ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินการปฏิบัติ
ราชการเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล/
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

-ผลการประเมินท่ีได้สามารถ
จ าแนกความแตกต่าง ได้อย่าง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพื่อ
ใช้ ประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ 

-มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพและ
เป็นรูปธรรม 

 

 


