
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง 
อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง  อ าเภอบ้านผือ  จังหวดัอุดรธานี 
................................... 

 
            องค์การบริหารส่วนต าบลค าด้วง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนน 86.01 
คะแนน  การประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน   มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม    92.19    คะแนน 
            แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    

- ส่วนที่ 1                                             คะแนนรวม    83.74    คะแนน 
- ส่วนที่ 2                                             คะแนนรวม    65.30    คะแนน 

             แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)       คะแนนรวม    90.00    คะแนน 
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ส่วนที่ 1 ประเด็นการวิเคราะห์ค่าคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัด  
   7 ข้อค าถาม ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม/ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

ข้อ i1 90.42 
ข้อ i2 89.17 
ข้อ i3 100 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การบริหารงาน 
-การด าเนินงาน 

ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 

ข้อ o10 100 
 
 
               ผลการวิเคราะห์ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่มีผล
คะแนนต่ าควรน าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 

              - ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อค าถาม i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) 
หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 10 ข้อค าถาม ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม/ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ข้อ e1 92.34 
ข้อ e2 93.19 
ข้อ e3 100 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

ข้อ e7 90.64 
ข้อ e8 94.26 
ข้อ e9 60.38 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การ
บริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ข้อ o11 100 
ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ข้อ o25 100 

 
                   ผลการวิเคราะห์ในประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า ควรน าไป
ปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 

                   - ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ข้อค าถาม e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o26) และควรด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o30) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 
o23) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจ
หรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิง
จาก o22) ต่อไป 
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   - ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ข้อค าถาม e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงาน
ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย            
   2 ตัวชีว้ัด 9 ข้อค าถาม ดังนี้ 
 

 
ส่วนที่ 

 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้อค าถาม/ประเด็น 

การประเมิน 

 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ข้อ e4 91.70 
ข้อ e5 92.77 
ข้อ e6 92.34 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
- ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ o1 100 
ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 

 
           ผลการวิเคราะห์ในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ                    
มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า ควรน าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 

          - ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อค าถาม e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 
9.2, 9.3) 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 1 ตัวชีว้ัด 3 ข้อ
ค าถาม ดังนี้ 
 

 
ส่วนที่ 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม/
ประเด็น 

การประเมิน 

 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ข้อ i10 68.75 
ข้อ i11 98.33 
ข้อ i12 82.50 

 
            ผลการวิเคราะห์ในประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรรักษามาตรฐานไว้
และพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องในข้อค าถาม  i10 ประเด็น ในหน่วยงานเจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
    
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง  
   ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 7 ข้อค าถาม ดังนี้ 
 
 

 
ส่วนที่ 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถาม/
ประเด็น 

การประเมิน 

 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ i4 91.25 
ข้อ i5 97.08 
ข้อ i6 89.33 

ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ o14 100 
ข้อ o15 100 
ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 

 
         
 
 
 
 
 



-7- 
 

        ผลการวิเคราะห์ในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง               
มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า ควรน าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่  

               - ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อค าถาม i4 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณ  
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม
ให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย    
   2 ตัวชีว้ัด 7 ข้อค าถาม ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม/ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ข้อ i7 97.50 
ข้อ i8 97.08 
ข้อ i9 100 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การ
บริหารงานและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ข้อ o18 100 
ข้อ o19 100 
ข้อ o20 0.00 
ข้อ o21 100 

                
            ผลการวิเคราะห์ในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล                 
มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า ควรน าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 
 - ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อค าถาม o20  ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่
แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่แสดงประมวล
จริยธรรมฉบับราชกิจจานุเบกษาท่ีประกาศใช้โดยทั่วกัน จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   3. ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
หน่วยงานควรด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งสร้างการรับรู้และการ
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 3  
    ตัวชีว้ัด 9 ข้อค าถาม ดังนี้ 
 
 

 
ส่วนที่ 

 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้อค าถาม/ประเด็น 

การประเมิน 

 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 5 แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ข้อ i13 92.50 
ข้อ i14 90.00 
ข้อ i15 90.00 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
-การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ข้อ o22 100 
ข้อ o23 100 
ข้อ o24 100 
ข้อ o26 100 

 
           ผลการวิเคราะห์ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  มีตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ า ควรน าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 

 - ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อค าถาม i13 ประเด็น ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
(อ้างอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o21)  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่
ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
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       ส่วนที่ ๒  การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นการ
วิเคราะห์/มาตรการ 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นค าถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 

ข้อ iI2ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาต้องมี
การจับบัตรคิวให้คนมาก่อน
ได้ใช้บริการก่อน  หรือต้อง
ดูแลประชาชนอย่างเท่าเทียม
กันทุกคน 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนผังขั้นตอนระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุกภารกิจและ
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นชัดเจน                   
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
กรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด                                       
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
จิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ                   

          

1 ตุลาคม 
2567- 30 
กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์/มาตรการ 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นค าถามที่มีผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. กระบวนการ
ให้บริการและระบบ 
E-Service 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

-การจัดท าแผนผัง ขั้นตอน
ระยะเวลาในการให้บริการ หรื
จัดท าคู่มือการบริการประชาชน
เพ่ือให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
แผนผังขั้นตอน  และคู่มือ
ประชาชนให้เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 

2568 

ส านักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 8   
การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบให้บริการออนไลน์ 
E-Service บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

-การประชาสัมพันธ์การให้ 
บริการออนไลน์ E-Service 
บนเว็บไซต์ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบล 

-ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
 ออนไลน์ E-Service ของ
องค์การ 
บริหารส่วนต าบลในการจัดงาน/
โครงการ/กิจกรรมทุกช่องทาง 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 

2568 

ทุกส่วน
ราชการ ที่มี
โครงการ/
กิจกรรม 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
  
 
 
 
 
 

ข้อ e4  หน่วยงานมี
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

-ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบ 
ถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานได้เห็นช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน เฟสบุ๊ค 
และช่องทางอ่ืนๆ ที่เหมาะสม 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 

2568 

ส านักปลัด 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์/
มาตรการ 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นค าถามที่มีผล
ค่าคะแนนต่ า 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๔. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

i10 ในหน่วยงานของ
ทานมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับการขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การยืมทรัพย์ของราชการฯ ให้ชัดเจน
และเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567- 30 
กันยายน 
2568 

กองคลัง 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส 
การใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ 

i4 หน่วยงานของท่าน  
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

จัดให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
หรือมีส่วนร่วมในกระบวน 
การก ากับติดตาม 
แผนการด าเนินงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณให้ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี 
ตั้งไว้ 
 
 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากร
ในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

กองคลัง 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์/
มาตรการ 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นค าถามที่มี
ผลค่าคะแนนต่ า 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9.4 
การบริหารงาน
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

O20 ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-จัดท าประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ,  
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น, และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนัก   งานส่วนท้องถิ่น 
ฉบับราชกิจจานุเบกษา 
ให้มีเนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ 
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และประชาชน
รับทราบ 

-เจ้าหน้าที ่ ผู้บริหาร  สมาชิก
สภาทุกคนจะต้องศึกษาและท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม เพ่ือจะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้วางมาตรการไว้  
พร้อมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและประชาชน
ทราบ 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

i14 ท่านคิดว่าการ
ด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

-จัดกิจกรรมหน่วยงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสโดย 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วย  
งานทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
-เสริมสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy อย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือสร้างจิตส านึก 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของ 
ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
 

-ประชุมเพ่ือก าหนดวิธีการ
ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกคนร่วมกิจกรรม
และสามารถสร้างความตระหนัก
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท้ัง ก่อน หลังและ
ขณะปฏิบัติหน้าที่ 
-ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 

30 กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 
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ส่วนที่ 3  การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากร  :  ขาดแคลนบุคลากรด้านไอที 
2. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี : บุคลากร เจ้าหน้าที่ ขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการปฏิบัติงาน 

ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยี ยึดติดกับการปฏิบัติงานแบบเดิม 
3. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ : พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรส่วนใหญ่ และเป็นชาวไร่ ชาวนา ขนาดของชุมชน มีขนาดใหญ่ มีหลายหมู่บ้าน เมื่อเทียบกับ                       

จ านวนเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการส ารวจความคิดเห็น EIT  จึงด าเนินการด้วยความยากล าบาก 
4. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารชีวิตของคนในพื้นที่ 

เศรษฐกิจในพ้ืนที่ขึ้นอยู่กับการท าเกษตรเป็นหลัก ชุมชนมีขนาดเล็ก ความเจริญและเทคโนโลยีสมัยใหม่ยังไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************ 
 
 


